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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

glomération|
Séance du 12 Avril 2019 - 18h00

Délibération N°2019/025
Date de convocation : 02 Avril 2019
Nombre de conseillers en exercice : 74

L’an deux mille dix-neuf, le 12 Avril 2019 a dix-huit heures, les membres du
Conseil de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis se sont
réunis au Foyer Schweitzer, a Caudry, sur la convocation qui leur a été adressée
par Monsieur Serge SIMEON, Président de la Communauté de Communes du
Caudrésis et du Catésis.

Etaient présents (52 titulaires - 3 suppléants) :

Alexandre BASQUIN Denise LESAGE Jean Félix MACAREZ
Hubert DEJARDIN Yannick HERBET Jacques OLIVIER
Nathalie GAVE Christian Payen Pierre - Henri DUDANT
Laurent LOIGNON Jean-Pierre THIEULEUX  Brigitte ROLAND - BEC
Thierry WALEMME (S) Francis LEBLON Dominique LAMOURET
Agnes BERANGER Didier BONIFACE Frédeéric BRICOUT
Denis COLLIN Régine DHOLLANDE Bernard POULAIN
Liliane RICHOMME Alain RIQUET Francis STOCLET
Martine THUILLIEZ Sandrine TRIOUX Alain GOETGHELUCK
Gerard TAISNE Gilles PELLETIER Patrice BONIFACE

Jean - Louis CAUDRELIER  Karine ELOIR Laurent COULON
Annie DORLOT Bruno MANNEL Isabelle PIERARD
Serge SIMEON Pascal FOULON Janine TOURAINNE
Louis COQUELLE (S) Pascal COQUELLE Michel HENNEQUART
Michel GOURAUD Didier BLEUSE Jacky DUMINY

Daniel BLAIRON Augustine NOIRMAIN Daniel CATTIAUX
Roger TIERCE (S) Henri QUONIOU Pascal ROELS
Jean-Paul CAILLIEZ Axelle DOERLER Daniel FIEVET

Chantal MAILLY

Membre excusé (1) :

Pascal LEVEQUE

Membres absents (5) :
Brigitte PRUVOST, Jean -Claude GERARD, Bertrand LEFEBVRE, Marc DUFRENNE,

Jean -Pierre RICHEZ,

Membres ayant donné procuration (13) :

Vincent WAXIN a Alexandre BASQUIN, Virginie LE BERRIGAUD & Yannick HERBET,
Christian PECQUEUX a Michel HENNEQUART, Alban BAJODEK a Liliane RICHOMME,
Anne - Sophie MERY -DUEZ a Frédéric BRICOUT, Pierre LEVEQUE & Martine
THUILLEZ, Pierre LAUDE a Gérard TAISNE, Bernard PLET a Pascal FOULON, Charles
BLANGIS a Serge SIMEON, Joseph MODARELLI & Annie DORLOT, Laurence RIBES 3
Karine ELOIR, Maurice DEFAUX a Daniel BLAIRON, Stéphane JUMEAUX 3 Jacques
OLIVIER

Madame Axelle DOERLER est élue secrétaire de séance.
Communauté d'Agglomération du Caudrésis- Catésis
Siége et bureaux : Rue Victor Watremez - RD643
ZA du bout des dix neuf - 59157 Beauvois-en-Cis
Téléphone : 03 27 75 84 79 - www.caudresis-catesis.fr
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Objet: Protocole d’accord pour reconduire le plan lo¢ar pour rmseruon et
'emploi (PLIE) du Cambrésis du 1°" janvier 2015 au 31 décembre 2019

Monsieur le Président expose,
Vus :

- la loi n°98-657 du 29 juillet 1998 d’orientation relative a la lutte contre les
exclusions et plus particulierement son article 16 codifié a l'article L 5131-2 du
Code du travail ;

- la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

- la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiee par la loi du 6 aolt 2004 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

- laloi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale
modifiée et notamment en référence a l'article L.311-1 du Code du travail ;

- laloi n°2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et réformant les politiques d'insertion modifiée et notamment en
référence aux articles L. 115-2, L, 262-29, L. 262-32, L. 262-33, L. 262-39 et L.
263-2 du Code de l'action sociale et des familles ;

- la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative a la modernisation de I'action
publigue territoriale et d’affirmation des métropoles modifiée notamment en son
article 78 ;

- la circulaire DGEFP 99-40 du 21 décembre 1999 relative au développement
des Plans Locaux pluriannuels pour I'lnsertion et 'Emploi (PLIE) ;

- la décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454
portant adoption du « programme opérationnel national FSE pour 'Emploi et
I'Inclusion en métropole » ;

- le reglement (UE, Euratom) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil
du 25 octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général
de I'Union ; : :

- le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17
décembre 2013 portant dispositions communes relatives au Fonds européen de
développement régional, au Fonds social européen, au Fonds de cohésion, au
Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds européen pour
les affaires maritimes et la péche, portant dispositions générales applicables au
Fonds européen de développement régional, au Fonds social européen, au
Fonds de cohésion et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche,
et abrogeant le réglement (CE) n° 1083/2006 du Conseil ;

-~ le Réglement (UE) n°1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17
décembre 2013 relatif au Fonds social européen et abrogeant le réglement (CE)
n°1081/2006 du Conseil ;

- le Reglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014
complétant le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du
Conseil portant dispositions communes relatives au Fonds européen de
développement régional, au Fonds social européen au Fonds de cohésion, au
Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds européen
pour les affaires maritimes et la péche, portant dispositions générales
applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds
européen pour les affaires maritimes et la péche ;

- la décision de la Commission européenne du 20 décembre 2011 n°C(2011)
9380 relative a l'application de l'article 108, paragraphe 2, du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne aux aides d'Etat sous la forme de
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la gestion de services d’intérét économique général ;
le décret n°2002-633 du Premier ministre du 26 avril 2002 instituant une
commission interministérielle de coordination des contrbles portant sur les
opérations cofinancées par les fonds structurels européens, modifié par le
décret n°2003-1088 du 18 novembre 2003 ;

le décret n°2014-580 du 3 juin 2014 relatif & la gestion de tout ou partie des
fonds européens pour la période 2014-2020 ;

le décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité
des dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les fonds structurels
et d'investissement européens pour la période 2014-2020 ;

l'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret du 8 mars 2016 fixant les
reégles nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la
periode 2014-2020, tel que modifié par I'arrété du 25 janvier 2017 ;
fordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et
décret n°2016-360 du 25 mars 2016 ;

I'instruction DGEFP n°2009-22 du 8 juin 2009 relative aux modalités de
financement de l'activité des Plans locaux pour linsertion et I'emploi (PLIE)
conventionnés en tant qu'organismes intermédiaires (dans l'attente d’un
eventuel texte nouveau pour la période 2014-2020) ;

les instructions relatives aux modalités de financement des PLIE au titre du
Fonds Social Européen pour la période 2014-2020, et les réglements et
supports de gestion y afférent et a venir ;

'accord-cadre entre la DGEFP, IADF et AVE signé le 9 décembre 2014 :

les Pacte Territoriaux d’Insertion du Nord couvrant la période du présent
protocole ;

les délibérations des intercommunalités du Cambrésis ;

la délibération de la Commission permanente du Conseil départemental du
Nord du 05 février 2019 ;

la déliberation a venir du Conseil d’administration de Cambrésis Emploi :

l'avis du Comite de programmation réuni le 02 octobre 2015 :

la notification de la décision de I'autorité de gestion déléguée, en date du 05
octobre 2015 ;

la convention de subvention globale du Fonds Social Européen déléguée a
OCAPLIE, numero 201500030, portant sur la période 2015-2017, signée,
notifiée, et rendue exécutoire le 29 février 2016 ;

Favenant numéro un a la convention de subvention globale du Fonds Social
Européen déleguée a OCAPLIE, numéro 201500030, portant sur la période
2015-2017, signé, nofifiée, et rendu exécutoire le 22 décembre 2017 ;

les éventuels avenants a venir et a signer la convention de subvention globale
du Fonds Social Européen déléguée a OCAPLIE, numéro 201500030, portant
sur la période 2015-2017 ;

Iavis du Comite de programmation réuni le 29 mars 2018 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion déléguée, en date du 30
mars 2018 ;

la convention de subvention globale du Fonds Social Européen déléguée a
OCAPLIE, numéro 201800001, portant sur la période 2018-2020, signée le 18
juin 2018, notifiée, et rendue exécutoire le 25 juin 2018 ;

les éventuels avenants a venir et & signer la convention de subvention globale
du Fonds Social Européen déléguée & OCAPLIE, numéro 201800001, portant
sur la période 2018-2020.






Envoyé en préfecture le 25/04/2019
Recu en préfecture le 25/04/2019

Considérant que,

Affiché le = >

ID : 059-200030633-20190412-2019_025-DE

Les intercommunalités du Cambrésis se sont engagées dans la mise en ceuvre d'un
Plan Local pour 'Insertion et I'Emploi (P.L.1.E.) pour ses trois premiers protocoles dont
l'objectif principal était d'amener vers 'emploi durable des personnes trés éloignées
du marché du travail en s'appuyant sur le tissu économique local :

- le premier protocole du PLIE du Cambrésis a été signé le 14 juin 2004 pour la période
allant du 1°" septembre 2003 au 31 décembre 2006 avec prorogation par voie
d’avenant jusqu'au 30 juin 2007 ;

- le deuxiéme protocole du PLIE du Cambrésis a été signé le 27 juillet 2009 pour la
periode allant du 1°" juillet 2007 au 31 décembre 2011 ;

- le troisieme protocole du PLIE du Cambrésis a été signé le 25 septembre 2014 pour
la période allant du 1°" janvier 2012 au 31 décembre 2014,

Le taux de sortie & I'emploi durable ou & une formation qualifiante a été de 50,61% sur
la durée des trois protocoles.

Cependant les indicateurs montrent la nécessité de poursuivre I'effort.

C'est dans ce contexte que les principaux partenaires et opérateurs du PLIE du
Cambrésis ont eté consultés sur les objectifs, le contenu et 'organisation du dispositif
dans le cadre d'un nouveau protocole. C'est a l'issue de ce travail collectif que le
programme, présenté ci-aprés, a été retenu par les signataires.

Ce protocole s'inscrit notamment dans :

- Faxe 3 « Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion »,

- l'objectif thématique 3.9 « Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la
pauvreté et toute forme de discrimination », et,

- la priorité dinvestissement 3.9.1 « L'inclusion active, y compris en vue de
promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure
aptitude & l'emploi », du programme opérationnel national pour I'Emploi et
I'inclusion en métropole pour la période de programmation 2014-2020 de la
Politique de Cohésion economique, sociale et territoriale de ['Union
européenne, et dans le cadre des conventions de subventions globales du
Fonds Social Européen déléguées a 'organisme intermédiaire OCAPLIE, dont
Cambrésis Emploi est membre. La gestion de I'axe prioritaire 4 « Assistance
technigue », objectif spécifique 4.0.0.1 « Piloter, coordonner, animer, évaluer le
programme opérationnel national et appuyer sa mise en ceuvre » est confiée &
OCAPLIE.

Face & la necessité de ramener vers 'emploi durable une partie des habitants du
Cambresis,
- I'Etat, représenté par le Préfet de la Région Hauts-de-France, Préfet du Nord,
Michel LALANDE ;
- les intercommunaiités du Cambrésis, représentées par leurs Présidents ;
- le Département du Nord, représenté par son Président, Monsieur Jean-René
LECERF,
- l'association Cambrésis Emploi, support juridique, gestionnaire du PLIE du
Cambrésis, représentée par son Président, Monsieur Hubert DEJARDIN,

ont donc décidé de s'engager conjointement dans la poursuite de la mise en ceuvre
d'un Plan Local pour l'lnsertion et 'Emploi (PLIE) du Cambrésis pour la période
comprise entre le 1% janvier 2015 et le 31 décembre 2019 inclus.
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promotion de I'emploi et de linclusion, et s'adresse aux hommes et aux femmes,

- de s’engager dans I3 poursuite de la mise en ®uvre du Plan |gcg pour

- de valider les modalités opérationnelles et financiéres précisées dans |e
Protocole d’Accord liant les parties 2

ADOPTE A L’'UNANIMITE

Certifié exécutoire par le Président Pour expédition conforme
Compte tenu de I'envoij en Sous-Préfecture Beauvois—en—Cis, le 25 Avri] 2019
Le 25 Avril 2019
et de la publication le 25 Avrit’2019

i

Le Président .
Maire du ATEAU-CAMBESJ

Conseill Pygional i

Document annexe : Protocole d’'accord

IMPORTANT
DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément 4 larticle R421 - 1 4y code de justice administran've, le tribunal administratif 4o Lille
peut étre saisi par voie de recours formé contre lq présente délibération pendant un délaj de deyy mois commencant ¢ courir d com pter
de sa date de notification et/ou de sa publication,
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PROTOCOLE D'ACCORD
DU PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI (PLIE)
DU CAMBRESIS pour [a périede 2013-3619

1z ol 0°98-657 du 29 juilier 1098 dovienmlion relative & Ia Tutle contre les exclusions et plus
particulidremen: son ariicle 16 codifié 3 Uanicle L 5131-2 du Code du ravail

Iz lol 8°2000-321 & 12 avril 2000 relative aux deoits des citovens dans leurs wolations avee Tas
administrations ;

1a Jof n°78-17 du 6 jaavier 1978 modifiée par fa lof de ¢ aofi 2004 relavve # linformatique, aux
Hechiers ot aux Mbertds

fa loi n®2005-32 du 18 janvier 2003 de programimation pour Iz cehésion suelsle modifide et
nolanunent ex référence & 'anticle L3111 du Code du travail 5

1z lok n°2008-124% du ler déembre 2008 généralisant 1o meamc de solidarizé active ot réforuant
ics politigues ¢'ingertion modifiée et noumment en référence aux articles L. [15-2, L. 262-29, L.
262-32, L. 262-33, L. 262-39 ot L. 263-2 du Code de 1" action sociale et des familles ;

32 Toi 0°2014-58 du 27 janvier 2014 rclative 3 s modernisation de }activn publique territoriale et
d'affirmation des métropoles modifiée nolamment e son axticle 78 ¢

fa circulaire DGETF 99-40 du 21 décombre 1999 refutive au développement des Plaps Locaux
plukdannuels ponr Fiasertion et 'Emplol FLIE) ;

iz décision de 1z Commission européenne du 10 octobre 2614 n* C{2014)7454 portant adoption
du « programme opfrativnne] national FSE pour PEmplot et nclusion ez métropole » 3

ie reglement (UE, Furatom) °956/2012 du Palement eiropden et du Consell du 25 octobre
2012 relatif aux régles financidres applicables au budgel 2éuéral de [inion

ie réglement (UE) n°1303/2013 do Parlement europden of du Consell du 17 décembre 2013
portant dispositions commumes relatives au Fonds suropfen de développemient régiunal, an
Fonds secial enropéen, au Fonds de cuhésion, au Fonds eurepéea agricole pour le développerment
rural i #a Fonds suropéon pour Tes alfaires maritimes ot 1a peehe, portant dispositions péndrales
applicables au Fonds europfen de développemen: régional. 2z Fonds social earopéen, au Fonds
de eohésion e an Fonds ewopéen pour as affaires maritimes et ia péche, et abrogeamt le
segleraent (CE}n® 108372005 de Conscil ;

1o Riglement (UE} 8°1304/2013 dn Parlement enropéen et du Conseil du 17 déeembre 2053
selatif au Fonds soctal europsen et abrogeant fe reglement (CE} n*108/2006 du Conseill ;

le Reglement délégué (UE} n°480/2014 de la Conunission dn 3 mars 2014 complétant o
réglement (IFE} n°E303/2013 du Parlement europden &t du Conscil porlant dispositicns
communas relatives en Fonds suropéen de d2veloppement régional, au Fonds social eutopéen as
Foads de cohésion, =u Fonds ewrapéen agricole powr lo développemcnt rural ef su Fonds
européen pour les affaires maritimes et fa piche, portant dispositions générales applicables zu
Fonds europdon de dévelappement 2ézional, ay Fouds europden pour les affaires maritimes et la
péche;

426
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la décision de la Commission ewopéenne du 20 décembre 201 011} 9530 relative 2
I'upplication de Uarticle 106, paragraphe 2, di: trailé sur fe fonctionnsreent de FUnion enropéennc
2ux aides dEtal sous la forme de compensation do service pablic ooiroyées & certaines
entreprises churgles de la gestion de services d' intérét deonomigue gonéral ;

o déret a°2002-633 du Premier ministte du 26 aweil 2002 ipstitvant une commission
interminlstérielle de coordination des contréles poraat sur ies opérations cofinancées par les
fonds structurels européens, moditié par e décret n°2003-1088 ds 18 novembre 2003 H

le décrer 02014580 g 3 Juin 2014 rlatif 2 la gestion de tout ou partie des fonds europsens
pour 1a période 2014-2620 ;

le décret n® 2016-27¢ du § mars 2016 fizant Jos ragles nacionales Féligibilité des dépeases dans
Ic cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et diavestissement européens pour Ia
période 2014-2G20

Parrisd du 8 mars 2016 pris en application chy déoret du § mars 2015 fxant les régles pationales
déligibilit€ des dépenses des programmes suropéens pour fa periode 2014-2020, te? que modifié
par Varr8té du 25 janvier 2617 ;

Tordonnanice n® 2015-899 dut 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°2016-360
du 25 mars 2016 ;

Vinstioetion DGEFP n°2009-22 du & juin 2009 relative aux modulités de finascement de
Pactivité des Plans focusx pour Dinsertion et Temploi {FLIE} couventivrmmés ou tant
qu’crganismes imetmédiaires {dans 1"attente dun éventoel texte nouvean pour Iz périede 2014-
20303 ;

¥s Instrections relatives aux modalités de financement des PLIE au titre du Fonds Sociaj
Européea puur la périede 2014-2020, et Ies dgloments et supporsts do gestion v afl€rent el 2
veqir;

Paccord-cade entre a DGEFP, PADF et AVE signé lo 9 décermbre 2014 H

fes Paate Territoriaox d'Insertion du Nord couvrant la période du présent protocole ;

la délibération n°............. Su Cousell communautaice de f2 Communauid d'Agglomération de
Cambrai e date du .......... H

i deélibfration 2°....ccreene.n Gu Conseil communautaire de le Communaws de Communes du
Caudeésis er dn Cardsicen date dyy ...

la délibération z............. du Consedl communautaire de iz Communauté de Communes du
Pays Solesmols o date du ...}

Iz gélibération o°............. d¢ fa Commission permanente di Conseil déparemantal du Nord e
date di ... H

Ia délibération du Conseit 4" adminisation de Cambrésis Emplui du 12 décembre 2018 ;
Pavis du Comité de programmation séuni le §2 octobre 2015 ;

2 notification de la décision de I'antorité de gestion déléguce, en date du 03 ocicbre 2015 '

. L e o .

eonti bvention globale és fonds Social Lurupden délégude ¥ GCAPLIE, numéro

mem&wﬂcwcﬁwwﬂ.mhw pédode 20152017, signée, potifite, of rendue exdoutvire ¢ 29 Kvrier
2016,

it i conth ial B déléguéa 3
¥ iro up & ta convention de subvention globale ...Emgawmomﬁ hEcﬁ.mn:
WMMWM_W” pumére 261396030, porant sur la pédode 2HS2MT, signé, notifés, ¢ rchdu
exdculoine Je 22 décombre 2017 :

- les éveniuels avenants A veair ot 3 signer ia convontivn de msucoawww globale du mEm_mm Soctal
Esropéca délégnse i OCAPLIE, numéroe 205500030, portant sur 1a période 2015-2017 ;

- Favisdu Comité do programmation réuni le 20 maws 2018 5
« 1z notification de la dévision de Pantori de gestion dEgude, on dare du 30 mars 2018 ;
i i éro
- o de subvention globole du Fonds Social Européen déléguée 2 OE .
qumngoﬁuw_w_wﬁm:w sur la période 2018-2026, signée Ie 18 jnin 2018, notfiée, et rendsc
exdenroire ta 25 juin 2618 ;

i i i i bale du Fonds Sociat
- Tles éventucls avenants & venir et & sigoer Is convention de mnveﬁnnon._ glol
Maw_‘wnmnn déléguée h GCAPLIE, numéro 201800001, portant sur 1z période 23132020,

Entre :

L' Eiat, représents par fe Prafet de fa Région Hauts-de-Franee,
Monsicur Michel LALANDE

L Départ Dru Noxd, rep par son Prosid

Maonsieur Jean-René LECERF

12 Communset€ 6 Agglomirution de Cambrai, seprésontés par sor Président.
Monsienr Francois-Xavier VELARY

Ia € de Ci dn Caudrésis et du Catésls, représcntie par son Président,
Monsicar Serge SIMEON

lal té de C du Pays Solesmois, sep éc par son Présid

Monsienr Georges FLAMENGT

L "association Cambrésis Emploi structure jurilique p Au FLIE du Cambrési

repriseniée par soz Président,
Monsieur Hubert DEJARDIN
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PREAMBULE

W.EEMMQQM _Umwmﬂmbow.wm du § juin 2005 reppelle que « ks Plaps Lucaux pluriannuels poor
o N vl . .
ﬁmﬂ_ﬁa: ﬁuqﬁ.mmum. % consliiuvent un outil de proximité au service des actifs durablerment exclus du
Leur vbjet ost de mobilisar el de renforcer P'ensomble des mos

ot ot b b yyens concoprant & Maceompagnement de
m.n.n mc_u.__.nn. via Ja miss en uvre de pareoms vors Vemplol adaptés & chagne shuation individuelle.

d'une initiative des colleclivitds locales, los PLIE ce définissen:

-~ . s £ comme d i
opéationnclles, NM“EEF # Péchelic d'une on plusieors commumcs, ensewble %Mm uMbFMa.w.mM
it is af i ires svoin-d Torias

lien d i Dans corte per ive, ils om f2
possibilitd de contribuer au francement dactions ¢”acee Slectionnor ez
Shigibles an FSE ». S Facomnp cifon de o4 e s
Higtorigu, otocodes du PLIE du Cambrésis

- Le premier unc”nnown.m_._ iw._m i Canbresis b.m."m signé e 14 join 2004 pour Iz pédoic allant du 1
ooy bl i 4 €t€ signé ke 27 juillet 2009 powr Iz période allunt dn 1%
.w“\m MMB&M“MWMWMM% ﬁdmﬂ Mw.mn_wmuvam‘.mw a €6 signé Je 25 seplembre 2014 pour 1a période allant
“—MM%MMENM%% protocole du PLIE du Cambrésis comespond & In période di 1= .mw,miﬁ. 2015 ae 33

Pour 'annéc 2013, les objectils ont &2 validés au Comils de Pilotage Gz P1LIE du 15 octudre 2015,

Porié juridi Cambrésis Emploi, ass Ioi 190§ brédsis exe
s : par ? N . le PLIE &
Mamsmm pour | mnwms_wwm nw bassiz qui st composé de 115 " Wﬂmmmwﬁnn m"qumM“
= 9 s " -
s E.nﬂn.v. ommunelitcs {deux Commuautés de Communes ef I3 Commmmand dAgelombration de

La population wtale s'éldve & £64,540 habitants (recenscment INSEE 2016 publid 2u 17 janvicr 2019).
R . N
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Composition géographique du PLIE du Cambrésis, des adhérents 2u 1= janvier 2HH5:

- Commnnaudé 4’ Agslomération de Camibrai,

- Communauté de Communes de la Vacquede,

- Lon & de Cos du Coudrésis et du Caiésis, ¢f,

- Communauté de Communcs du Pays Solesmois.
A noter, 1a fusion de b Commusamé de Comemnes de la Vacguede avec la Commupaué
d' Agglomération de Cambrai an 017 junvier 2017.

Dens N'urondissemment dn Cambrésis, deus territoires “palitigue 42 Ia ville® sont concemds : .
- Cambra : quare guartiess {Vieux Centre-Ville Saint Géry, Amfrique, Résidence dEsnes, Saint Roch)
- Candry : un quartier (Cenwe-Ville, Gambetia).

La inisz 2o place de fa réforme de vEwar et fe changement de périmeétre de 1z Région ot de certaines
intercommunalités Tous eminent A signer ce protoccie en 2018, méme si les ravaux de rédaction avaient
démarté dis Ie 1 juin 2015 entre ks services de T'Brat et les PLIE.

RESULTATS DU PLIE DU CAMBRESIS DE 2003 3 2017

. SORTIES SORTIES

ENTREES ENTREES | POSITIVES | AUTRES

ANNEES PREVISIONNELLES | RSALISHES | REAYISEES | REALISEES
2003 (sept & déc) 150 112 o I
2004 350 353 21 44
2065 350 265 112 75
2006 200 308 115 19
ler sernestea 2047 100 iz5 52 3]
2% semestra 2007 100 g2 &4 5i
2008 200 239 87 54
2009 200 166 51 9z
2010 200 149 95 %
2011 150 189 33 83
2012 150 130 ) 36
2013 . 120 168 63 66
2014 ) 160 175 78 77
2015 160 ) 31 gl
2016 160 109 73 7%
2017 160 139 85 86
TOFAL 2880 3838 1194 1179

2373
$9% DES ENTREES REALISHES
50,3% DE SORTIES POSITIVES
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Lc Cambrésis est un aprondissement dune suparficie de 95 138 hectares. 11 assure Ia Himjte Sud-ouest du
Départemeat du Nord aves [ Alsae ¢f le Pas-de-Calais (srrondissement d"Amas). A I'Est, 1l est imité par
ie Parc Naturel Régional de P Avesnols (dont 7 communes font perties de Parrondissement de Cambrai).
C'est un territoire de piainesplateau, de prandes cultures cérfalitres. entuillé de différentes vailées, gui
commepce 2 devanir bocager sor ses confins orientaw.

Le Cambrésis est an territoire principatement nwyl composé do nombrcux espaces agricoles {F0%). [t fuit
partie des zenes les woins densément peuplées du Nord-Pas de Calals, Néanmotins, 1 posséde un nombra
aen négligeable d'unités urbaines (12 an towl) qui regroupent plus de iz moitié des habitants. Cette
mixid mraifurbain constitue une Spécificke importanie &t c'est str offe que ropose Pun des principaux
orjoux de son développement : 1a cobtsion #1 Ta solidarité cntre les expaces murauy o5 Jes sspaces ubains,

La partie Ouest du territoire se strueiure autonr de Cambrad, pdle urbain du ferritoire aver an
rayonnement allant au-Gelh du Cambrésis. 1.7Est est pios roral avec une structurstion autour de 3
péles : Condry, le Catean-Cambrdsis ef Solesmes.

Situé 2a « carrefour de PEnrope », ke Cambrésis bénéficie d’un emplacempnt glographique tris
favorable. Le territoire se situe 3 proximité immacdiate des avtorountes A2 « Pacis Druxalies » et A6
« Calals-Reims », permettan un aeeds rapide aux grandes métropoies curopennes.

1. La population active

for d2 15 & 64 ons par ype S ottt 5 +{nsee, RPA0EE et RAZG13 wiploftabiohs
incipaies)
Bassin dg Cambrésls . Réginn NFDES

2012] 2008 {Variotion] 2083 2608 |Vurigtion
Actifsen % 89l 15 59 5714 z
actifs ayont un emploi en % 58] S5 s 57| 57&r 02
chimewsendi 13] /g 26 53 0 18
Inoctifsen % 23 s s 31 2 2
éléves, dtudients et stegicires
non rémunérésen % E: s 65 11 21 a7
retroitésou prévetraitisen % 10} 8= 01 4 sk o1
autresigeciifen % . snm 1zZE g 11 a1z
Totaux 162 ..ﬁmém 115 |5 osoxfzsassaejaczrmdsy  wal

" - Population dut Cambrésis de 35 3 64 ans par typs d'activité. en 3633
R 5ourtes : inses, RPI00R a2 REIDLE exploitathons prindipaten) o

autres inectifs m

925

Enlre 2008 et 3013, 2 €6 enrecisirse tne 2ugmentalion du nombre de personzes actives sur e Cambrésis
£:1.50%) ot en Région Nord-Fas-fe-Calais (+2%}. Sur la méme période. Je nombre de cibmenrs dans le
Dassin du Cambrésis a augment§ de +2,60% cource §.90% au niveae répional,

Nous nowons dgalemen: une diminstion du nombre 3Yinselfs, du nombre §&2ees oo d’dudiants, of du
aembre des autves inacliis.

Tin Région sur fa base da Nord-Pas-de-Calats uniquerent, on constale unc baisse de la population chez
fes 15-64 ans aves dans Jo mBme tomps une nids [gdre angmontation des actifs ayani un emploi. Sur e
bassin du Cambrésis, ¢'est Pinverse : uae augmeniation de la population of une baissc dos actils ayani un
emplol.

2. Les éablissoments en Cambréuls
Le taus de chd 50 particulid flavé en iis par mppoen awx sivesux wgiosal ef nodonal.
Au 17 janvier 2014, o nombre wotaf de 11 147 éabBssements actifs, Co gul représente une augmentation
de. 16,245 pur rapport & 'année 2010 (10 066 &umblissements. acvifs}. Cette variation parmeat do sc rendre
compte de Faméiioration alobale sur frois ans de s simation du temilvire en matitre dc création efou de
reprise (entreprises. (Uest wn détail importam qu'il comvient de souligner parce qu'il mvall &
enegistrse unc diminution de 4,30% du numtbre d'eatseprises on uae seuls annde, entre 2609 e 2010,
Le seciour du commicroe, dus wRnsports of servicss, représente i lui soul 58,72% do nombrc 1ol des
Etablissements actifs. CTost le secteur aysant 13 part lu plus jwp suivi de I'adniinistration publigue,
Penseignement & Ia santé, secteur qui représente toul de mme une pan de 16,54%.
Le tarrsolre do Cambrésis teste mujoritairegent Goinpasd de tr3s patites entreprises {TPE) avee 92,61%
des Sablissements aui ant moins do 19 salariés.
Les disblssements de 50 salariés et plus e meprésenten: qu'une part de 1,35% qui off constiudy en
grande parts des SablE de {"administration publigoe. I'2nsef <l sontd, suivis par les
Btahlisscments indosizicls ot csux du copmerce.

o Gonlesorments ortis por fextour & octivitd @ 51 dfcer-ho 2614 g CamEsis v
[Sauee s NI CLAR. dircunngs moarooRinue ou arimdcr juncker 2008 e o Sgrie fe LIAR2046) -

58

eg
249
mi0é 15
20649

50 elpls

-

Agfculiwe  Industrie  Somstruction Commarce  Adm Publigue

5
H
H
b i |
H
:
i

Teblewu : Classification.des établissements actifs sefon le nombre de salsrids

[¢ L, premier fames 3014 BTse v ksns b 120572015,
embre do salaiés |apinature | fo WHHEE fomiln
5 L 7, oz TR 4SS4 aum etk easit
139 F=o T el arm  aud 2909) 26,300
ERFYT) i CEN N T
soias e w = a3 ol % 238
; o i
L5281
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" Nombre n_nnwmuimmm,nm.u mmnguwm.mnmmsnm ay u..mnw.mas.ww 2015

|
oL

JE e . Nomre %

.,m@mmm SR IS SR - 2 09
o ; 57 Y 1

na:un_.:n_.._oz I a0g " 14

933&.3. transport, 7&0&.»»33" B 2172 33

_.a..m..w.c.‘uuo__ H

Services aurarmamins VTR R L

: Services aux particuliars i Frar S 3

, Champ : activité wan:usaam.oﬁum:nc_w:_,n 1;...

mer #:Mzmu du S.msmm.u.m..
==y le mﬂnnmn-. mq Commerce,
ﬂ.mamvo? Hébergement et
mnwnucﬂ»wus reste ke secteur
muau lequel est enragistré la
plus  grand nombre de
eréations

moc..mm INSEE, Répe; toire dez entreprises <t des tabii

Farmine Pt eTin e £ 5Tt sl on totat ot SOTS

Finin, b, Repet toing 345 a7matiniens of ks St6 SRENS porw 1
osfIey

dentranrises.
{33%} suivi du secteur des
Earvices  aux  particullers
(26%6). Le secteur de
Findustrie encegisire = taux
je plus bas de grdation
dentreprises, soit 8%,

Emzicis 10k, o commmne

Talfle dex St semens

Keins iz 500 530
= L
38 speca1ctorsat

* KD
144250

‘ =130

STURCE URESAM, 5 DN BESITH SORD OF FRANCE 30I5
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Endustyie et services s
1. agroatimentaire est nn dos seclewrs essenticls du lemiiofe.

De nombrouses activités sonl recensées & comwdbuenr s développement fonomique do
Parrondissement, L'emplei salarié peivé dn sectour « 4litnentaire » ot uniguement pour les industries
représente phas do 3% du Lotal des cmplojs avec 105 dtablissernemis recensés en 2015,

Las sntreprises du Cambrésis sont préscnies dans los filigres @

- de V'alimeszation animale.

- de In viande —~ boucherie — charcuicric- sataisor,

-~ des produits waicurs,

-dela _unm».,uuﬂm.

- des Inexdd ot produily ali ires infer

Les phus prandss entreprises en termes d’effectifs sont. 1 Floreite, Fleury Michon, Térdos, Candiz, Royal
Canin: et Nesté Buiteni, Un secleur qu s'cst strucsnd et gad ost accompagnd.
Né oo 2010 de la volonid de crder une dynamsique dédide & D'agroatementalre, srcider secteur indusiriel
régional, Agroé est une association 2w sorvice des entroprisns de la [litre et potenment des TPL et PME.
Le Pl Agroé a pour missions
- danticiper les grands enjeux de fa filifre pour difinir ung ligne d"actions sdaptées aux besoins
des entrepriscs
- graccompagrer los entreprises agrowlimentaires de figon individucile ou collective pone répondre
& feurs probiématiquas quotidisnacs eo jeur proposan des steliers, des séances d'informaions.
..—nm rancontres & afiafres, des éludes ou encore en wravailiant 3 Ja coondination de projets visanl &
itiser de multiples pa
- d= promouvolr ia flidre agronji ann_uhn régianale, de renforcer son attractivité et de défondre ses
inzérés.

Textile hnbilfernent ef cuir:

La Teatie 2o région Iuurs-de-France mprésents ©

- 430 znwreprises et 14 500 safariés ;

- 17% de I'activité narionale, 28me répion de France ;

- un effectif meyen de 40 salariés |

- Uine évolution des znireprises vors I'innovation of a conquéte de nouveaux marchds.

Ta fifibee ost principalenent constitude de wés petites entreprises {579 ¢f pertites eatreprises (32%).
Le Textile sur ¥ temmitoire du Cambrésis ©

- Plus de 120 entreprises of pris de 2500 safarifs

- 25% do I'acliviié régfonale

une majorité I enireprises « Textle»:

« Dentelle,

3 Brodede,

_ ‘Textilos iechniques,

3 Cenfection.

Le Textile est un sectonr historique dn Cambrésis. Bien qu'ayant beaucoun souffers aw cours de plusieurs
décenpies, o= secteur §*activitd demeure an secteuy embiématiqus et aves un savoir-faire roconnu.

Le Cambobsis se distingue par ses activitds de Broderic dom: ies muE_EroE sonl normbrouses {voilaga,
lingesiy, linge de maison ...} Sur le Cambrésis sont
Broderies Bourgeots, Broderies LevBques et Fils, Cambrai wncmgn. 2.

Le Dentelie est £zaioment un geciour bien représenté avee : Solstiss. Sophie Halewe, Jean Bracy, Mery,
e,

Ectissuns 1eveats,
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Pour survivre ou se déveloper, les eatreprises doivent insover 21 mistr st la quatiid of kx crbation. Eliss
sont de pius en plas nanwcmwg ala ncﬁsﬁmﬁmsﬁﬂm:ﬁan qus Ies vblige & s"adopier ef invests pour
garder une wrmnu qi viable, Né on cowslaie un condin regaln depuis quelques
lemips pour cenaines saeprises.

Lo seoteur du tissage of du textile lechnique fair partie des évolutions poar permeure Ia création of
développement de nouvesux process on maiSripux On rerouve iet des entioprises comme Dutlol
indusirje, Bouilion lanovation, Carpentier- Preux, ele.

Fafin ic secteur de 1z confection wes pas en seste el regroupe €gelement de prands noms tels Hyodall,
Soltex, Tradilinge. Parthauk, e,

Le sdctour Texidie sst impartant mais dant line sphire concurrentielle iniernationale acere goi oblige 12
vigitance et 4 l'innovation. Le secteur "2t alssf stmstund avec ka oréation de Labls on repronpements
permeitant d= izavailler sur innovation el les Evolutions des crtreprives en oénéral

- Label Nowd Torme Textile : f.obel d'excelience permetiant de valoriser fes productions produiies
focaloiment « Territokre- Tradition — Indastde »,

- Club UpTex 1 approche trapsversale ot coordonnée de | 'innovation aw profi des entreprises adbéremtes.
L'objectif est de renforcer fa pedormance et améljorer excelfence,

- Crfation du CETY : Cemtre Buropten des Tetiks Jmovans. Un lew wmique 2z monds pour
accoinpagner ks entrepriscs sur los évolutions numériques o fe digitl,

- L'Union des Industries Texdles - porto-parole nn.ﬂ epgreprises sur le plan national L' Union est déclinge

erkoriaiinent evec unc approche des snes dedice alffa d iper et de travaitlor sur les
positionnaments on entreprise.
L.¢ secteur e done un sectenr en &t ey racherche de

4. Les #ones & nokivité

Tabie g

D s G620k
{3 Dezoatnore
Hflx.y Prowde 30 ha

B zons mulieaiviles
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ARTICLE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Les orientations da PLIE se doivemt de tepir comple des oriemtatioss du Progrwame Cpérationnel
National pour Ia pfriode 2014-2020, des actusiles décisions gouvernementales en matidre de contral aidd,
ainsi que des autres mesures daide 3 Fomplol et de sontien 4 la cnfation demplol dans le secteur
marckand,

Elles intépren: les orfentations du Consell Dépantomental pour fa mise en uvie du Plan Dépertemental
diosertion (PDI), ainsi que celles du Consell Régiopal (Schéma Régiopal de Dévcloppement
Economique, $Fmovation et d'Internationalisation) et sa déclinaison Jocale (Plan Local de
Diéveloppement Bconomique).

Le protocile formatise 1'acte politique qui détermiae Jes obfectifs locaux du PLIE.

1.1 Engagement des siaataires

Ley signataires du présent protocole reconnaissent que le PLIE est wa projot collestif temitordal gui, pour
bien fonctionner, implique di respecter los principes suivant ;

- Définir de manitre colicctive Ia stratégie qu'ils entendent conduire au travers du PLIE oo faveur
de Jinsertion e de 'emploi des personnes en difficelté du temitoirs, ce gui passe notamment par
Papperi des informations suffisantes et nécessaires par ceux qui les détiennent et Jeur mise en
d€bat colicctive :

- Mobiiiser le plus largement possible 'ensemble des moyens, humains et financiers, permetiant au
PLIE d'atteindre ses abjectifis (ant qualitatifs que quamtitatify ;

- S'aysurer régulitrement que iew objectifs quantitands et qualitetifs visés par je PLIE sont partagés
par Yeasemble de leurs équipes et celles des dispositifs pariepzires dont s contribueat 3
Yanimation etfou au fiaancement ;

- En taut que de besoin, adaprer jes outily cf fes dispesitifs quils financent ou meltent en ceuvre
pour que loor action soit bien articulée avee celle du PLIE &t arbitrer en cas de conflil entre les
Jispositifs etfoi es parsonnes and les animent |

- Faire en sorte que dans les différentes inytancey du PLIE, ane continuité de 1a représentation des
partenaires signaidires soil assurde ;

- Evaluer collectivemem Paction du PLIE, notamument en fermes dlimpact sur les participams, et,
sur ceue hase, ajuster en continu les gléments de programmation.

1.2 Burée du protocele

Le préscat Protacels daccord engase ses signatalves pour ia pédiode du 1% janvisr 2015 au 31 décembre
2619, soft unc dusée de S azns.

Cependant, dans vo ol dlin rodifications du rile et du pédmitre do Hmwcq&v_rﬁm
des cotlectiviids teitoriales othﬂ&m demploi et dinsertion sont attendues, k=5 signataires du protocole
sengagent & en if fes temmes ol cn cas de modification substanticlic des Eléments
denvironnement, & signer les avenants nécessaires pour penmetire au PLIE de towjours bien jouer son
ole.

Sa durde pourra 8ire prurogée par voie d*avenant chaque annde el ce, fusqu'an terme de a période de
programmatios du Programme Opérationsel National de Fonds Sovial Emvepéen sur déelsion du comitd
de pifotags of apis consnitation da Consell 2’ Adminismration de la struchare porteuse du PLIE.

1.3 Torriteire dlintervention

Le terriloire d'action et dintégraiior des participanis du PLIE du Carnbrésis couvre le temitoire du
Camibrésis, 3 savels jes 116 commounes réparties :

« Communzuté d"Agglomération de Cambrai : 55 communes

» Comnwunaué de Communes dn Caudrésis et du Catésis : 46 communes

o {ommunaité de Communes du Pays Solesmois : 15 communes
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ARYICLE 2 - PRINCIVES D'ACTION DU PLIE ET AXES PRIORTTAIRES D'INTERVENTION

Fm,, signataires du présent protocole positdonnent Tastion ¢u PLIE du Cumbrésis dany Pinggnicrie et Ja
inise en ¢nvre de parcours individualisés d'insertion vors Yemplod, oo complémens ef n rolais de
Taction du Service Public de 'Emplot, de I"Odenlalion 2t d2 la Formation, ainsi que des dispositifs nais
en euvre pat le Département, nolamment Ies plateformes cmplol o insertion professionnelle.
Les signataires affitment &2 outie les Giéments suivants ©
= e droll pour Jes pacticipanis & un accompagnement 3 Nemplel individualisé, gucl gue soit leux
staut ;
-~ Iz nécessitd de cSdpire les écarts en termes d'emploj et dinsarion cntre les quartiers prioritaires
de la Politique de la Ville et Fenscmble di territoire ;
- lerdle primardial du secteur assockatif et coopératif de I'Economic Sociale et Solidaire, assocks
eu servies public de emploi dans 1 lutte contre les exclusions ;
~ lindispensable implication des acteurs Sconomiques dans io réussite des parsouns des
participanis; "
- le fait que la luc contre Jes exclusions et le développement de Yemploi et d& Yinsertion soient
une responsubilité partagée entre les acteurs du lerritoire.

Rans e contexts Gensemble, Je PLIE di Cambrésis se déploie sur cing axes struetirants -

- accompagnement individuel renforce ;

- _.\awn en opves Jes Clapes constilutives do parcours duns Tes structures &'insertion: par Protiviié
<coRQmigue ;

- inggnierie et presiations adapies pour lever les freins 2 1"emploi ¢

- mobilisatioa des employeurs £2 des entreprises dans les parconrs d'insertion {notamment par le
recowrs aux « clauses sociales ») ;

- animation et conrdination des actewrs de I'eimploi.

Les parcours vers lemplod 2u sein du PLIE pourront mobiliser ces différents axes er fonction des bosoins
réels des panicipants, en conjuguant au mieux actions individuelles of actions collectives, dtupes da
travail et accompagnemeans,
LePLIE:
- permeltra la comstracdon de parcomrs de gualit powr ses participants, dans le cadre
d’accompagnement individuatisé, adaptd et Evolutif,
- renfocests s dynamique de concentation entre Jes différents actours intervenant sur las pareaurs
afin de multiplier les iteractions &t ainsi favoriser les sorties sur lemploi durable, en s'appuyant
particulitreracot sur les sectewrs cu tension et coux e développement,

Poureeia:
- Ie PLIE poursuivia Jz ravail engagd sur le précédent protocole pour affiner Fanalyse des besoins
des parlicipants ez parcours Jors des COmités d"Accs et de Suivi ;
- lePLiB renforcara fa qualité des parcours d'insertion par Pactivité tconomigue ;
- e PLIE Favorisa I"aceds & Ia formation et & Ia qualification e ses participants ;
- le FLIE poursuivia Yaccompagnoment de Uacos 4 lemplof en cofant notamment Ies oecasions de
corcerlation et en renforpant la coordination sntre les acteurs.

ARTICLE 3 - LES PARTICIPANTS ET LES OBJECTIFS DU FLIE

3.F Les participants. public cible du PLIE of les conditions de leur intéoration

An cotur du PLIE. 4 ¥ a le participant 3 s'agit des personnes en difficulré d'insection soclale et
prolessionnclle dn territalre du PLIE,

Dans ce contexzs, kes parlicipants dn PLIS sont prioritatrement :
~ Zes personnes demandeurs d'emploi de longue darée ;
- les jeunes peu cu pas qualifiés ou en difficulnss d'invertion ;
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les personincs béndficistres s RSA ou des minima sociaux

Tes travailleurs handicapds ©

Tes hubilangs des terciteiros prioritwires ;

touses autres persunnes en difficulté d'insertion soctale of professionneife.

Par principe, # scra recherehd wme parité homme/lemms dans lindgratien et Yaccompagnement des
participants de FIIE. Us cffun paticalier scra conduit en favewr de I'épalité des chances ot do la
sédustion de toutes les formes do discriminations

An-defs do cas éléments, imdaration des participants dans Ie FLIE suppose

- quils adhdé 2lad he d'accomg proposée par 1o PLIE.

- guils soicnt effectivement 2 la rocherche d'un emploi,
Le statu send ne constilue dosc pas en sof un critkee d'entrée dos parlicipants daps 3 PLIE o Ferisolation
des publics est ndcessaitnment agsunse par les prescripevrs partenaires du. disposital.
L'entrée des publics dans Ie PLIE do Cambrésis comme le suivi des parcowrs <t Is validation des sorties
sont de I responsahilité dune Commission des purcours qui a pour bet de veilier 3 Ja eohéreace ds
parcours Jinsertion mis co auves, dan analyser los foroes e fes faiblesses ct do propuser des sofutions
pour Sviter etfon limitar les risques de rupuure dans Lz dynamiyue de parcours,

Cetie commission egt composde de 1'éuuip: denimation du PLIE, des référents de parcours ¢ d'mn
reDK deg Sguipes opérali Nes de Paie Emploi, du Département (PIPLE) o de Ia Mission
Locale.

3.2 Les phjectifs guaniilatile

Les objectifs quantitatily du PLIE pour ia pérede 2013-2010 onz &6 {ixés en tenunt compte & la fols de
'offre =t de iz demande Jd'emploi sur jo temitoire, des tésultats obtesus par e PLIE sur les protocolss
précédents oo fermes d'intfgration ot de sontée , e d'up niveau des capacilds des s de par en
charge d Faccompagrement renforcé dos purticipants.
Dans e contexte, Ie PLIE du Cambrésis so Sxe pour objectif pour 12 pdriode 2015-2019 :
+  Jde poursuivre le suivi des partielpants en parcours du protocols précédent,
= intégrer 169 personnes nouvefles par an, soit de Yordre de 400 personnes accompagnées par
an sur la pédede 2015-201%, pour un chjectif final d'au moins 50 % de sorties sur emplot
durable ou formation :
= Conirat 3 Darde Indéierminée (CDY) ;
~ Conimat 3 Durée Déterniinge (CDLY) de 6 mois ot plus ;
- Mission intérim en ETT (Entreprise d= Travadl Temporaim), quelques solent les employsurs
d'agences intérimaires @
- Tntérimaires de moins de 50 ans doivent justificr de 610 eures de travail sur Jes 28 derniers
mois .
- intérimaires de phus de 50 ans dofvent justificr do 610 heures sux fes 36 demicrs mois ;
- Emplois Avenic: st emplol d'avenir en CDI> de 3 ans ou CDT : sortie positive & 6 mois sactenr
marchand ou non marchand sauf si demsnds spéeifigue de formalivn avec  fmancement du

PLIE;
- Mission inlérim ea ETT1: validuGon au ces par cas en comité de pilotge pour jes purcouss de
longue darée (+de 28 mois) ;
-~ Formation qualifiante ou dipldmunte (validse par ua diplome, Z@we homologué ou cerificat
professionnc]} ;
- Création d'catreprise (¥ eampris aut P %

Typalogies des pablies -

ELeos publics orientés par kes Poles emplot du Cambrisis vess le PLIE du Carobrésis, dans lc rospect des
caitbres d'Sligibilied Ges publics sont dvainds & 88 sur le total dentrées annuel Ge 160 dont :

- 76 chomeurs 42 longue durée et

- 18 personnes en RSA FPAE.
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Le Dépariement du Nerd demande 3 U'oganisme d'assurer une mission daccompagnement 3 1a
conslruclion du projet professionnel pour 80 personncs en file active de fagon annuelle sur Ie eepritoire.

1 g’agil:

- de cunstruire ef valider un projet d"emplol cohérent,

~ d& garantir upe mise en situztion réelle de travafl,

- de garantir un aceds 3 12 formation,

- de décomrviir un ou plusicurs secteur(s) @ activité ¢ Sire conlronté aux exigences de I'erplot,

- de favoriser fe retonr X 'cinploi durable.

En compléweent o ces ohiectifs quantitatifs, Jo PLIE en fontion de ses movens, paricipera & 1a mise an
anvre des priovités Jéfinics par les signalaires du présent protacole !
* [avorise une analyss wermitoriale partagée des besoins daccompagnement et de formation des
publics priodtaires ;
*  conuibue & lanimation du réseau de partenaires associss 3 son action |
s participe sux plans dactions qui pourralent 8ire mis en wavre sur le lerritoire en direction da tel
ot el public spéeifique ;
= contribue 2 orientation des publics vers Ie ben interlocutsur,

3.3.1. Organisation des parcours

Le PLIE propose ua parcours d'insenion professionnells adapté & chacun avee or accompagaement
renforeé et individualisé tant sur Ie volet social que prafessionnal,

Chayuc participant est suivi par un référent de parcours gui veilie pour fe compte de PLIE du Cambrésis
41a cobérence gt & Ia conlinuité du parcours ¢°insertion de "antrée jusqu’an piacement. I gére = passago
de 1a persopne d'uns dape & Pawre. ¥ rend comple devant le comitd d'aceds et de suivi des parcours
d'insertion. Le PLIE du Cambrésis coordonne Tactivisé des référents do parcours, gire le fichier o ic
teblean de bord des paroyurs dinsertion of anime les comités powr Pensemble da Cambrésis.
L'intégration ¢u public dans }e PLIE, le suivi 21 Iz somtie s"oprent dans ks cadee de procédures validécs
par le Comité de Pilotage du PLIE,

3.3.2. Actions d’accompagnement
Dans ie cadre d2 ceme orlepration, 3¢ PLIE du Cambrdsis s'auache 2 propeser wie méthodologie
daccompagnement Tenfored auprds des publics priositaires du femitoire. Cat accompagnement,
mulridisciplinyire ¢t pagtenardal permet lo mise en ceuvie dos parcours dinsewion jusqu laccés
copsolidé & l'emploi durable,
I sagit notamment de: :
= Pommeitre & chaque « panicipamt » de bénéhcicr d'un accoms individualisé par un
référent de parcours ;
= Maiwenir e emrichir la dynamique collective de gestion des parcours en faisant travailler
cascmble Féquips des séférents sur le suivi des parcours, les propositions de plans daction, les
situations de blocage, Ia dynamisation des parcounrs par le positionnement sity fes offres, 2tc.
= Resserrer les liens avec Jes entreprises dn territoire pour les personnes en fin de parcours grice an
sravail d'un chargé de relations snueprises et du facilitateur clause & Insertion :
= Développer des ateliers collectifs permeitant de créer des dynamiques de groupes
@ Dévelepper des modalités d'accompagnement mélant intervestion sociale et accompagnement
professionnel permetiant de lever les feins & Pemplol ot de faire progresser le parcours
insertion des parsnanes, Ces accompagrements seront basts s sme coliaboration élrojte aves
fes réfétems péndralistes de parcours et les travailleurs sosiaut, Une cohérence sntrs les acteurs
agissants au profit du public sera recherchée ;
= Amdéliorer le diagnostic peéalable 3 Fentrée du dispositf par un échange dinformations multi
partendices permeltant d'assarer ia pius-value de 'accompagnerment.
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3.3.3. Relations avec les entreprises
Déyelupper les relutions arec les entreprises ef les parienires économigues
Les entreprises soat le support de I mise en emploi des participants du PLIE. Dans ce cadre, I semble
essentiel 2 un dispositif comme le PLIE, chargé de permetie 'uccks & l'emploi durable 4 un nombre
important de demandenrs d'emplol en difficalté, de développer une stratégie de zclation avec les
entreprises ef les partenairss Sconvmmiques da territoire.
Cetie siralele doft viser deux ebjectifs généraux:
- Répondre aux hesoins imnédiats ot prospectifs de main d'reuvre des enireprises,
- Permetire Faceds 3 Yempled dursble des publics prioritairey du territoire.
Dans ce cadre, le PLIE se propose de:
- Diévelopper une prospection cibide des entreprises du territnire afin de favoriser le placement dos
patticipants du PLIE ;
- Fidérer un réscae o enireprises support 4 12 mise en emplol;
- Développer des solutions innovantes en terme de recrutement {clausc dinsertion dans les
marchés publics, actions ciblées, féminisation des empiois...) ;
~  Contribuer 3 Ta mise en ceuvre d'one offre de service Lisible ot commupe entre Jes différents
acteurs de Paccompagnement des publics pricrilaires sur fa relation entreprise ;
~  Divelopper les conditions de maintien des participants ak ssin des exireprises,
Za Clause d’Insertion
Le PLIE poursnivra le travail sur co thdme gud consiste d :
- Poursuivre Iz promotion de fa clause mprzy des donneurs d’erdre publics ;
- Accompagaer les donpeurs ¢ ondees publics 2 ln mise en place de iz clanse et ao suivi ;
- Accompagner jes eaueprises et les stmchres d’inscrtion par Factivité économique & la mise en
teuvrs des actions d'msertion.

3.34. Actions de formations
Favoriser {'eceés & Ia formation ef & Ia qnafification des parficipants
= Tavoriser ia montée en compétentes des participants par la mise en place €'t fonds d"aide & 12
prise en charge des formations individuellcs ou collectives et aide & la mobilitd ;
= Développer les actions de préparation des publics & Fentrée an eatreprise

3.3.5. Insertion par PActivité Economigue
Concevoir des projefs ef p voir le dévelupy £ des activités dinserdon.
Les publics priorilaires du territoite ont souvent besein de paliers successils et progressifs pour yeouver
un emploi. Le settenr d'activits de “I'Mscrtion par IActivié Bconomique” poursuit cet objectis.
Le PLIE soubaite donc:
= Développer et soutenir les initialives permettant Iz misc en sination de travall des poblics les
plus éloignds de I'emploi : associations d'insertion, ateliers chantiers d"insertion. entreprises
dinseriion, entreprise de travail lemporaire 4insestion ;
= Accompagner et soutcnir Je développement des struciures dinsertion s
*  Sowtenir "accompaguement des participanis die PLIE dans Ie cadre des conuwats de
professionnalisation dans diffsrents domaines ;
= Aider les SIAE 3 accéder aux marchés publics et & développer leur chiffre d'affaires ;
» Développer la formation complémenmsire, les péricdes d'immersion en entreprises et les
porsuites de parcours dans Jes siuciures d'insertion.

ARTICLE 4 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU PLIE
La Présidence de i"association Cambrésis Emploi, assurant ke poitage exsontif du dispositif PLIE, est

exercée par un €lu ioesl désigné su sein du Conseil d*Administration de Cambrésis Empioi,
conformément aux statuts de I'associativa,
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ocmqo.mnan_mc:m daas I"organisation du PLIE sont identifides ef sépardes :

|H\ancmu de Ee..mmn M@.Eﬁ. stratézique, juridigue ot financier de fa swuctire porteuse du PLIE tenye
par les intances juridiques de Cambrésis Emploi {burean, Consell 4" Administration, ef Ass &
Généale de Cambrésis Emploi) ; b 6 Aemblée
ke PLIE délégue A la stmewmrs pivol Organisme Intermédiaire, OCAPLIE, Ja fonction de gestion des
fonds européens ;

1@5&@» am Dpilotage stratdgique ot politiquc du dispositid PLIE lenue par son Comild ds pilotags :

= fopetion ingéniorie et d'animation de la plateforme temitoriale tenue par le Comité Techni
Opérationnel ; B F e Techaique
— fonction danimation et de gestion tedue par Péquipe d'animation de PLIE placde sous I i
hiérarchigue dn Président de Jx structuze portéuse da PLIE, pracsh sous Vot

n.‘,.ma.aﬁ._g du mﬂ.m dn Cambrésis s*appuie dgalement sir des instances ad® hoo, telle aue ic Comits
Pt »»am.mm et de Buivi (COAS) gui 2 pour missfons de valider les cntrées e les sonies de PLIE, de
contribuer 3 1z construction des parcours des participants, ex de sujvre ces parcouns.

4.3 Le Consefl &' Administration de Cambrésis Emploi
L2 Présidence Jo Dassociation ext exercie pars un &l d'ige intercommunalité portguse du PLIE.

- wh Omﬁ% u.»ﬂ_ﬂmnm.mﬁﬁon est désigné comme Porganc. délibérant de I'Axsociation. 11 est
invests des pouvairs es plus élendus pour faire ow anfodiser tous sctes e opérations permis 2
" Association #f qui ne sont pas réserves i I' Assemblde Générale H

~ i veille an bon forcionnement de I’ Association.

Lz Conseil d'administration de I' Association approwve le budget prévisionnel de I"excrcice suivant avagy
de fe conflicr, en sott on partie, & I'organisme Intermédiaire de gestion du FSE.

42 La Conseil &' A dministration de 'Oppanisme Intermédianive OCAPLIE

M...H.uwm‘on_.mmg OCAPLIE, en tant m:.mﬁmu_ahnﬁ intermdédiaire, au scin du réglemeant CE N°1363/2013 da

wﬁmﬁmﬁ&ﬁ woﬁ. ex fe parieur fnddigue de 12 conveniien de Subvention globale du FSE pour chague

Cat organisme intennédizire assure ¥ st ivi conir! 1

S e nmmmEmEnEwnMn« .mn:nm de gestion, de suivi et de fe des opérations
= Tenrcgistrement des dertandes de subvention et Jeur instuetion +

ic suivi de I maguese financitre of des dotations budgétaices par PLIE;

Uédition et Ia signature des acles attributifs de subvention :

Ja réalisation de: visites sur place en cours &'exécution des actions ;

te noun&m de service fait des demandes de rembolirsement de X aide communautaire ;

e renseignement dans le Jogicie! pational opérationnel des données physico-finaneidres refalives

aux opéralions cofizancées ;

- Ieconubls jnteme du systeme de gestion 2t ds controle ;

- lapréparation et I'envol des certificals de dépenses adressés & 1" autarité de gextion ;

T wum.mmmﬂman et I'envod des contributions au mpport annuc] de mise co euves de 1'autorité do
gostion déléguse,

L associaiion est destinaluire des rembour
bénéficiaires, & bauteur des montants dus.

de Paide cams

irc et procide ey pai des

A titre de sa fonction « Organisme inteemédiaire ~ structurs pivot », Y'associarion waregistre 1a sélecti
- - > et
définitive %m opérations cofinancées dans it cadre d’un Conses! o adinistration. réung en non_h.m”ww
programmarioy, ﬂ&SmmE Pensemble dis PLIE membres, Cotte sélection, @ oe pout reprendre que des
apérations préstlectionndes par le Comilé de pilotage de chaque FLIE, a seqal ubjct de romer 2
bisu-Fondé juridigue des opérations. 4 pome sl chier as eonfcmer e
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L'Orggnisme intormddizdre - strueture pivot exerce les fonctions dévolues & tout déldyataire nm.wﬁmﬁ
des ciédits FSE, puw elle-muéime et pour le compte de Pensoinble des PLIG metnbres de association.
Chague PLIE adbérent conserve un schéma steatfgique et pelitigue propre, déoit dans son protocole
constitutif.

4.3 Le Comité de Pilotage du PLIE du Cambrésis

Composition :

1 est composé des partenaires instiligicnnals et financiers du PLIE :

Représentants de fa structure 4° shimation Gu PLIE

Présidents des struclores communaulaires adhéreates de Carobiésis

Le Préfet de région représentd prr lo Sous-Préfet de azmondissement de Cambral ot son
Tepadsentant

le Conseil Régional Hants-de-France

e Conseil Départemental da Nord

te PIPLE (Pdle Insertion Professionnelle ez Litte contre les Exchusions)

ia Présidents de 1z CTT (Commission Teritoriale d' Insertion}

fa DIRECCTE

ie Pole Emploi

ia Mission Locale & Cambrésis

1z Maison d= }'Emplol en Cambrésis

tes Chambres consulaires ot erganisations professionuelies représcntatives des entroprises sur Jo
bassin d"smplol (chambre d’agriculture, chambre des métiers 59/G2, chamibre de commerce et
& industrie Grand Hainaur}

W Cambrisis Développement Economicue

% Syndicar mixte du Pays du Cambrésis

FEFTFFFFF F5F

Bfission Fonetfonncment ¢ Procidure

Organc politigue/stratégioque du disposilf, co-animé par Go dln (Président do Camhrésis Emplol) et
Moasienr Te Préfer ou son représemant, Je Comité de pilolage fixe los objectifs et los priogités de
Pinicrveation, propose It budget et la proprammation oopématives pour vatidation par je Conseil
& Administration d*GCAPLIE, o garantit Ja mobilisativn des moyens powr la bonne réalisation du Flan,
Tl assure ke suivi de l'ensemble du disposilif,

Le comit€ do pilolage retient I"opénuion v titre du PLIE ef propose un plan de fi
JeFSE.

Programmation du FSE ; par le Cousell ¢’ Administration & GCAPLIE.

Le Comité de pilotage -

- est Je garant du respect des objectifs quantitatifs of gualitatifs énoncds dans le présent
protocole et sassure de Ja meilleure articulation possible antre le PLIE et f2s owtils et
dispasitifs présemis sur e territoire ;
décide des orivntations stratsyigues et Stabiit le budget v afférent ;

Jéfinit e mandat douns au Comite epdrationned

valide les propositions de programinatios ¢u Comité opérationne] <
susstye du respect des engagements Gnanciers ©

antéie les procédures dévaluation et en valide les conclusions.

compienant

e oe e

Les membres du Comité ¢ pilotage sonl invids par courier oo par mail, signé par fe Président de
Fasscciation porteuse du dispositif PLIE.
1 se Téunit au moins deux fols par aa.

4.4 Le Comité (pérationnel Technique die PLIE du Cambrésis

TLos membres et mandat de caite instance sont fixés par o Comité de Pilotage

LComposition :
T est composé de s DIRECCTE Mord Vajsnciennes, do PSle Emploi, de le Mission Lotele do
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Cambrésis, de Ja Maison de §'Emplo en Cambrésis, du P Insertion Professionnetle of Lulle contre fes
Exclusions, du Churgé de Mission Tenitoria] du Conscil Réglona) Hawts de Trance, ef do I'éguipe
d'animation du PLIE,

R 2 pour mission d'assurer la préparaton dos réunions dy comité de pilotupe of d organjser 1
coordination technigue des actions 4'inscrtion menes en faveur des personnes sa difficults par I'Eat, Ja
Région, e Dépatiement, lo Pole Emplod, 2 Mission Loszle du Cambrasis, sle.
21 met en czuvie Jes orentations Jut Cowmitd de pilotape et recuei{le of analyse los Sléments susceplibles de
Véclairer sur Iévolution des besvins dut public ¢iblé par le PLIE due Cambrésis & sur Iy peninence et
TelMicacitd de la programmation relcnus.
Il a pour nission. au repard des orientations Bxées :

- d’dudier g actions proposdes,

- de vénifier & bon ddroulemment des actions,

- de piloter et covrdenncr [a mise en suvee de ces attivas,

- deconduire I'évaluation guantiunive er qualiniive dos aclions et des objectifs publics,

- derendre compte de ses activitds az Comiss de plioage.

T se téunit aw moins dewx Tols par an.

A comptor de 2018, Jes finuncements de prestations du Pale formntion AT « lot » (négociution &'un
notitbrs de plases déterming pour wie unnde tivile, aves enwées o $orU2s pennancnics} &t de prostaions
powr des groupes de participants de PLIE, sont validds au conrs des réunions da Comitd techniyue
opératioans! du PLIE.

4.5 Lo COmité 4 Accls ot de Suivi (COAS) du PLIE du Cambrisis

L'agrémeat des enirées., des sorties duas l PLIE et le sulvi des pareours so0t assurés par un comilé
& Acces et de Suivi des Parcours.

Preseriplonrs :
- Conscillors de 1a Mivsion locale sin Cambrisis
- Congeillees du Cap Emplot
= Conseillars de Pafe Fimploi, relals pour 18 PLIE {un par ageace)
- Reéférents RSA do Déparlement du Nord
- Agsistantes Sociales d2¢ trois UTPAS (Caudry / Le Conesy, Cambrai / Mascoing, Avesnes-loz-
Aubert / Solesmes)
~Conscillére insextion du tribunal de Cambrai pour Lz Jutte contee Ja récidive
- les SIAE (Swuctures d'Tnsertion par I'Activité Leomomigue}: ACK{Atelier Chantier
d'nscrlion), Al {Associative Intermédiairs), £ {Entreprise ¢Insertion), ETTL {Enrrepdse de
Travail Temporain: $'insevtion}
- les ETT {Enwregrives do Travail Temporaire)
- es 116 maires des comuatnes du Cambrésis

Lomposiion du COAS -
- la dizectrice dus PLIE du Cambrésix
~ 12 gestionnaire des Farcours du PLIE du Cambrdsis
- Tes référents du PLIE du Cambrésis
- Ia représemante do Pole Formation du PLIE du Cambrésis
- Ie PGic Insertion Professionnelie e Eutte contre les Exclusions
- ies Conseillers de: #3ic Emploi, reluis pour ie PLIE
- ie chargé de mission formaliun de la mission focale, relais pour le PLEE
- les responsables des 3 UTPAS
- 108 Maires &t les STAH sont invités en fouction des prascriptions reguey par COAS.
Les invitations sont envoydes une semaine avant la commission par mail aves Vordee du jonr et
les tableaux d'étude ¢n annexe.
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issiun Fonctiozrement/Pracédure ;
Lo Comite d*Acchs ei de Suivi dz PLUE du Cambresis est ure cellule qui & pour mission :
~ de valider fes entzées ot Ios sorlies du PLIE,
- e conlribuer i I constrction des pareuurs des pardcipants. et
- dhe Suivre ouS parcours
i valider Jes entrécs dos formations groupes et lots validées en Comitt Gadrativnnel Toghnigue
e validar Jes demandas de formatons individuetles of prestations spéeifiques

It permet de metmy auitowy de f table tous ceux qui peuvem contribuer  Jo réssktc dos parcons des
patticipams du PLIE du Cambrésis parce quils délicancnt vnc descfefs da dispositif.

Les réfErents de parcours du PIJE du Cambessis ¢ 503 preserdpleurs panticipent & cette celleie de
validation qui s néuait cn moyenne une fobis par mois, hors mois ¢ ol

A parti de 2018, ies enlrées des participants sur fo PLIE pour motif d’mse recherche de Haancement
d'une formation individuelie par Je POl Formation du PLIE, er des demandes de linaucemest de
forrantions individaclies peur Jes paicipants du PETS sent validSes a cours dex réunions mensuellcs o
COomité § Accis o de Suivi {COAS).

44 L

leé stratégique of fa C de Vslidation du Fale Formation {CYTF}
&:HE&:W....QE@:.NEWh...FNE.S

Composition delz CVPF 21 di Comité Stra!

Membres de I CVPF:

- Rasponsable du Pile do Cambrésis Explel ;
- RéfEreuts da PLIE ;
- wute p qualifiée, mandatée par Combrdsis Gmploi.

Membray du comité suaLégique :
« Direetrice de Cambrdsis Emploi
- Respousable du Pole Fanmation de Cambrésis Emplol
- foure qualifi€e, mandarée par Cambrésis Emplei
- Missicn focals
-ag Emplol
- Pole Emploi
-PIPLE (Pale Iosertion Professionmelle of Tuhe conte les Exclosions) de la DIPAS & Curnbrai
{Consell Départemental du Nosg
- Consel! Réaional Llauts de France Dircstion Farmativn Peemancate
-DIRECCTE
- Pays du Cambrésis-PLOE

D'autres finuncetrs pourront 8ire Iavitts de fapon ponctiteliaen fonetion des acmalisés (QPCA, ETT,
ETIL sic)

Missions Foncetionnements/Procédures :

LaCVPE A pour e : .
- Drérudier tes Semundes de financements <e presiations™ pour lex participants du PLIE ;

~ e valider, ajouracs, ou refuser Jse financernents cu financemens par le Pile Formatiok de
Cambrésis Bmploi e prestations® pour los particlpants du PLIE.

it straréaique a pouy thle
- Déehanger sur ta mise an place de prestyions™ nfcessaires au public en accompagnemnent :
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= Be réonir la conféreace des Financeurs aftn do mettee en place sor o temitoire dos setions
communes avee différents types de publics.

*prestations : actions ds formations Individuelles ou eollectives, mudules spécifiyues, sctions
ayaat alrit su themo de 1o mwbilité, actions spicifiques nécesiuires dans Ie cadre do pacoucs
d'insertion durable, ef tous types ¢'actions ue liew avee I retour s Iomplol.

4.7 La structure d'animation du PLE dg Cambrésis

ﬁ.mm&?.“ d’animation du PLIE emplit ies principales i H ! H

e Lser I ble des sctions pré par Jes péndficiaires tant sur les aspects techniques guo
umﬁmomﬁcn@ La gestion du FSG cst confide & I"Aquipe Gestion de I'Organivme Inorm@diaie - structure
prvot:

* assurer 13 présentation des actions & 1'insance de décision puir Stude ot validation pédagopique ;

» eoordonner fes diffd aenions i & profit de Ia ingiyus de parcowrs des participants,
inttgront proportionnellement Iobligation do aisultat avsignée an PLES ;

« unitner Je réseau des référents PLIE ; .

* suscifir loul développement nscessaire  ¥'atteinte dus objectfs fixss ;

* communtquer sur es ehjectifs, fes mayens et les iésnltars ;

* rendre comple de ses activitds 46 Comild de pllotage ef au Conscil &’ administration.

Meéme si ._w gostion des opérations celevanl de la Subvenon globule est confido L'organisme
inteemédiaire domt je PLIE est adhérent, {*éyuipo animmton du PLIE participe & la gestion des opimations
Jans son volet pédagogique.

L'équipe d'animation du PLIE gérera |'intdendité d'one opération si upe opénuicn yetsn L
Comité de pilotape ze releve pos de I Subvendon globals. o wron
Pour e faire, ['éguipe danirmation dn PLIE est H

= &’wale) recteur{uioc) (alfecté(c) X tomps partiel) ;

Ly [ECstionnaire des parcours ;

- udu@ ._..wEEnE@nnv administeatif{ve} & financier(ire) {affeord(e) & temyps particl)

Les principes daction soot de me pas "faire 3 Ja place de" muis e susciter, initier, soulemir et
accompagnet les projets entrant dans ke cadie de cet oljectil.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DE CHAQUE SIGNATAIRE

aemants des intercammunnlités

Les intereomnunalinds 8’ cnpqupat X ¢
- assurer e dotation inancibee défioi Catrs Toppe iperay
¥ aubudget da PLIE mobilisable en contrepartic dn PON FSE.
¥ aa budget de PLIE non mobilisable en conteepartie di FSE.
- participer activomeat & L'animation du dispositif PLIE, o ea purticulier aux groupes 86 truvall
mis o place ;
- pendis en compie ¥ problématigno wimsertion» dans ses poligues en malitre &
développ Seonomiy 2 déval Ge Yemplet.

g

52 Lt cosasements de 'Etat

Tt veille 3 b cuhérence et 2 1a complémumiarit eatre is politique de emploj ef los 20tions fnancles
au fizre Ju PLIE, ainst au'd Ja Juste utilisation dos evddins FSE,

Par délibération du 17 décembre 2033, e Conseil départementat du Nord 2 iniléchi fortement sa politique
A'inscrion en plaganl Uaceds & Uamplol 2 ceour de ses priorités. B s”agh & inwervenir s Faesds et io
retour & l'emploi des atlocataires da RSA en activant Uensemble des ieviecs el resseurees disponiblas,
nemminent la mobilisation des entreprises et du monde économique, ¥'élargissement de Faceds & ka
formation dos aflucalaires du RSA ou encore le financement de contrats aidés en faveur du sectour
inarchand, Cuill opérationned, expression d'one vérible satégie pour I'emiploi, buit plateformes
wermitoriales de I"emploi et de Pinsetion prefessicnnelie soot déployées sur Menscmble du Dépariement.
Elles sont pilotées of appuyées en centrale par uee plareforme déparementale. Efles facilitent Faccds &
1emploi des allocataires les plus prockes de 'emplot, tost ez répondant aux besoins des catreprises.

La détbération do 13 juin 2016 fixe les modalités de mise en cmvic des pouvallss omenlations de la
politique ¢'insertion via un appel 4 projets 2016-2018, pour la défnition de son offre d*inscrtion.

Dans le cadre de cet 2ppel & projet, le Département du Nord s est engagé dans le financement du PLIE du
Cambrésis de 2016 4 2018 sur les axes ], 2, 42 1 3-2 (pour un montant d2 11340 euros) & haweur de
136298 € sur Ies 3 annfes, dans o cadre de conventiony fixant des olyjectifs de parcours individualisés
&'insertion vers 'emplol mobilisant les différents outils & dispositios du PLIE. Le PLIE partcipe au
Groupe Opérationnel de Mise & I'Bmploi, instance locale ¢t opérationnelle des plateformes cmploi afin,
notaiment da proposer des profils ¢'allocatyires prdts 3 emploi-

Le Dépuriement a renouvelé son offrc d'insertion par un nouvel appel & prajet 2019-2021 « de Finsention
4 P'emploi » afin de garaniir un accompagnement dividualisé aux allocataires do RSA. Four {a périede
2019-2621, l= Dépariergent $'est engapé A havtenr de 139 366 ewros pour ke PLIE du Cambrésis. Qs
partenadiat & liew dans le cadre de convention spéeifique.

Par aillevrs, le Dépariemest 2 formalisé ses snpagements et a réaffirmé ses orientations fors du Conseil
déparementyl, rénni fe 3 juilies 2017, qul 2 adopté le Pacte Terrvorial pour I'Insertion 2017-2021 (PTT.
En effet, Ia ol prévoit que pour 12 mise cn couvre do PDI, « le Département conciit avec les parties
intéressées up Facte Terdlorial pour {'nsertion ». L& pactc « définit notamunezt, les modalitds de
coordination des actions entreprises par les parties pour favoriser I"insertion seciale ef professionnelic des
allocataires du reveny de solidaniié active ».
Le D¥L £438:2 des partenalres do Consell dépanemental pour fixer lenrs engagoments politigues ot
stratégiques relatifs 2 Ja politique J'imseron #t 3 'aide an rerour 2 Iemploi dos dllocataires du RSA. Le
recueil au sein 4'un méme document de 'ensemble des interventions en faveur des allocataires s RSA
Favorise la lisibilitd, ia connaissance mutuche of Pasticnlation de ces actions. L AREFRIE. représentant
des FLIE, a contribué & c2 Pacle, s’engageant conjoimement an Département sur 3 axes principanx -

«  Mise en euvee d'un accompagnement adupté

= Répendre aux besoins de formations des allucataires du RSA et améliorer V'accs & Iz formation

+ Agir avec les cmployeurs pour U'emplol des allocataires die RSA

Paralltlemen:, le PLIE du Cambrésis dévelappe Je recours aux clanses sociales dlinsertion et de
promozion de U'emplol. 1ai parmetcant de posilionner des allocataircs du RS A sur des hewres de travail en
insestion permottanl ainsi de développer leurs comp ct leurs expér prof 1

Enfin le panenariat ¢o Déparenent of du PLIE du Cambrdsis §'inserit dans fa cogastion des aédits FSE
de P'inclusion coofife per V'Etal. L acoord-cadre signé avec | Etat pouria période 2014-2020 parmet ainsi
Ge garantir uny coordization des interventions des crédits FSE en faveur de IMinsertion sur ie départemoent
du Nord.
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Le Conseil Régional, zw travers de ses politiques dédies, mobilise des moyens spécifiques, dirents ou
indirects, qui sont valorisés netamment dans les pareonrs individuatisés au bénéfiee deg participaats da
PLIE dy Cambrésis (eniplof, £ E i . BT

Ces royens sont potatitent Appords

- afin de permettre Ia réalisation do programme d'aciions du PLIE du Cambrésds, visant & renforcer le
ficn sotze I'emploi insertion et le secteur économigue, er,

- copcemant le dispositif d'accompaghement renforcé des contrats 2idés oxecrcant des missions onvribres
<t de service duns tos Dtablissements Publics Locaux d*Exsclgnement,

Le cofimancement de la Région se conexdlise nc it 3 travers Je fh Factions de la
programmatien. La Région cenifle que cene conibulion o sx pas pagde par aifleurs, 3 des financements
ESE & d'averes tilres. Le Conseit Régional assure zinsi une contrepartie aux fonds de 1'Union Exropéenne
pour 1z période 3015-2018.

ARTICLE § - SUTVI ET EVALUATION

Chaque opération ou sction réalisée fait Fobjet d*un bilan péd itatil, et 6

Lianalyse des actions mendes cst réalisée cn conliny dans le cwhe des réumions des Comilés
Opémationnels Techniques et présentée aux Comités de Pilotape.

L'&uipe opérationnelle du PLEE dresse un bilan anaue] guantitatif et yualitatif du dispositif, portant sur
erscmble dus opérations et sctives engagées, ainsi gu's bilan fnancier valids ?mOOb.thm.

Cette dvaluation permet d'apprécier los résullats obtenus su regard des ohjectifs fixés, Pefficacils de
Lasuge des fonds mobilisés, or d"eflsciucr Jes recadrages dveniuels,

Las si ircs du Py de d'accord s'engagenr & assuror e suivi et Uévalustion égulitre du PLIE afin
de mesurer ef apalyser « chemin faisant »

- lerespeet des engagements do PEIE du Cawmhréss

~ e rospect des engagements de ses parenaires 3 son endroi ;

- Yes résltais chtenus, noammient ea termes dintdaration et de samies pusitives, Ia periinence de

ia stratégie mise &n piace ;
- lefficacité de dspoxitif et de son fonctionn=ment opérationnel ;
- Ia dynamique et Vinvestissement partonarial.
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Pour Pl
Le Préfet de Réglon
Préfet du Déparctement dn Naord,

Michel LALANBE

Fait &

Pour ja Communauté d’ Agglomération
de Cambrai
Le Président,

Frangois-Eavier VILEATN

Pour J2 Communauté de Communes

Pour Iz Communauwté dn Pays Sclesmois

Gu Caudréisis et dn Cardsis Le Président,
Le Présidiant,
Serge SIMEQN Georges FLAMENGT
Pour ie Département du Nord Pour Cambrésis Emplod, .
Le Président, seuetire poteuss du PLIE du Cambrésic
1.e Président,
Jean-René LECERF Hubert DEJARDIN
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