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Délibération N°2019/065
Date de convocation : 24 juin 2019
Nombre de conseillers en exercice : 74

L’'an deux mille dix-neuf, le 08 juillet 2019 a dix-huit heures, les membres du Conseil
de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis - Catésis se sont réunis a la salle
des fétes de Saint-Souplet-Escaufourt, surla convocation quileur a été adressée par
Monsieur Serge SIMEON, Président de la Communauté d’Agglomération du
Caudrésis - Catésis.

Etaient présents {54 titulaires - 3 suppléants) :

Alexandre BASQUIN Jean-Félix MACAREZ Hubert DEJARDIN
Yannick HERBET Virginie LE BERRIGAUD  Nathalie GAVE
Christian PAYEN Pierre-Henri DUDANT Laurent LOIGNON
Jean-Pierre THIEULEUX  Christian PECQUEUX Thierry WALEMME (S)
Francis LEBLON Dominique LAMOURET  Agneés BERANGER
Frédéric BRICOUT Régine DHOLLANDE Pierre LEVEQUE
Anne-Sophie MERY-DUEZ Bernard POULAIN Brigitte PRUVOT
Liliane RICHOMME Francis STOCLET Martine THUILLEZ
Alain GOETGHELUCK Gilles PELLETIER Bernard PLET
Jean-Claude GERARD Jean-Marc GOSSART (S) Bertrand LEFEBVRE
Jean-Louis CAUDRELIER  Karine ELOIR Laurent COULON
Annie DORLOT Bruno MANNEL Joseph MODARELLI
Serge SIMEON Pascal FOULON Janine TOURAINNE
Marc PLATEAU Pascal COQUELLE Michel HENNEQUART
Laurence RIBES Michel GOUVART (S) Didier BLEUSE

Daniel BLAIRON Augustine NOIRMAIN Daniel CATTIAUX
Véronique NICAISE Maurice DEFAUX Henri QUONIOU
Stéphane JUMEAUX Pascal ROELS Jean-Paul CAILLIEZ
Axelle DOERLER Daniel FIEVET Chantal WAYEMBERGE-MAILLY

Membres excusés (4) :
Vincent WAXIN, Marie-Lise MARLIOT, Patrice BONIFACE, Francis GOURAUD

Membres absents (5) :
Brigitte ROLAND-BEC, Alain RIQUET, Gérard TAISNE, Marc DUFRENNE, Pascal LEVEQUE

Membres avant donné procuration (11) :

Denise LESAGE a Alexandre BASQUIN, Jacques OLIVIER a Nathalie GAVE, Alban BAJODEK
a Liliane RICHOMME, Didier BONIFACE a Bernard POULAIN, Denis COLLIN & Régine
DHOLLANDE, Sandrine TRIOUX a Martine THUILLEZ, Pierre LAUDE a Gilles PELLETIER,
Charles BLANGIS a Bruno MANNEL, [sabelle PIERARD a Serge SIMEON, Jacky DUMINY a
Michel HENNEQUART, Jean-Pierre RICHEZ a Daniel FIEVET,

Madame Karine ELOIR est élue secrétaire de séance.

Communauté d'Agglomération du Caudrésis- Catésis
Siége et bureaux : Rue Victor Watremez - RD643
ZA du bout des dix neuf - 59157 Beauvois-en-Cis
Téléphone : 03 27 75 84 79 - www.caudresis-catesis.fr



Objet : SIAVED - Modification des statuts

Monsieur le Président informe I'assemblée que par délibération du 4 juillet 2019 le
SIAVED a approuvé une modification de ses statuts afin de permettre d’associer d’autres
collectivités dans le but de réaliser un centre de tri des emballages ménagers avec
extension des consignes de tri.

Il précise que le mode de représentation des collectivités adhérentes étant modifié, il est
proposé que ces statuts, soient entérinés rapidement mais avec une mise en application
au 1er mai 2020.

Conformément aux dispositions des articles combinés L.5711-1 et 5211-17 du CGCT, la
Communauté dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur le projet de statuts

joint a la présente délibération.

Monsieur le Président propose donc d’approuver les nouveaux statuts du SIAVED avec une
mise en application au 1¢r mai 2020.

Document annexé : Statuts

ADOPTE A L’'UNANIMITE
Certifié exécutoire par le Président Pour expédition conforme
Compte tenu de I'envoi ous-Préfecture Beauvois-en-Cis, le 15 juillet 2019

publication le

Le Président, /

IMPORTANT
DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément a I'article R421 - 1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Lille
peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mais commengant a courir a compter
de sa date de notification et/ou de sa publication.



NOTE D’ INFORMATION

Dans un premier, il faut rappeler que les enjeux [iés 4 la construction d’un nouveau centre de tri sont trés
importants. En effet du point de vue financier, si nos déchets recyclables ne sont pas traités dans un nouveau
centre de {ri avec extension des consignes de tri (matiéres plastiques actuellement non recyclées, pots
yaourts, films plastiques, etc.), centre agréé par CITEO et ’ADEME, les soutiens CITEQ {ex-éco-
emballages) vont diminués, & I"horizon 2022 de 50%. (Soit - 450 000 € pour le SIAVED sur le territoire de
la CA2C).

Cela permettra de faire face, également, 4 la défaillance des opérateurs privés (SUEZ} & des cofits maftrisés
(expériences constatées sur d’autres territoires).

En effet, I’étude territoriale réalisée montre dans son aspect financier que le cofit de traitement a la tonne
sera, le méme voire inférieure au prix celui actuellement pratiqués, au contraire de la gestion par les
« privés » qui risquent de faire exploser les colts.

Les centres de tri actuels ne seront pas modifiés (vu les investissements & réaliser), selon la volonté de
SUEZ qui détient ces centres. Il est & noter que 1’étude réalisée tient compte de la conversion des sites
délaissés et du personnel employé,

Pour que ce centre puisse étre agréé et obtenir des financements pour sa construction, une des conditions
essentielles est que celui-ci puisse traiter au minimum 30 000 tonnes de matiéres recyclables par an, ce qui
correspond 4 la production d’une population de 500 000 habitants. Afin d’atteindre cet objectif,
Valenciennes Métropole, le Pays Solesmois et le SIAVED se sont associés.

Afin de respecter les délais et permettre au nouveau centre de tri d’8tre opérationnel en 2022 (date butoir),
un deuxiéme groupement de commandes est en cours de constitution pour la désignation d’une AMO, un
troisieme devra, sans doute étre conclu afin de passer a I’étape « maitrise d’ccuvre ».

Ce mode de coopération trouve ses limites dans la phase de construction qui devra étre entamée dés 2020.
Pour cette raison, parallélement la problématique de la gouvernance a été examinée. Différents scénarii o-

La Société Publique Locale, solution non retenue car I'échelle du territoire ne pourrait pas évoluer et de
fait, le centre de tri ne pourrait accueillir les emballages d'autres collectivités,

- la création d'un nouveau Syndicat Mixte par le SIAVED, VM et la CCPS ; en effet, les 3 collectivités
exercant chacune la compétence "tri" des déchets ménagers et assimilés, peuvent créer entre elles un
syndicat mixte fermé pour prendre en charge cette compétence. Une troisiéme solution est aujourd'hui
proposée : la possibilité pour VM et la CCPS d'adhérer au STAVED pour la compétence tri.

Ces conclusions ont été présentées aux services de ETAT qui ont indiqué étre favorable a la solution
consistant aux changements de statuts du SIAVED permettant & Valenciennes Métropole et 4 la CCPS
d’adhérer a celui-ci pour la compétence « tri ». En effet, la création d’un syndicat mixte ad *hoc sera refusée,
11 doit étre précisé que ’application des nouveaux statuts ainsi que ’adhésion des deux collectivités
nouvellement adhérentes ne soient effectives qu’a partir de ler mai 2019, date 3 partir de laquelle le
nouveau comité syndical du STAVED issu de la désignation des délégués par ses adhérents, se mettra en
place.

En ce qui concerne la procédure retenue, celle-ci passe par une modification préalable des statuts du
SIAVED pour aboutir & un arrété préfectoral en octobre 2019, date 3 laquelle Valenciennes Mcétropole et la
CCPS pourraient demander teur adhésion au « nouveau SIAVED ».

Le projet de nouveaux statuts ne modifie en rien la gestion actuelle des compétences exercées par le
SIAVED, ni les conditions financiéres actuelles ou indiquées dans les prospectives financiéres. Tl s’agit
d’une réorganisation juridique au sein des statuts,

Néanmoins la représentation en termes de délégués va étre revue (voir annexe jointe).

Nous préciserons que les 2 délégués attribués d’office pour chaque collectivité est un bonus pour les
structures de plus petite taille (CCCO, CA2C, CCPS) par rapport aux deux communautés d’agglomération,
En effet cela augmente leur pourcentage de représentation au sein du Comité.
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SIMULATION NOMBRE DE DELEGUES « FUTUR SIAVED »

Nombre d’habitants de chaque composante du « futur SIAVED » : {population municipale a vérifier par chaque
structure)

Valenciennes Métropole : 193 000 habitants (a préciser par la CAVM)
CAPH : 158 789 habitants (*)

CC Cceur d'Ostrevent : 71 195 habitants (*)

CA Caudrésis Catésis : 64 906 habitants (*)

CC Pays Solesmois : 14 659 habitants (*)

(*) Population municipale au 1°' janvier 2019

Hypothése : base 2 délégués d’office pour chague collectivité + 1 délégué par tranche de 15 000 habitants
commencée ;

Valenciennes Métropole : 2 + 13 = 15 délégués

CAPH : 2 + 11 = 13 délégués

CC Cceur d’Ostrevent : 2 + 5 = 7 délégués

CC Caudrésis Catésis : 2 + 5 = 7 délégués

CC Pays Solesmois : 2+1=3

Total délégués = 45 (actuellement SIAVED : 44 délégués)

Formation du comité syndical en fonction des compétences transférées :

Fonctionnement général du syndicat (y compris élections Président et VP) et compétence obligatoire —gestion du
traitement du tri sélectif : (les 5 collectivités)
45 délégués

(VM -15 del + CAPH-13 del + CCCO-7 del +CA2C 7 del + CCPS 3 del)

1% compétence optionnelle : traitement — CVE —Déchéteries — traitement encombrants — traitement déchets
verts.......... (CAPH-CCCO-CA2C)
27 délégués

{CAPH-13 del + CCCO-7 del +CA2C 7 del)

2tme compétence optionnelle : collecte {CAPH —CA2C)
20 délégués

(CAPH-13 del +CA2C 7 del)

Nota : Conformément aux statuts de SIAVED et au CGCT, le nombre de VP sera
déterminé par délibération aprés les élections de 2020.




EXTRAIT DU REGISTRE, AUX DELIBERATIONS
DU SYNDICAT INTER-ARRONDISSEMENT
DE VALORISATION ET D’ELIMINATION DES DECHETS

Produnleut tle Rossomcan

Nombre de Détéguéds en exercice : 43 Séance du 04 Juillet 2019
Nombre de présents ; 26 Date de Is Convocatio : le 04 Juin 2019

L’an deux mille dix-neuf, le quatre Juillet, le COMITE du Syndicat [nter-Arrondissement de Valorisatlon
el d’Elimination des Déchets, s’est rduni qu Restaurant Scolatre — Salfs Auguste Vesseron - Payg
Maingoval ~ 597282 "DOUCHY-LES-MINES, sous la Prdsidence de Monsieur Charles LEMOINE,
Président du STAVED, 4 la suite de la convocation qui tui a ét6 faite daas les formes légales,

Titulaires Présents : M. Alain BOERAEVE - M. Betnard CARON — M, Jacques DELCROIX — M. Jean-
Michel DENHEZ — M. Jacques DURBOIS — M. Yves GUEPIN ~ M. Didier LEGRAIN — M. Chatles

LEMOINE — M. Michel QUIEVY — M. Bruno SALIGOT, =M. Jean-Paut CAILLIEZ. =M, -Alain—-

GOETGHELUCK ~ M. Bruno LECLERCQ ~ M. Bertrand LEFEBVRE - M, Jacques OLIVIER — .
Christian PECQUEUX — M., Patrice BRICOUT - Mme Paulette GAUTHIEZ - M, Rrio GOUY - M,

ichel KIKOS — M. Jean SAVARY ‘
Michel KI ean RECU LE
Suppléants présents ! _ o
M. Thierry WALEMME & remplacé M. Daniel CATTIAUX 05 JUL 208
Mme Laurence RIBES a remplacé M. Serge SIMEON ‘
M. Jean-Claude DENIS a remplacé M, Marc HEMEZ DAL b IRE

M. Jean-Marie TONDEUR a remplacé Mine Anmie AVE
M. Jean-Frangois DELATTRE 3 remplacé M. Jean-René BIHET

Ontdonné pouvely s M. Josl PIERRACHE a donné pouvoir i M. Eric Gouy
M. Jean-Luc COQUERELLE a donné pouvair & M. Jean SAVARY
M. Christian MONTAGNE a donné pouvoir & M. Jacques DELCROIX
M. Pairick KOWALCZYK a donné pouvoir 4 M. Jaoques DUBOIS
M. Miche! HENNEQUART a donné pouvoir i M. Cheistian PECQUEUX
M. Jean-Michel DENHEZ, a donné pouvoir & M, Duniel SAUVAGE

Déldenés axensds : Mme Annie AVE — M. Jean-René BIHET — M. Tean-Paul COMYN - M. Patriok
KOWALCZYK — M. Bernard LEBRUN-VANDERMOUTEN — M. Michei LEFEBVRE - M. Christian
MONTAGNE — M, Daniel SAUVAGE - Mme Bernadette SOPO ~ M, Marc PLATEAU — M. Danle]

Secrétaire de Séance : M. Bruno LECLERCQ

DELIBERATION N° DEL190704001
DELIBERATION N° DEL190704001
Objet : MODIFICATION DES STATUTS DU SIAVED

Monsieur le Président rappelle 3 I"assemblde qu’en juin 2018, afin de répondre 4 la lof de
transition énergétique pour la croissance vorte, un promier Groupement de commandes
constitué du STAVED, de VALENCIENNES METROPOLE et de la CCPS, a lancs une éimde
tertitorale sur ’adaptation des centres de trf g Pextension des nouvelles consignes de tri 4
I'horizon 2022, :




L’étude mende de Juin 3 Décembre 2018 & donc conclu & la erdation d’un houveau centre de
tri, d’une capacité d’environ 33 000 Tornes par an en deux postes, permettant d’accueil[jr leg
collectes sélectives avee extension des nouvelles consignes de i pour les frois cotlectivités
du Groupement de commandes initial, :

sont associds,

Cette association s’est concrétisée, dans un premier temps, par un Broupement de commandes
entre fes trois entitds notamment pour réaliser étude territoriale, stude indispensable & [a
démarche d’agrément- (le STAVED en est le mandataire). Cellg-of & démontré la pertinence
technique, financiére et économique do I téalisation de ce nouveau centre de tr e commun,

Alin de respecter les délais et permetire av nouveau cenire de fri J'aire opérationnel en 2022,
un deuxidme groupement de commandes est en cours de constitution pour la désignation
d’une AMO, un troisiéme devra, sans douie &tre eonciu afin de passer & Iétape « maitrise
d’ouvre ».

Ce mods de coopération trouve ses limites dans la phase de construction qui devra Bipe
entaméde dés 2020 et dans lg gestion du futwr centre. Pour tette raison, paralldlement |g
problématique de ia gouvernance a étd examinée, Différents scénarii ont ét envisapés :

> La ctéation d’une Socisté Publique Locale (SPL} solution non retenue car Iéchelle dy
territoire ne pourrait pas évoluer et de fait, le ‘centre de tri ne pourtait accueillir log
emballages d'autres collectivités,

» La création d'un nouvesu Syndicat Mixte par e SIAVED, Valenciennes Métropole et

© la Communauté de Commmes dy Pays Solesmois. En effet, les 3 collectivitgs
exargant chacune la compdience "tri" deg déchets ménagers ot assimilés, peuvent créer
entte elles un syndicat mixte fermé pour piendre en chargo cetie compétence. Cette
solution ferait ajouter une autre structure intercormmunale ef Ia eréation d’un nouveay
syndicat mixte serait sans aucun doute refusée par les sorvices de ["état,

» La possibilité pour Valenciennes Métropole et la Communauts de Communes du Pays
Solesmois d'adbérer ay SIAVED pour Ia compétence « traiterent du tri sélectif s,
C’est cette solution qui a &é retenye par le comité de pilotage qui  parait la plug
adaptde ot qui devrait recevoir une suite favorable de la part de I'Etat.

En ce qui concerne la procédure retonue, cello-ci passe obligatoirement par une tmodification
préalable des statuts du SLAVED afin que dans deuxiéme temps Valenciennes Métropole et {a

CCPS puisent demander leur adhésion au SIAVED pour Ia compétence « traitement dy i A

sélectifn.

Ces différentes phases doivent &tre réalisées d'ici la fin de Pannde 2019 mais ne devrong &ty
effectives quant 4 la modification des statuts et Padhésion des deux nouvelles structures qu’s
partir du 1% mai 2020,

Monsieur le Pyésident propose done 4 I"assemblée ;

» Dadopter les nowuveaux statuts du SIAVED, joints en annexe a Ig présente
délibétation.

» De demander I’application de ces Rouveanx statuts avec effet au 1% mai 2029




> De transmetire aux trois eollectivités adhérentes cette décision dans le cadre de In
consultation prévue par le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

(Rappel des princines d adoption : I'accord doit éire exprimé par deux tlers an molng deg
conseils des communautés intéressdes représentant plus de la molfié de I population totale
de celles-ci, ou par {a moitié au motns des conseils des communautés représentant Jeg dex
tiers de la population. Avec également | ‘accord du conseil de la communauts dont o
population est la plus nombreuse, lorsque celle-cl est supérienre ay quart de la population
folale concernée).

Entendu I'exposé de son Président,
Aptés avoir délibérd,
A Punanimis,

Le Comlvd Syndical ;

» ADOPTE les nouveaux statuts du SIAVED, joints en annexe 3 la présente
délibération,

» DEMANDE Iapplication de ces nouveat statuts avec effet au 1% mai 2020

> TRANSMET aux trols collectivités adhérentes cette décision dans le cadre de fa
consultation prévue par I Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

(Réppal dles prtnelpds d'agpp How: Laccord dolt étre exprimé par deux tiers ay moins des
consells des communautds intéressées représentant plus de la moitié de In population totale
de celles-ci, ou par la moltié au moins des consells des communautés représentant los dewx
tiers de la population. Avee également accord du consell de In communautd dont la
population est ln plus nombreuse, lorsque celle-ci est supérieure ay quart de la population
totale concernde),

Fait ot délfbscé en séance, los jours, mois et an'que dessug
Ont signé au reglsire los membros prégents

Pour extrait conforme

RECULE Le Président,
Cllaries LE | QINE'
SOUS-BRERFFT
DE VAI%N}&E&EF%

P Syndicat iglacsArrondissement
% daValorisatin et
X " ; ('Efinintion des Déchers

3, Ronuide Lonrehaa
j 50382 BOUCHY-LES-MINES
SIAVED TeL: 03274378 89

Pradwetenr e Ressourees Fux: 032743 84 47

("+-i%4 exécutoire par lo Président du
&.ulicat comnpte tenu de la_ré
Luus-Préfocture e ... :
et de la publication le [ M0 JAHL, &L
DENAIN, ts 1D {1




SYNDICAT INTER ARRONDISSEMENT ]
POUR LA VALORISAT!ON(E& a‘:;%{mmmom DES DECHETS

STATUTS

Article Ter, -

Conformément aux dispositions des articles L.5711-1 et suivants et L.5212-16 du Code
général des collectivités territorialgs {CGCT), il est constitué entre les groupements de
collactivités territoriales visés cl-dessous, un syndicat mixte fermé alacane dénomme :

SYNDICAT INTER ARRONDISSEMENT
POUR LA VALORISATION ET L’ELIMINATION DES DECHETS
{SIAVED)
Les groupements des collectivités territoriales membres du Syndicat Mixte sont :
- la Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut (CAPH) ;
- la Communauté de Communes du Ceeur d'Ostrovent (CCCO):
- la Communauté d'Agglomération dy Caudrésls Catésis (CA2C), .

Les groupements da collectivites territoriales adhérents au Syndicat Mixte sont désignég

cl- aprés parle terme « colloctivités », RECU LE_ |
Article 2. - Qblet du Syndicat 5 JuL 2019“-

SQUS-PREFECTURE
Le Syndicat exerce, en llaur ot place des dollec ENBNREISNEE unb ou plusieurs des

compélences visées cl-dassous.

2.1. Compétence abligatoire

Le Syndicat exerce, paur la totalité da ses membres, la compétence ;

« Gestion de la fonction tri - conditionnement des emballages of Papiers Issus des
collectes sélectivas », comprenant natamment la conatruction et Ia gestion d'un cenfre de tri
avec extension des consignes de trl.

2.2. 1% Compétence optionnelle :

Le Syndicat exerce en outre, a titre optionnal, la compétencs « traffement etvalorisation tes
déchels ménagers et assimilés », comprenant notamment ;

~ les opérations de transport, transfert, stockage, tr! et traitement n&cessaires 4 fa récupdration
des déchets et matériaux réutilisables ou de Pénergie & lexception de Ja gestlon de la fonction
tri ~ conditlonnement des emballages et paplars issus des collectes sélectivas, reprise dans g
compétence obligataire,




- l'exploitation, les travaux td'thvestissement, 'entretien courant et le gros entretien d’un centre
de valorlsation énergétique (CVE),

- la création et la gestion intégrale des déchéteries sur son territoire ;

- le programme de prévention des dachets, compranant notamment le réemploi et la création
et la gestion éventuelle de ressourceries,

Les collectivités adhérentes transférant ay Syndicat catte compétence optionnelle sont :

~  la Communauté d'Agglomération de Ia Porte du Hainaut (CAPH) !
* La Communauté de Communes Coeyur d'Ostrevent (CCCO)
- la Communauté d'Agglomération du Caudrésis Catésis (CA2C).

2.2. 2éme Compstence optionnelle :

Le Syndicat exarce en outre, & titre optionnel, la compétence « collecte des déchots
ménagers of assimilés » réalisée de la manlére sulvanie :

- coligcte en porte & porte ;
- points d'apport volontalra (y <compris colonnes enterrées),

Les collectivités adhérentes fransférant au Syndicat cette compétence optionnalte sont :

~  la Communauté d’Agglomération de la Porte du Halnaut (CAPH),
- la Communauté d'Agglomération du Caudrasis Catésis (CA2C).

Les autres coliectivités n'ayant pas fransféré cette compétence optionnelle au SIAVED
devront mettre en place des modalités de collacte compatibles avec les modalités décidées
par ls Syndicat pour I'exercice de Mautre campeétence opiionnelle « traitement des déchets
ménagers »,

2.3, Actlvités complémentaires et connexes
Conformément :

- aux dispositions légales et réglamentaires en vigueur, issues notamment du Code da
la sommande publiqus,

- &la jurisprudence,

- etau principe général de libertd du commerce et de I'industrie,

le Syndicat Mixte peut assurer, au profit de toute personne morale de droit public ou da drojt
privé, des prestations de service se rattachant aux compétences visdes ci~-dessus, st
constituant des domaines d'activites complémantaires et connexes auxdites compétences.

Le Syndicat peut exercer la mission da coordonnateur de groupement de commandss oy
constituer des centrales d'achats et passer des marchés oy accords cadres, dans le respect
des régles du Code de la commande publique. :

i




A titre d'activités accessoires complémentatres & g3 compétence obligatoire, le Syndicat Mixte
peut ains| :

- S0us raserve d'assurer en priorité e traitement des déchets menagers et assimilds de 865
adhérents, utiliser les capacités résiduelles du Centre de Valorisation Energétique pour
agsurer  titre onéreux af au profit de tiers, parsonnas publiquss ou privées, des prestations
te traitement de déchels d'activités de soins & risque infectieux, ou de traltement da déchets
industriels banalst ; '

- creer et explolter des réseaux de chaleur ou de froid issus da I'energle produite parie Centrg
de Valorisation Energétique,

Article 3. - Side dy Syndicas

Lo slége du Syndicat Mixte est fixé au centre administratif du SIAVED, situé 5 route de
Lourches 59282 DOUCHY LES MINES,
Artlele 4. - Durge

Le Syndicat Mixte est Institué pour une durée Hlimitse,

Article 5. - Copiité syndical
5.1 Modalités de répartition des sidges etdes voixay Comits syndical

Le Syndicat est adminlstré par un Comité compossd . de délegués élus par Iassemblés
délibérante de chaque collectivité adhérents.

La représentation des collectivitss au sein du Comits est fixée comme sult ;

Deux délégués titulaires et deuy deléguss suppléants pour chaque collectivité adhérents et
un delégué fitutaire et un délégus suppldant par tranche de 15 0G0 habitants (Fattribution se
fait pour toute tranche de population commencée), ;

Les délégués déslgnés par chaque collectivité sont les mémes pour chacune des
competences transférées au Syndicat,

5.2. Fonctionnement du Comité syndical

Tous les délégués prennent part au vote pour Jes affaires présentant un intérét commun &
toutes les callectivités adhérentes, et notamment pour 'élection du Président et des membros
du Bureali, le vote du budget, I'approbation du compta administratif, et les décisions relatives
aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée dy
Syndicat, :

Pour les affaires ne concernant que 'exercice des compétences optionnelles, ne prennent part
au vote que les délégués des collectivitds ayant fransféré ces compétences au Syndicat.




" Article 6. ~ Buraau syndical

6.1. Composition du Bureau syndical

Le Comité &lit parmi ses déléghés uri Bureau composé d’un Président, de Vice-présidents,
dont ie nombre est fixé par le Comité syndical conformément aux articles L.5211-10 et L6211
12 du Coda général des collactivités territariales.

En cas de vacancs de la présidance, pour quelque cause gue ca soit, le premier Vice-présidant
dans l'ordrs du tableau assume Tintégrailté des fonctions du Président, et falt procéder sans
delal & une nouvslle élection de Fensemble du Bureau. En cas de décés, démission oy
empéchament définitif, pour quel que matif que ce soit, d'un Vice-président, le Comité pourvoit
a son remplacement,

L'élection du Président et des membres du Bursay s'effectue 4 bulletins secrets et 4 Ia mgjoritd
absolue des suffrages exprimés. ‘

En cas d'adhésion au Syndicat d'une nouvelle collectivit, le Bureau syndical sera complété
par I'élection d’'ur ou plusieurs nouveauyx meimbres, sila représentation de cette derniare est
jugée nécessaire par le Comité syndical. )

6.2, Fonctionnement du Bureau syndical ,

Conformément aux dispositions de Jarticle £.6211-10 du Code général des collectivitds
territoriales, le Comité syndical peut déléguer au Président et/ou au Bureau une partie de ses
attvibutions.

Les décisions prises alors par le Président et les délibérations du Bureau, par délégation du
Comité syndical, sont soumises aux mémes dispesitions que les délibérations du Comita
syndical.

Le Président rend compte, lors du Comits syndical éuivant, des attributions exercées par lui-
méme ou par le Bureau, dans le cadre de la déléation..

6.3. Attributions du Président
Le Président prépare ot exécute les délibérations dy Comité syndical.

Il est lordonnateur des depenses, it prescrit lexécution des recettes dy Syndicat Mixta, et
représente te Syndicat en justice. :

Article 7. - Commissions de {ravail

8l nécessaire, le Camité syndical forme en son sein, pour l'exercice d'une oy plusieurs
compelences, des commissions chargées d'étudier et de préparer ses décisions.




Ariicle 8. - Dispbositions financiares

8.1. Ressources du Syndicat

Le Syndicat Mixte dispose des ressources prévues par ias lois ot réglements en vigueur,
dont:

- la contribution des collectivités adhérentes :

- les subventions de toutes origines, notamment do I'Etat, de la Region, du Département et
de 'union européerne :

~ le produit das emprunts ; .

- les sommas percyes en contrepartie des services rendys ;

- les revenus des biens meubles ou immeubles du Syndicat :

- I8 produiit des dons et legs |

- I8 prodult de Ia vents de I'énergle (Slectriqus ou thermiqus) produite par ls Cenire de
Valorisation Energétique (CVE);

- e produit de fa vante des produits Issus de la valorisation matiére |

- le soutien financier das €co-organismes ou autres organismes liés & la valorisation dos
deéchets ;

- le prodult de la taxe d'enlévement des orduras ménagares (TEOM) en cas de transfert de
cette fiscalits au SIAVED ;

- le produit de Ia redevance speciale en cas dPinstitution de cette derniére par ls SIAVED ;

- Le prodult de la redevancs d'eniévement des crdyres ménagéres (REOM) en cas dinstitution
de celte derniére.

8.2. Dépenses du Syndicat
Les dépenses du Syndicat comprennent notamment :

- les dépensas d'administration générale du Syndicat ;

- les frals de fonctionnement de chaque service ;

- les dépenses relativas aux travaux, éludes st recherches 8ngagés pour lexercice de
chacune des compétences du Syndicat ;

- l'amortissement des emprunts contractés,

Lea dépenses d'administration générale du Syndicat Mixte seront réparties entre les troig
compatences proportionnallemant aux dépenses généréas par chacune d'slles, et selon |eg
modalités fixées par délibération dy Comits syndical.

8.3 Contrlbuticns desmembres

Chaque collectivita contribue obligatoiremant aux dépenses correspondant & Ia U aux
compétences qu'elle a transférée(s) au Syndicat Mixte, ainsi qu'ayx dépenses d'administration
fjénérale,

La contribution de chaque collectivits estfixée comme suit :

8.3.1, pour la 2éme compétence optionnelie « callecte des déchets ménagers et assimilgs »,
chaque collectivité adhérente layant transférée versera une contribution déterminée sur ta
base des colits prévisionnels da Ia coilecte assurée sur son territolre, résultani deg
contrats en vigueur de prestation de service de collacte, et des niveaux de service qu'ils
ont preacrits sur ledit territoire, :




8.3.2, pouria 1% compétence optionnslle « traltement et valorisation des déchets ménagers
et assimllés » chaque collectivité adhérente versera une contribution déterminée de Ia
maniére suivante ;

a) Pour la partie de cette compétence comrespondant aux dépenses relatives au centre de
valorisation énergétique, & la mise en centre d'enfoulssament tachnique et aux
contributions versées & d’autres entltés au titre du traltemant des ordures méhagéres
residuelles (OMR), nettes des recettes afférentes 3 ces aclivitss -

-50% de [a dépensge répartle entre les collectivitds membres an fonction de laur population
respective;

- 50% de la dépense répartie enire las collectivités membres sur Ia base des tannages
d'OMR collectés sur lsur territolre respectif.

b) pour ies autres composantes de cetie compétence : dépense répartie en fonction de Ia
population de chague collectivité membre.

Les modalités de calcul et de versement des contributions saront précisdes par délibération
du Comité Syndical.

La partie des confributions des collectivités adhérentes, calculées en fonction du nombre
d'habltants, le seront sur la base des états INSEE de la population municipale du dernler
recensement

8.3.3 pour la compétence obligatoire « gestion de la fonction tri ~ conditionnement des
emballages ot papiers issus des collectes sélectives, comprenant notamment la construction
et la gestion d'un cenire de trl avec exiension des consignes de tri, chaque collectivite
adhérente F'ayant transférée versera une contribution déterminde de la fagon sulvante :

a) PFour la période de gestion de la compétence dans 'attents ds la création et do la mise
en saivice du nouveau centre de tr avec extension des consignes de tri, chaque
collectivitd, 'ayant transférée, varsera sa contribution sur la base des cofits nets du
service mis en place sur son tenitolrs résultat des contrats et tes prestations souscrits
sur le dit territoire compranant également les frals généraux-supporiés par le SIAVED:

B} En ce qui concerne la gestion de la compétence relative a la création et la gestion du
nouveau centre de trl avec extension des consignes de tri ainsi que toutes les
opérations qui s'y rapportent, chaque collectivité versara sa contribiution en fanction de
sa population. Ce caleul pourra &tre pondéré par d'autres critéres dont les modalités et
leur mise en ceuvre seront précisées par délibération du Comits Syndical.
ta partie des contributions des colleclivités adnérentes, calculdes en fanction du
nombre dhabltants, le seront sur la base des stats INSEE de Ia population municlpale
du dernier recenssment.

c} Il est précieé que "ces deux perlodes’ de gestion de la competence poutront se
slparposer.

Article 8. - Recevaur du Syndicat

Les fonctlons de receveur du Syndicat sont exercées par le trésorler de DENAIN.




Article 10, - Adhésion du Synil icat Wixte  1in atablisgerment publle do goopération

L'adhésion du Syndicat Mixte & un etablissement public de coapération peut dtre décidée
par le Comité syndical, statuant a la majorité simple.

Article 11, - Ref;_glt du Syndicat oy reprise d' une comgétegce

Les conditions du retrait ou de Ia reprise de compétence seronl celles fixées par leg
dispositions en vigusur du Code géneral des collactivités territoriales,

Projot de statuts joint 4 fa délibération N° DEL 190704001

Le Président du SIAVED,
Charles LEMOINE,
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