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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 21 avril 2021 - 17h00

Délibération n°2021/46
Date de convocation : 13 avril 2021
Nombre de conseillers en exercice : 73

L’an deux mille vingt et un, le 21 avril a dix-sept heures, les membres du conseil de la
Communauté d’Agglomération du Caudrésis - Catésis se sont réunis a la salle des fétes
de Bertry, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur Serge SIMEON,
Président de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis - Catésis.

Etaient présents (54 titulaires et 4 suppléants) :

BASQUIN Alexandre, MACAREZ Jean-Félix, BACCOUT Fabrice, HERBET Yannick, MERESSE
DELSARTE Virginie, OLIVIER Jacques, MOEUR Sébastien (S), MARECHALLE Didier, GOURMEZ
Nicole, HOTTON Sandrine, LEDUC Brigitte, FORRIERES Daniel, BALEDENT Matthieu, BONIFACE
Didier, BRICOUT Frédéric, COLLIN Denis, DOYER Claude, HISBERGUE Antoine, MATON Audrey,
RICHOMME Liliane, RIQUET Alain, THUILLEZ Martine, GOETGHELUCK Alain, RAMETTE Jean-Marc
(S), PELLETIER Gilles, LAUDE Pierre, GOSSART lJean-Marc (S), LEFEBVRE Bertrand, DEMADE
Aymeric, CLERC Sylvie, DAVOINE Matthieu, MANESSE Joélle, MODARELLI Joseph, PLATEAUX
Stéphanie, PORCHERET Didier, SIMEON Serge, LEONARD Julien, MERIAUX Christelle, PLATEAU
Marc, KEHL Didier, DUBUIS Bernadette, HENNEQUART Michel, RIBES-GRUERE Laurence,
GOUVART Michel (S), HAVART Ludovic, VILLAIN Bruno, HALLE Sylvain, NOIRMAIN Augustine,
GERARD Pascal, GODELIEZ NICAISE Véronique, DEFAUX Maurice, QUONIOU Henri, JUMEAUX
Stéphane, RICHARD Jérémy, DOERLER-DESENNE Axelle, QUEVREUX Patrice, MAILLY Chantal,
MELI Jéréme

Membres absents (9) :

WAXIN Vincent, LOIGNON Laurent, TRIOUX COURBET Sandrine, DEPREZ Marie-Josée, GERARD
Jean-Claude, BONIFACE Patrice, BASQUIN Etienne, GOURAUD Francis, RICHEZ Jean-Pierre

Membres ayant donné procuration (10) :

PORTIER Carole a BASQUIN Alexandre, GAVE Nathalie a OLIVIER Jacques, SOUPLY Paul a
GODELIEZ NICAISE Véronique, DUDANT Pierre-Henri @ DOERLER-DESENNE Axelle, BERANGER
Agnés a BALEDENT Matthieu, MERY-DUEZ Anne-Sophie a BRICOUT Frédéric, POULAIN Bernard &
BONIFACE Didier, PRUVOT Brigitte a RICHOMME Liliane, PLET Bernard a BACCOUT Fabrice,
PAQUET Pascal a DEMADE Aymeric

Monsieur RICHARD Jérémy est élu secrétaire de séance.

Communauté d’Agglomération du Caudrésis- Catésis
Siége el bureaux : Rue Victor Watremez - RD643
ZA du bout des dix neuf - 59157 Beauvois-en-Cis
Téléphone : 03 27 75 84 79 - www.caudresis-catesis.fr



Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le =&

ID : 059-200030633-20210421-2021_46-DE

Délibération n°2021/46 : Portant Signature d’une convention pluriannuelle d’objectifs
2021 - 2024 avec Cambrésis Emploi

Monsieur le Vice-Président expose :

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que I'association Cambrésis Emploi et la CA2C ont
mis en place des conventions d’objectifs depuis plusieurs années.

Cette association favorise I'accés a 'emploi et a la formation par une approche personnalisée et
adaptée au marché du travail, elle regroupe différents dispositifs :

- La maison de I'emploi
- Le PLIE
- Le dispositif Proch’Emploi ...
Qui interviennent sur les champs suivants :
- Insertion professionnelle,
- Formation,
- Emploi,
- Anticipation des besoins et coordination

La signature d’une convention d’objectifs sur une période de quatre ans doit permettre une
visibilité des actions a mettre en ceuvre en lien, notamment avec les grands projets du territoire.

Monsieur le Président indique que la convention, jointe en annexe a pour objet la définition, la
mise en ceuvre ainsi que le suivi et I'évaluation des partenariats des deux parties.

Considérant que M. Stéphane JUMEAUX n’a pas pris part au débat et au vote concernant la
présente délibération,

Monsieur le Président propose donc a I'assemblée de se prononcer sur la signature de ladite
convention pluriannuelle d’objectifs pour la période 2021/2024.

"Adoptée a l'unanimité

Certifié exécutoire par le Président Pour expédition conforme
Compte tenu de I'envoi en Sous-Préfecture Beauvois-en-Cis, le 26 avril 2021
Le 26 avril 2021 et de la publicatigh le

26 avril 2021 - 8

Vu, Le Président de séance,
Maire du CATEAU-CAMBR

Conseillef Régional

73 SIMEON

IMPORTANT
DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément d I'article R421 — 1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Lille peut étre
saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant & courir @ compter de sa date de
notification et/ou de sa publication.
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Annexe 2021/45 : Délibérations Cambrésis Emploi

Caudrésis-Caorlésis 4

CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS
ET DE MOYENS 2021.2024

ENTRE Cambrésis Emplel, support juridigue des dispositifs « Maison de I'Emploi en
Cambrésis », « PLIE du Cambrésis », et « Proch ‘Emplot dn Cambrésis »
Représentée par son Président, Monsienr Stéphane YUMEAUX,
Domiciliés  « Espace Cambiésis » - 14, rue Neuve - 59400 CAMBRAI
Adresse de correspondance : BP 70318 — 59404 CAMBRALI Cedex
Statut ; Assoetation lof 1901
N de Siret : 487.903,478,000.21

D'une pari,

ET La Communanté d’ Aggloméraiion du Caudrésis Catésis
Représentée par son Président, Monsienr Serge SIMEON
Domieiliée : Rue Victor Watremez-RI> 643 - ZA, le bout des dix-neuf
59157 Beauvois-en-Cambrésis
Statut : Etablissement Publio de Coopération Intercommunale (EPCI)
N de Siret : 200.023.539.00014

D*autre part, P - e -
I} est convenn ce qui suit

PREAMBULE :

L'association Cambrésis Erploi et 1a Communauté d’ Agglomération du Caudrésis Catégis ont mis en
place une convention plurianmuelle d’objeotifs et de moyens sur la période 2017-2020,

La signature d*une nouvelle convention d’objectifs sur une période de quatre ans doit permetire une
visibilit¢ des actions & metire en ceuvie en lien, notamment, avee les grands projets 4 venir du ferritoire
et de répondre aux besoins des élus du territoire sur les dilférents volets que portent Cambrésis
Emplod.

Il est précisé que la présente convention sapplique an territoire couvert par la Communauts

d'Agglomération du Caudrésis Catésis solent quarante-six communes aves une population de 65.380
habitants (recensement INSEE 2018 publié fin décembre 2020).
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contact@cambrasizomploi.r  C@ Projet est cofinancé par le Fonds Social Evropéen dans le cadre
du pragramme opérationnel national « Emplol o inciusion » 2014-2020.
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Le taux de chdmage du Cambrésis est de 10% au 31 mars 2020, Il est & noter une baisse de 1,4 point

sur un an aves une tendance identique pour Ie Nord et la Région Hauts-de-France, Le taux de chdmage
national est de 7.6% (donndes du Serviee Public de 1'Emploi de Cambrai coprésideé Brat-IRégion au 31

mars 2020,

Sur le Cambsrdsis, au 31 mars 2020 :

10,860 Demandeurs ¢ Emploi insctits an Pdle Emploi Fin de Mois (DEFM) en catégoris A
16.840 Demandleurs d'Emploi inscrits au P8le Fuploi Fin de Mois (DEFM) en catégorie ABC dont

- 2550 de moins de 25 ans ;
- 4390 de 50 ans et plus ;
- 5680 inscrits depuis 2 ans et plus,

Les actions décrites dans cette convention tiennent compte des publics et du diagnostic du tewitoire,

Avec Pannde particuliére 2020 marquée par la crise sanitaire du COVID, et les confinements que la
France & subis, la sitvation Geonomique du Carabrésis va en pélir, el les sectonrs économiques qui

guxont besoln de recruter risque d'évoluer.

Certains secteuts out continué lénr activité pendant la crise el n’ont pas été trop impactds, par contre
d’autres secteurs se relrouvent en grande difficults, Cambrésis Emploi 8’adaptera done ces prochaines
anndes aux besoins des entroprises et des demandeurs d’emplois et des évolutions d’organigation dn
travail avec notamment le recours aux outils numériques, en prenant en compte la transition

écologique.

=

-
-ARTICLE L : OBJET

La présente convention a pour objet de définir le partenatiat dans le cadre du retour & emploi et

4

Iinsertion notamment en acompagnement des grands projets de territoire gue sont E Valley, le Canal
Seine Nord Burope et les projets de développement sux la Communauté d* Agglomération du Caudrésis

Catésis,

Au-defd, {’nssociation accompagneta la collectivité dans lo cadre des clavses d’inzertion des marchés

de la commande publique.

Le pattenariat des deux parties a pour objet de faciliter le développement ot la mise en cohérence de
ensemble des moyens (développement des activiiés, des actions d’insertion et de la création
d’emplois) qui cxistent afin de favoriser I'aceds ct lo retour A Pemploi de la population de la
Communauté o’ Agglomération du Caudrésis Caiésis et notamment les personnes los plus on diffieuite,

jeunes ou adultes,

.*M

[Europe

vEepace Gambeas S NIFA0E
14, tue Neuva — BP 70318 il
60404 CAMBRAI Cede
Q03277001 29
www.oambrestsemplolir

Rt
Hautg-fu-Fronce

T L Tt A
i i n;%;lmufdwa ﬁf o
rfnm LA’*‘ -

5

P
Ao oty bttt NN

UNION £UROPEENNE
Fands soctat evraplen

sontactpenmbrosieemploisr  C@ projet est cofinancé par le Fonds Soclal Européen dans le cadre
s nendaramma andrationnel national « Emplof at inolusion » 2014-2020.




Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021

Affiché le = &_&x

ID : 059-200030633-20210421-2021_46-DE

.

Cambrésls

]

3. La copacité Q’adaptation des formations aux besoins détectés,

Cambrésis Emploi méne des actions en ce sens pour gacantir les formations adaptées aux enireprises,
el pour promouvoir les formations néeessaires & la montée en compélences des publics par le biais
d*événements locaux, d'entretiens individuels, d'alde sux financements avee Procly’ Info Formation et
le Péle Formation du PLIE.

Dans ce cadre, Cambrésis Emplol met & disposition un centre de ressources (espace multimédia et
documeniaire}.

L’agrégation des actions déclindes ou dmergeant du tettitoire donne wne force et une capacité

d’interveution au profit des entreprises et donc de Pemploi.

4, L’accompagnement individualisé des personnes e diffienlté d’insertion par le PLIT ei
aide 3 la mohilité afin d’aceéder d I'emploi durable, .

Cambrésis Emploi organise :

« la consiruction de parcours d’insertion adapté en wiilisant les actions du droit commun, des
immersions en entreprise et en mettant en place des actions spéeifiques aux besoins des personnes en
fen avec les besoing des entreprises du secteur marchand ;

- les financements e permis de conduire, de prestations de formation, d’actiens apécifiques d*aide 4 la
mabilité ;

- réalige un guide de Ia mobillté mis & jour régulisrement et digponible sur le site internet de Cambrésis
Emploi. o o D PTE
Une équipe dédiée de Cambrésis Emploi peut également &tre mobilisée sur des probiématiques
relevant de la Politique do la Ville afin de compléter offre de services aux habitants pour favoriser
"emplot ot la formation.

5. La Clanye sociale mise en ceuyre par le PLAE dans les marchés publies :

Ce dispositif contribue fortement au retour 3 I'emploi des persoanes teds éloignées de I'emploi.

La clause d’ingertion permet sux entreprises de disposer d'une main d'oenvee préparde 2 Pexdeution
d*un ot ou marché, de réduire les risques lids & I'embanche de personnel grice 3 accompagnement
des personnes en insertion, d’identifier parfois leurs futurs collaborateurs et de participer & une action
sociale qui peut éire support de communication.
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L erplol ne peut dtre appréhendé en dehots de PPéconomie,

Les enjeux liés & I'eraplod résident dans une approche multiple : :
- développer Pemplol dans les secteurs économiques emblématiques, pour des projets struchurants
(par exemple : Canal Seine Nord Furope, Plateforme de Marquion, B, Valley, ete.) ;
- accompagnet au maintien des emplois dans les secteurs essentiels (commerce, attisanat, tourfsme,
services, efe.) ;
- accompagner lentreprenevriat dans le cadre de Pinnovation (création ou reconversion
d’entreprises).

L*emplol reléve d’une approche transversale et avec Ja mise en complémentarité o’ outils permettant :

1. La connalsganee dos besoins,

Elle est possible grice aux actions de gestion prévisionnelle des emplois et compétences feritoriales
pout agir sur la formation, adaptation des publics, montées en compéiences et grice aux actions de lo
plateforme territoriale Proch’Emplot en lien avec les entreprises pour garantir la satisfaction des
besoins locaux détectds (réseau de chefs de file métiers, détection ¢ offres demyplot et satisfaction des
offres, « cirovits covnts » jeunes/entreprises),

La plus-value appoztée par la Malson de Pemplol s’exprime sur o question de Panticipation et de
Padaptation du territoire, qui reste centrale par le biais de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences tertitoriate (GPECH), - s -

*

La Maison de 'Emploi du Cambrésis met en place des actions sur les Services 4 la Personne et sur le
batiment dans le cadre de la rénovation énergétique des bftiments, Des actions innovantes ont
également éié mises en place en lisn avee le mimérique. .

De nouvelles filléres pourront se metire en place dans les quatre ans 4 venir en fonotion de nouvelles
questions d’anticipation et d'adaptation du territoire et bien évidemment de grands projets,

2. La coordination locale :

Elle permet de travailler de concert aveo les Institutions et les outils territoriaux autour de Porientation,
de Ia formation et de la mise & 1'emploi, chacun dans son domaine de compéience aves un respect
muituel et une transparence des services rendus : mobiliser la plateforme territoriale Proch’Emptol, Le
Proch® Info Formation, les outils d’accompagnement tels la Mission Locale, le PLIE, #fc., en relation
étroite et concertée avec Pole Emploi, la DIRECCTE, ele,
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Proch’Info Formation est un owiil complémentaire des mesures et disposilifs tels que PACEA
{PArcours Contractualisé d’accompagnement Adapié vers I'Bmploi), Garantie Jeunes, Passeport
Orientation-Formation déployés par les partenaires du territoire, Il a pour objectif de facilité les
démarches des publics pour lesquels un soutien et un suivi peut constituer un appui important et un
Tavteur de motivation,

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE CAMBRESIS EMPLO]
ET OBJECTIFS PREVISIONNELS POUR LA FERIODE 2021-2024

Cambrésis Bmploi est un partenaire privilégié de la Comnwnauté & Agglomération du Candrésis
Catésiy ot accompagne la collectivité dans Pemplod, la formation et Iinsertion, Pour cela elle 9’engage
4 participer aux réunions awxquelles elle seta sollicitée, A aider & 1a rédaction et au suivi des clauses
d’insertion, 4 aider les entréprises du territoire mises en relation par I'EPCI sur emploi et 'insertion,
et s’engage & accompagner Ja collectivité sur les formations nécessaires 4 I’ernploi.

Cambrésis Bmploi de par ses différents dispositifs oltés ci-dessus, intervient sur le temitoire de la
“ommungutd &’ Agglomération du Caudrésis Catésis en lien étroil aves ;

- les services de I'Etat (Soug-préfecture, DIRECCTE, Péle Emploi, ete.),

- la Région des Haute de Pranoe,

- le Dépattement du Notd,

-« les acteurs locaux, de Iinsertion, et de Pemplod, en lien étroit avee Ie développement conorique.

... Le soutlen & emploi et plus précisément & la crdation et au maintien dans Pemplod gdegs publics est
- gseniiel pour garanm le développemem local, it v

8i le tewitoire est caractérlsé par une pluralité de domames cela 1mp]1que également des besoins en
personnels qualitiés dans de nombreux domaines. A cela s’ajoute aussi la disparité des entreprises qui
composent le territoire, Le Cambrésis est « international » grce A I"implantation et au développement
de grands groupes, et trés « local » grice 4 un tissu dense de PME PMI et TPE. A travers le souei de
développement économique, ce soni des gestions et des accompagnements aux enfreprises d adapter
quotidiennement pour les acteurs et les collectivités,

C'est angsi vral pour Pemploi et la formation.

Les besolns sont variés, les acteurs doivent accompagner et metlre 4 "emploi les personnes en fonetion
*de grands projets, de besoins en nombre et de besoins individuels,

Qu'il s’agisse de tecrutements en volume pour de grandes indusities et ou de formations pout les

artisans - commergants, H est néeessaire de pouvelr répondre aux demandes, grice aux pouvoirs
publics et aux structures territoriales qui wavaillent sur la concertation locele et Padaptation des outils
@ 0327700029

aux besoins,
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En résumé, [a plateforine territoriale Proch’Eraplod a pour objectifs de :

« Dynamiser le circuit court d’intermédiation entre les demandeurs d’emploi et Iermplod, gréce & lew :
relation étrolte avec leg milieux économiques ot les chefs d’entreprise ; '
- Renforcer I'impact du développement dconomique sur I'aceds et le maintien 4 'emploi durable deg :
demandeurs d’emploi ;

- Mobiliser et animer les acteurs sur les objectifs du dispositif Proch’BEmplol et lo volet alternance du

plan Apprentissage ;

- Modifier leg relations entre les jeunes et les entreprises grice 4 des approches innovantes (cireuits

courts) ;

- Répondre aux besoing des enlroprises en-emploi ef en compdiences en s*appuyant sur Jes ressources
humaines locales ;

~ Diétecter et anticiper les postes & pourvoir 4 parlir des inferventions réalisées en entreprise par leg
différents pattenaites des tertitoires (actions GPEC, actions de diagnostic...) ;

- Simgplifier les démarches des entreprises en facilitant la délectlon et 1a formmlation de leurs besoing

en compétences ;

~ Propoger aux entreprises des 1éponses rapides et adaptées A leurs demandes d’emplol et agsurer un

suivi des recrutements ;

- Relancer les regponsables d’entreprises qui ont contasté le numéro vert pour quatifier levrs besoins et

leurs atientes,

L'intervention de la plateforme territoriale vise tous les publics jeunes ou adultes.

Le disposttlf « Prock’Info Formwation» vise des objectifs multiples en prenani en compte
- Penvironnement socio-économique et les partengives présents swr le_fenitoire du Cambrésis dont
notamment les organismes de formation et lowrs champs action. -+ U

Les objectifs sont d’accompagner les publics & leur permetire d’engager un parcours de formation.

Cet outil territorial permet 2 une personne de pouvoir s'informer préeisément sur les getions de
formation mises en couvre sur le teritolre, les conditions d’accés et les perspectives d’emploi sur le
marché du fravail du bagsin d’emploi et dgalement leg évolutions des métiers et des compétences
tequises, des préalables indispensables pour un choix éclairé et engapé dans un parcours de formation.
Proch’Info Formation s*articule ave le Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et
d*Orientation Professionnelle (CPRDFOP) et des politiques développées par la Région en matiére de
formation, apprentissage et développement économique. Il est un des acteurs du service public
régional de Uorientation,

Proch'Info Formation s’artionle épalement avec le dispositif Proch’Orientation : 11 constltue un des
leviers pour sensibiliser les jeunes du teritoire sur les métiors et formations,
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A travers ce dispositif, la Région propese notamment d’ouvrir une nouvelle vole d*identification des
enjeux de l'emploi et des besoins dés entreprises, gu’ils soient ou non exprimées au travers d°offres
demploi. L’objectif étant de pouvolr identifier ensemble des débouchds offerts par le marché du
travail ‘caché’ on *visible’ pour permettre ume mise en relation entre offies et demandes.

Pour une plus grande efficacité et réactivité, la Région propose de situer cette action a minima 3
I’4chelle de chaque bassin d'emploi, La Région marque sa volonté d’impulser ¢t de faciliter, sur
chacun des territoives, une organisation qui permettra de tnieux répondre aux enjeux d'insertion
professlonnelle des demandeurs d’emploi et de satisfaction des offres d’emploi non powrvues ou en
tension identifiées par les entreprised.

La plateforme territorinle Prock’Emplol, portde par Cambrésis Emploi pour 'arrondissement duo
Cambrésis, est une composante ef un des leviers du dispositif Proch’Emploi. Elle constitue [*outil
territorial qui accompagne de maniére personnalisée les entreprises du temritoire dans le recrutement

- des demandemrs d’emploi. Elle agsure par ailleurs les rencontres dites « cirouit-court » entre les
demandeurs d’emploi jeunes et les chefs d’entreprise powr permetire i chacun ¢’échanger sur leg
parcours professionnels, de dépasser les représentations,

Les objectifs de la plateforme sont la prospection des entreprires, la recherche d'offres ’emploi sur le
marché caché, le positionnement des demandeurs d’emploi issus notamment de Proch®Bmploi ainsi
que I*organisation de réunions dites « cirouit court » permettant & de jeunes demandeurs d’emplof de
rencontrer des chefs d’entreprises, Elles assurent, par aillewrs, animation d'un résean de ohefs
d’entreprises engagés pour le développement de 1'emploi.

Deny le cadie du dispositif Proch’Emplod, ta plateforme terrdtoriale a également pour objectify do
contacier toutes les entreprises.qui ont ollicité le numéro vert pour bien cerner leurs besoins en main
d’ceuvie et les profils an regard de Ioffie d’emploi. '

La plateforme territoriale Proch’Emploi constitue la porte d*entrée des entreprises qui recherchent des
compéiences et souhaitent rectuter. La plateforme assure "animation des différents actenry présents
aux cOids dles entreprises ot des demandeurs d’emploi.

Blle contribue, au niveau local et en proximité, 4 la mise en relation de personnes en recherche
demploi avec les enfreprises en recherche de compétences. Elle s'appuie sur un groupe de chefs
d’entreprise « chels de file mdétiers » sur Je tereitoire pour notamment fédérer de nouveanx chefy
d’entreprise.

Elle organise auprés des employeurs une offre de service qui permet & Pentreprise d’avoir wn
intertocuteur unique, responsable de la réponse qui lui sera apportée.
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En septembre 2010, & 8i¢ créée OCAPLIE, association « loi 1901 », pour contribuer 4 la réduction du
notbre de PLIE conventlonnés en qualité d’organismes intermédiaires, soubaitée par [a DGEFP
comnie l'a préeisé Pinstruction DGEFP n°2009-22 du 08 juin 2009,

Les six PLIE membres d'OCAPLIE couvrent six territeires représentant environ 933,000 habitants et
799 communes

- PLIE du Cambrésis (Cambrésis Frmplol) ;

~  PLIE du Boulonnais (AMIE du Bowlonnais) ;
«  PLIE de la Comuunauté " agglomération du Calaisis (La Fabrique D&MD) ; i
- PLIE en Pays d’ Artois (Attois Emploi Entreprise) ; ,
- PLIE du Pays de Saint-Omer }

«  PLIE des 7 Vallées, du Montreuillois et du Ternois (ADEFI-Mission Locale),

L’otganisme intermédiaire siructure pivot exerce les fonctions dévolues 4 tout délégataire de pestion
des erédits FSE, pour elle-mémse ot pour le compte de I"ensemble des PLIE membres de Pagsociation.

Au titte du programime opérationne]l FSE 2014-2020, aprds avenant muméro trols 3 la convention de
subvention globale 201800001, & siguer 4 la date de 1a rédaction de cetie convention, I’ enveloppe FSE
délégude & OCAPLIE au titre des crédits d’intervention s”éléve A 14,506,621€,

Membre d*OCAPLIE, Cambrésis Bmploi, support juridique du PLIE du Cambrésiz, a toujours
consomms imqu’ alors plus de 95% les crédits FSE qui Iui ialent affectés,

A noter que le PLIE du Cambrésis, par le biais de son Comité de P;lotage AU sein duquel sidgent des
av -~ rteprésentants de fa Communauté &Agglomégation du Caudedsis C'atésm, reste pol1t1quement
; compétent pour proposer la programmation d’opérations et d'actions sur son territoire, qui sont

entérindes par QCAPLIE, unité de gestion des fonds européens uniquement.

R

3) dispositif « Proci’Emploi du Cambrésis »

La Réglon au travers de son disposilif Prosh’Bmploi, a souhaité agir de manidee volontariste 2 la lutte
contre le chdmage, ¢’est pourquoi fe dispositif Procl’Emplol mis ¢n place dés fe 5 janvier 2016 a été
oréé,

Le dispositif Proch’Emploi s¢ fixe plusieurs objectifs :

- refonder les relations entre les demandeurs d’emploi et les entreprises ;

~ agir avec Jes tervitoires et le monde socio-§conomique afin doptimiser les opportunités conerétes
d*emploi et de parcours d’allernance ;

- accompagnet [es entreprises dans le recrutement et la formation (alternance — apprentissage) de leurs
futura collaboratenrs ;

- consolider et dynamiser 'envivonnement social des jeunes,
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['intervention des maisons de I'emplod est structurée autour de deux axes obligatoires ;
«  Axe 1 :participer & I'anticipation des mutations économiques ;
- Axe 2 : contribuet an développement de I'emploi lacal.

La Maison de I’Emploi est :

- un projet de territoire, outil de la steatégie ferritoriale en matidre d’emploi et done de dynamique de
oo territolre |

~ I'exprossion d'une politique territotiale de emplol construite et partagée avec I"Etat, Péle Bmploi et
les Collectivilés territoriales ;

- un outil d’observation du territoire, d*analyse des besoins, d’anticipation de évolution éeanomicgue,
de construetion de projets qui concourent A développer ’emploi : “Observer pour agir® ; .
- un outil d¢ partenariat, d’snimation des synergies locales permettant d’associer Pole emploi, les
collectivités territoriales, de fédérer 'action des partenaires publics et privés ;

- un outil d’ancrage du Service Public de FEmploi dans les territoires (I'expression de Iatticle 1 de la
loi de programmation de cohésion sociale : les collectivitds territoriales et leurs groupements
concoutent au Service Public de I’Emploi).

2} dispositif « PLIE du Cambrésis » :

Les Plans Locaux pour I'Insertion et ['Emplol (Dénommé « PLIE ») sont prévus par Ia ol du 29 juillet
1998 yelative 4 1a lutte contre.fes exclusions, .

Leur cadre est fixé par fa Circulalre DGEFP 99/40 du 21 déoembre 1999 et leur mise en ceuvre
notaminent par les instructions :

~ DEEFP n® 2009-22 du 8 juin 2009 relative aux modalités de ﬁnanccment de Pactivité des PLIE -
conventionnés cn tant quorganismes intermédiaires au fitre’ des programmes de Fonds Social
Européen FSE ~ Période 2007-2013,

- DGBFP 0® 2008-16 du 6 octobre 2008 relative 3 la méthode de contrble de service fait en
vue du paiement de ’aide communautaire des opérations recevant des crédits du Fonds
social européen au titre des objectifs « Convergence » et « Cormpétitivité régionale et
emploi », et,

- DGEFP 1°2012-11 du 29 juin 2012 relative aux modalités de contrdle de service fait dog
dépenses déclarées au titre d’opérations subventionndes dans le cadre des programmes du
Fonds social européen,

Le PLIE du Cambrésis poursuit un objectil d’insertion sociale el économigque des populations en
veillant & agsurer :

- unemploi d'insertion qualifiang,

- une formation adaptée,

- un accompagnement social el professionnel individuel,

- unaceds 4 Pemploi durable.
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ARTICLY, 2 ; PRESENTATION DES DISPOSITIFS

Cambrésis Emplol regroupe différents dispositifs :

- laMaison de FPBmploi, .

- le Man Local pour I"Insertion et ’Bmploi (Dérommé « PLIE du Cambrésis »},
le dispositif Proch’Dimplod, et,

- des dispositifs de méme nature que ceux Svoqués aux trols points précédents aux condlitions
cumulatives d'une délégation expresse et d’une décision d’attribution du dispositif 4 Cambrésis
Emploi par ses instatces compétentes,

L association potie et réalise égaloment différentes actions conformément & soh objet associatif,

Cambrésis Bmploi poutea &tre, pour la Communauté d’ Agglomération du Caudrésis Catésis, le support
Juridique de tous projets ou actions visant 4 solutionner les problémes lids 4 I’insertion, la formation et
Peraploi découlant des projefs structurels du territoire. I'associalion pourra également, pour la
Communauté &’ Agglomération du Caudrésis Catésis, répondre aux appels 4 projets du Département du
Notd ef de la Région des Hauls de France, ot autres, pour les questions relatives & Pinsertion, la
formation et ernplol,

Le territoire &’ intervention de Cambrésis Emploi est e bassin d'emplol du Cambrdsis convrant 116
communes, dont celles regroupées au sein de ta Communauté d” Agglomération du Caudiésis Catésis.

Les représentants de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis Catésls, membre coustitutif
ohligatoire, sidgent av Bureay et au Congseil ’administzation de I'association et patticipent de fait d 1a
vie de Cambrésis Bmploi et 4 la définition de son programme d’actions et d’objectifs, notammment pour
les dlsposmis « Maison de I'Hmploi en Cambrésis », « PLIE du CﬂmbIéSIS », et « Proch’Bmploi dun
Cmnbréms B A e

1) dis afiti « Muison de P'Emploi en Cambrésis » @

Ie réle des Maisons de 'Emploi au sein du service public de ’emploi, créées par la lol de
programmation pour la cohésion soclale du 18 janvier 2005, a été réaffirmé par 1a loi du 13 févriex
2008 relative 4 la réforme du service publie de 'emplol. Llartiele L, 5313-1 du code du fravail précise
ies missions des Maisons de PEmploi,

L’ association Cambrésis Emplod qui a notamment pour objet d’&tre le support juridique de ta Maison
de "Emploi, est & cet sffet, régic par le cahior des charges des Maisons de PEmploi, publié par arrétd
du 21 décembre 2009, ayant fait Pobjet d*un avenant publié par avrdié du 18 décembre 2013 du
Ministire de I'Peonomie, de Pindustrie et de 'Emploi; il a pour but de définir les missions, le
fonctionnement, ainsi gue les conditions d’évaluation de leur activitd,
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La clause d’insertion est un levier d’insertion professionnelle.

Le 1dle du PLIE est de travailler notamment en éiroite collaboration avec les services marchés des
collectivités afin ’avoir connaissance des futurs marchds, d’en analyser les possibilicés de mise en
place de clavse ’insertion, d*accompagner les maitres d’ouviage dang la mise en ceuvre, d*informer
et d*accompagner les entreprises , de proposer des candidats sux postes en insertion via los différents
presoripteurs et de suivie la réalisation des heures « elausées » et de I"accompagnement des personnes
via les structures d’ingertion, agences d’emplot ou groupemonts d’employeurs.

Cambrésls Emploi s’engage & décliner les programmes d’actions phulannuels de la Majson de
I'Bmploi en Cambrésts, du PLIE du Cambrésis, et de la Plateforme temitoriale Proch’Emplol du
Cambrésls sur le tertitoire de la Communauté &’ Agplomération du Candrésis Catésis afin de favoriser
I'accés et le retour & I"emploi de sa population et notamment des personnes les plus en difficulté jeunes
ou adultes. '

Les informations des volsts emploi/formation/inscrtion sont communiquées de fagon régulidre aux 46
Blus Référents Eraplol de la Communauté &’ Agglomération du Candrésis Catésis,

ARTICLE 4 : SUIvL ET BVALUATION

I dispositf « Maison de PEmplal en Combrésis »

Conlormément -au cahier des. charges applicable, "assocldtlon Cambrésis Emploi dressera chaque
année, un bilan quentitatif et qualitatif des actions engagées, Ceite évalvation devrn permettre
d’apprécier notamment 'efficacité, an regard des objectifs, et des fonds mobilisés, notamment des
fonds communautaires,

2) dispositf « PLIE du Combrésis » :

Cambrésis Bmploi dressera chague annde pour Je PLIE du Cambrésis, un bilan quantitatif et qualitatif
tles opérations et actions engagées. Cefte évaluation devra permetlre d’apprécier notamment
'efficacité, au regard de Pobjectif, des fonds mobilisés, notamment des fonds communautaires via
OCAPLIE, ou autre,
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Selon les modalités précisées dans la convention annvelle signée avec la Région des Hauts de France, ;
Cambrésis Brploi établit chaque année un rapport qualitaiif et quantitatif portant sur les objeotify :
poursulvis et sur le fonctionnement du dispositif Proch Tmploi. La plateforme territoriale en lien avec

les entreprises comptabilise au sein d*un outil de reporting adhoe activité et les résultats obtenus.

Les Indicateurs suivis sont notamment les suivants ©
-nombre d’offres d’emplol captées par la plateforme ;
- nombre de personnes placées en entreprises ;
- durde des conlrats ;
- {ypes des eontrats ;
~ nombre de chefs d’entreprises contactés
- types de struciures employeurs.

Dans le cadte de cetts convention d’objectif, le bilan annuel d’activité de Cambrésis Emploi sera
adressd & la Communanté &’ Agglomération du Caudésis Catdsis si possible au 15 avril et au plus taxd

au 30 juin de 'annde i1,

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DI LA COMMUNAUTE P'AGGLOMERATION DU CAUDRESIS CATESIS

Conformément aux statuts de association, la Communauté ¢ Agglomération du Caudrdsis Catdsls est
membre constitutif obligatoire de Cambrésis Emploi, et verse & ce titre une cotisation annuelle &

I’association.:

La Communauié d’Agglomération du Caudrésis Caiésis sengage 4 doaner les moyens nécessaires a
Cambrésis Bmploi pour permettre 1a réulisation de ses plans d’actions déerits préeédemment,

Sont concernds les moyens financiers atiribuds ditectement & Cambrésis Emploi, ainsi que tout anire
moyen utile 4 la réalisation des plans d’action do Cambrésis Eraploi. Aussi, Ja Communauté
&’ Agglomération du Caudrésis Catésis concourt au financement de Cambrésis Emploi au regard des

objectifs indiqués dans celte convention,

Les inslances compétentes de Cambrésis Emploi, daas fe cadre de 1*élaboration du budget annuel de
I’association, fixent le montant d'une cotisation annuelle A verser par les intercommunalités de
Iarrondissement du Cambrésis (116 communes), dont la Communauté d’Agglomération du Caudrésis
Catésis, fixéo en euros, et / ou contimes d’euro, par habitant. Le montant de fa cotisation annuelle

totals, et son détall, sont validés en accord entre les doux parties,
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Afin de respoocter I'article 84 de la loi n 2009-526 du 12 mai 2009 qui vise 4 améliorer la transparence
financidre des finances publiques locales et & limiter los risques de gestion de fait, la Communauts
d'Agglomération du Caudrésis Catésly autorise Cambrésis Emploi & reverser tont ou partie de sa
cotisation annuelle, définie & Iarticlo 5, & d’auttes orgenismes de droit privé, dans le cadre de
Papplication de son objet associatif,

En outre, Ta Communanté d’ Agglomération du Cendrésis Catésis atteste que sa contribution financidre,
apportée & Cambrésis Emploi ne comporte pas de erédits communzutaires (crédits des fonds
européens), de quelque fonds ou programme que ce solt, qu'elle n’est pas mobilisée ni mobilissbie on
contl;epartie @’une aide communautaite autre que celle(s) pouvant &tre atielbude(s) & Cambrésis
Emploi.

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis Catéais antorise Cambrésis Emploi & mobiliser sa
contribution financiére en contrepartie d'une ou plusieurs aides communautaires propres & une o
plusteurs opdrations progtammdes dans le cadre des programmes d’actions de la Maison de I"Emploi
e Cabrésis, du PLIE du Cambrésis, et deo l2 Plateforme territoriale l?rach?'ﬁmjgl%i du Cambrésis,

J%l @ 'l'\ .

Aussi, a Communanté d’ Agglomération du Caudiésis Catésis commupigéra, "a;LCe{;n]grés_is ifmploi dos
attestations d’engagement ot de paiement signdes par son Président, selon moadéles commuiqués par
I'association, refatives aux versements & effectuer, puls effectifs, attestant-la cotisation '.amiuglle de la
Communauté d* Agglomération du Candrésis Catésis nie comporte pas d8 ordits cofinunantaifes,

ARTICLE 6 : COMMUNICATION
Toute action de comtunication effectuiée daris le eadre du programme d*actions de Cambrésis Emploi,
doit mentionner que celui-ci a fait objet d’un soutien financier de la part de la Communayté

4" Agglomdration du Caudrésis Catésis.

Une communication des aclions de Cembrésis Emploi sera mise en place en utilisant les différents
moyens & disposition (site internet de Cambrésis Emploi, mailings, réseanx sociaux, eto.),

"

5

+ Enpaca Cambrdsl » wg. ¢ - %

14, rva Nawve ~BP 70316 |
68404 CAMBRAL Cadex bgeIE
BodATIO O 28
www.cambresisemplokfr
cgmﬁut@gamhmsm.amph]'{r CB pl‘O]m‘ a5 t Coﬂﬂaﬂcé par ’9 Fﬂnds 30(.‘!8! E"r Opéeﬂ déms '3 Gﬂdf 2]

du programmae opdrationnel natlonal « Emuplol ot inclusion » 2014.9090,

Rbatoa
HautsdaFranca

UNICH EUROPEENNE
Fonds sodal eurpéen




WHICLE 7 ¢ IWUREE DE LA CONVENTION

A

Envoyé en préfecture le 27/04/2021
Recu en préfecture le 27/04/2021
Affiché le

e e

ID : 059-200030633-20210421-2021_46-DE

ol
C cxudrésls@cﬂésis 14

La présente convention prend offet 4 compter du 1 janvier 2021 et se termine le 31 décembre 2024,

Fait & Cambrai, le

La Coramunauté d* Agglomération du Caudeésis Catésis
représentée par son Président,
Serge SIMEON

{cachet ¢t signature)

Cambrésis Emploi
reprégentée par son Président,
Stéphane JUMEAUX
{vachet et signglure)
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