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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU CAUDRESIS-CATESIS
Extrait du Registre des délibérations
du Conseil communautaire

Séance du 04 juillet 2023

Date de convocation : 26 juin 2023
Nombre de conseillers en exercice : 74
Président de séance : M. Serge SIMEON

L'an deux mille vingt-trois, le quatre juillet a dix-huit heures, les membres du conseil communautaire de
la Communauté d’Agglomération du Caudrésis-Catésis se sont réunis a La Fabrique de Beauvois-en-
Cambrésis, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur Serge SIMEON, Président de la
Communauté d’Agglomération du Caudrésis-Catésis.

Objet : Déliberation 2023/97 portant présentation du Rapport d’Activités de
Cambresis Emploi pour I'année 2022

Membres présents (55 titulaires et 3 suppléants) : BASQUIN Alexandre, PORTIER Carole,
WAXIN Vincent, MACAREZ Jean-Félix, HERBET Yannick, MERESSE DELSARTE Virginie, GAVE
Nathalie, OLIVIER Jacques, SOUPLY Paul, DUDANT Pierre-Henri, MOEUR Sébastien,
FORRIERES Daniel, BALEDENT Matthieu, BRICOUT Frédéric, COLLIN Denis, DOYER Claude,
MATON Audrey, MERY-DUEZ Anne-Sophie, POULAIN Bernard, PRUVOT Brigitte, RICHOMME
Liliane, THUILLEZ Martine, TRIOUX COURBET Sandrine, GOETGHELUCK Alain, RAMETTE Jean-
Marc (S), PELLETIER Gilles, LAUDE Pierre, GERARD Jean-Claude, GOSSART Jean-Marc (S),
LEFEBVRE Bertrand, BASQUIN Etienne, DEMADE Aymeric, CLERC Sylvie, DAVOINE Matthieu,
MODARELLI Joseph, PLATEAUX Stéphanie, PORCHERET Didier, SIMEON Serge, PAQUET
Pascal, LEONARD Julien, MERIAUX Christelle, PLATEAU Marc, DUTILLEUL Yannick (S),
HENNEQUART Michel, RIBES-GRUERE Laurence, HAVART Ludovic, VILLAIN Bruno, HALLE
Sylvain, NOIRMAIN Augustine, RICHEZ Jean-Pierre, GODELIEZ NICAISE Véronique, DEFAUX
Maurice, QUONIOU Henri, RICHARD Jérémy, DOERLER-DESENNE Axelle, MAILLY Chantal,
MELI Jérome, LEDUC Brigitte

Membres ayant donné procuration (4) : BERANGER Agnés a TRIOUX COURBET Sandrine,
RIQUET Alain a RICHOMME Liliane, MANESSE Joélle a SIMEON Serge, GERARD Pascal a
BRICOUT Frédéric

Membres excuseés (5) : BACCOUT Fabrice, MARECHALLE Didier, LESNE-SETIAUX Monique,
JUMEAUX Stéphane, QUEVREUX Patrice

Membres absents (7) : LOIGNON Laurent, GOURMEZ Nicole, HOTTON Sandrine, BONIFACE Didier,
HISBERGUE Antoine, PLET Bernard, GOURAUD Francis

Secrétaire de séance : RICHARD Jeremy
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Délibération 2023/97 portant présentation du Rapport d’Activités de Cambreésis
Emploi pour I'année 2022

L'association Cambrésis Emploi accompagne les publics dans leur insertion sociale et professionnelle
ainsi que le développement de I'emploi sur le Cambrésis.

Conformément a l'article L5211-39 du CGCT, a été transmis, aux services de la CA2C, le rapport
d'activités pour 'année 2022 de la structure CAMBRESIS EMPLOI.

Ce rapport devant faire I'objet d'une communication au Conseil Communautaire, en séance publique,

Vu l'article L5211-39 du code général des collectivités territoriales,

Vu le Rapport d'activités 2022 de Cambrésis Emploi,

Considérant que Monsieur Stéphane JUMEAUX, ne prendra pas part au vote concernant la présente
délibération,

L'’Assemblée prends acte de la présentation du rapport d’activités 2022 de l'association

Cambrésis Emploi.
Adoptée a I'unanimité.

Annexe(s) -  Rapport d'activités 2022 de Cambreésis Emploi

Acte certifié exécutoire” Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits
Transmission en Sgus-P'réfectqne’ e 10/07/2023 | Pour expédition conforme
o Le Président de séance,
Publication le 109712023 Maire du CATEAU-CAMBRESIS
/,; yd Conseiller Régional

Serge SIMEON

Ve

IMPORTANT - DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

Conformément a l'article R421 — 1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Lille peut étre
saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commencant
a courir a compter de sa date de notification et/ou de sa publication.
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4 Les misions, les ressources humaines,
I’organisation, les finances p2

<4 Service Formation

Proch’Info Formation p 11
Pole Formation du P.L.I.E p 20
4 Service Insertion

Accompagnement par le P.L.|.E p 24
Clause Sociale d’insertion p 50

4 Service Emploi
Action circuit court vers I'entreprise p 68
Maison de I'Emploi

Santé - médico-social dont Services a la Personne  p 75

Transport et Logistique p77
Numérique p 81
Batiment et Travaux Publics p 82
Industrie p 89
Plateforme Proch‘Emploi Entreprises p 91
+ Sigles p 100
+ Perspectives 2023 p 101

Cambrésis Emploi favorise 1’accés a I’Emploi et a la Formation par une

approche personnalis€e et adaptée au marché du Travail.
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Les missions
Les ressources humaines
L’organisation
Les finances

Cambrésis

Z\emploi
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Accompagner les publics dans leur insertion sociale et professionnelle.
Accompagner le développement de I’emploi sur le Cambrésis.

Travailler sur I'adéquation offre/demande
Mettre en place des solutions d’innovation.

Intervenir sur les volets insertion/emploi/formation avec les partenaires sur les recrutements en nombre et
les grands projets de territoire (Canal Seine Nord Europe, Port intérieur de Marquion, E. Valley)
Différentes échelles d’intervention : Le Cambrésis, le Hainaut Cambrésis,
la Région Hauts-de-France, le national et le niveau Européen.

Président : Stéphane Jumeaux depuis le 03 novembre 2020

Bureau et du Conseil d’ Administration

4 réunions de Bureau, 3 Conseils d’Administration et une Assemblée Générale en 2022

Membres du Bureau :

9 Conseillers communautaires de la Communauté d’Agglomération de Cambrai désignés pour siéger au

Bureau et Conseil d’Administration ;

7 Conseillers communautaires de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis Catésis désignés pour

siéger au Bureau et Conseil d’Administration ;

2 Conseillers communautaires de la Communauté de communes du Pays Solesmois désignés pour siéger

au Bureau et Conseil d’Administration ;

2 représentants de ['Etat : Monsieur le Sous-préfet et la DEETS ;
2 représentants du Péle Emploi;

1 représentant de la Région ;

1 représentant du Département du Nord.

Membres du Conseil d’Administration :
Collége des entreprises :
Chambre de Commerce et d'Industrie Grand Hainaut ;
Chambre Régionale de Métiers et de I'Artisanat des Hauts-de-France ;
Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

Confédération des Petites et Moyennes Entreprises du Nord {CPME 59 Nord) ;

Union des Industries Textiles et Habillement {(UITH) ;

Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du Bitiment (CAPEB) du Nord ;

"Société d’Innovation Culinaire » (Fleury Michon a Tilloy-Lez-Cambrai) ;
Adhap Services.

College développement économique
Cambrésis Développement Economique (CDE) jusque fin 2022 ;
Pays du Cambrésis.

College Emploi insertion
Mission Locale du Cambrésis ;

Union Départementale des Centres Communaux d'Action Sociale (UDCCAS) du Nord ;
Union Régionale Interfédérale des (Euvres et Organismes Privés Sanitaires et Sociaux (URIOPSS) du

Nord.
College Economie Sociale et Solidaire : Pas de représentant

Collége de lareprésentation salariale

Union Locale des syndicats Confédération Générale du Travail (CGT) de I'arrondissement de Cambrai ;

Union Locale CFE-CGC de Cambrai.




Président

1°" Premier Vice-Président

2™ Vice-Président

Trésoriere

Trésoriére Adjointe

Secrétaire

Secrétaire Adjointe
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Membres du Bureau - année 2022

Monsieur Stéphane JUMEAUX,
118™¢ Vice-Président de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis

Monsieur Paul SAGNIEZ,
Président de la Communauté de Communes du Pays Solesmois

Monsieur Frédéric BRICOUT,
28me Vice-Président de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis

Madame Sylviane MAUR,
7éme Vice-présidente de la Communauté d’Agglomération de Cambrai

Madame Maryvonne RINGEVAL,
Conseillere communautaire de la Communauté d’Agglomération de Cambrai

Madame Carole PORTIER,
Conseillere communautaire de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis

Madame Yvette BLANCHARD,
Conseillere communautaire de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis.
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Les Ressources Humaines

17 salariés au 31/12/2022.

Organigramme

Cambress

eEmploi

L' EQUIPE DE
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Ce projet est cofinoncé par le Fonds Social Eurapéen dans le cadre du programme
opératiannel national « Emploi et inclusion v 2014-2020.

Association

™

> Les postes

Pour la réalisation de son action, I'association Cambrésis Emploi s’appuie sur une équipe de 17 salariés a temps
plein qui exercent leurs missions au siége de l'association a Cambrai, rue neuve et sur des antennes pour la
réalisation du suivi des participants du PLIE a Caudry, Solesmes et Le Cateau pour une couverture optimale du
territoire.

NS

> Les effectifs
Au 31/12/2022 I'association compte 17 salariés (11 femmes et 7 hommes)
Deux volontaires accueillis en mission de Services civiques sur des missions d’ambassadeur de la communication et

de la valorisation de I'information (tutrice Sabrina Vermeulen) sur la période de septembre 2021 a mai 2022,
Marina Beudin et Myriam Stoop.
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L’organisation

> Le Comité Social et Economique CSE
Sont élus pour un mandat de deux ans a compter du 08/11/2021 :
- Denis Dembski, titulaire ;
- Elisa Carpentier, suppléante.

» La gestion et le développement des compétences
Réalisation des entretiens annuels d’'évaluation et entretiens professionnels avec chaque salarié.
Les entretiens annueis d’évaluation ont permis d'analyser les actions menées et les objectifs atteints et de se
projeter sur I'année suivante.

> L'accueil et intégration des salariés
Un livret d’accueil pour I'intégration dans les meilleures conditions des nouveaux salariés. Chaque nouveau salarié
est regu le premier jour de son arrivée afin de lui communiquer sa période d’intégration sur le premier mois avec
une organisation au jour le jour. Un entretien est ensuite réalisé aprés ce premier mois correspondant a la fin de la
période d’essai.
Il est présenté en 5 parties :

1. Présentation de Cambrésis Emploi ;
Cadre juridique ;
Cadre de vie au travail ;
Santé au travail — Sécurité ;
Outils a disposition.

Sl S

> Informatique et communication

Réseaux sociaux :

-Site internet de Cambrésis Emploi ;

-Compte Twitter : 385 abonnés / 200 posts annuels, pour une couverture en moyenne de 500 a 600 personnes
mensuels ;

-Page Facebook de Cambrésis Emploi devenue I'une des vitrines de notre savoir-faire. Elle est abondée tres
régulierement d’offres d’emploi, de formation, et ponctuée de photos et textes des différentes manifestations ou
animations organisées au sein de l'association ou via les partenaires : 9830 abonnés, 45.000 couvertures des
publications mensuelles ;

-Page Facebook du PRIF, gérée par le coordinateur du PRIF ;

-Compte LinkedIn : 1359 abonnés / 200 posts annuels, pour une couverture en moyenne de 24 000 personnes
mensuels ;

-Chaine YouTube.

Communication par mail des offres d’'emploi du territoire sélectionnées chaque mardi matin et envoyées aux
maires et Elus Référents Emploi intéressés.

RGPD : nous avons mis en place une procédure de protection de données des usagers en lien avec la réglementation
RGPD.
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Le budget réalisé 2022, a savoir celui de I'association Cambrésis Emploi qui regroupe notamment la Maison de
I'Emploi, le Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi (PLIE), la Plateforme Proch’Emploi Entreprises, et d’autres actions,
comme le Proch’Info Formation, et les autres dépenses de fonctionnement de Cambrésis Emploi, présente un

excédent de 22.496 €.

Au 31 décembre 2022, le total bilan s’éléve 3 1.187.751€ contre 938.138 € au 31 décembre 2021 et 675.720€ au

31 décembre 2020.

Réunion de 'Assemblée Générale du 04 avril 2023.
|_ BILAN AU 31 DECEMBRE 2022
34/12/2018 | 311212019 | 31/12/2020 | 31/12/2021 CTIE MONTANTS PASSIE MONTANTS || 31/12/2020 | 31/42/2020 | 31/12/2019 | 31/12/2018
61209 € 59641€ 57916 € 58397 € Actif mmobilsé brut 40041 € IReport & nouveau 442613 € 417144 € 388253 € 327478 € 412515€
58024 € 58048 € 56284 € §5702 € - Amortissements 38041€ Résullat da ['exercice 22486 ¢ 25469 ¢ 28891 ¢ 60776 < 85037 €
3186€ 1593 € 1632€ 2695€ ACTIF IMMOBILISE NET =| 2000€ CAPITAUX PROPRES =| 465109 € 442613€ | 417144 € | 388253€ | 32747B€
FONDS DEDIES = 0€ 0€ 0e 0€ 0€
PROV. RISQUES & CHARGES =| 110240 € 0e 0€ 0€ 0¢
20€ 0€ 0€ 0€ Avarces el acoimptes versés 582 € Detles foumsseurs el cples raltachés 112859 ¢ 74484 € 39201 € 29 045€ 37035 €
844 564 € 595299 € 659839 € 892 344 € Aulies créances (dont subvertions) 1181870 € |Autres detles (dorit presta pdle forn.) 4585€ 55573 € 31873 € 28890¢€ 534607€
Dsltes fscalss el sociales 205 123 € 1773492 € 167 440 € 158519 € 205661 €
5111€ 3638¢€ 4975€ 40155 € Disponibiités 150€ Deltes i, découverts, cessions Daily 289825€ 185405 € 15941 € 6646 € 62356 €
614€ 13032€ 9214 € 2944€ Charges constatées davance 3149 [Produits constatés d'avance 0¢ 2721¢€ 3421€ 2209€ 171809 €
855840€ | 611970€ | 674 088€ | 935443 € ACTIF CIRCULANT =| 1185751 € TJOTAL DETTES =| 612402 € 495525 € | 258 576 € [ 225309€ | 531548 €
859026 € | 613563 € | 675720€ | 938 138 € TOTAL BILAN ACTIF =|1 187 751 € JOTAL BILAN PASSIF =|1187 751 €| | 938 138 € | 675720 € | 613563 € | 859 026 €

BUDGET REALISE 2022

Le montant total des ressources, dont subventions, en 2022 s’éléve 3 1.359.441 €.

MONTANT MONTANT
CHARGES REALISEES EN EUROS PRODUITS REALISES EN EURDS

60 - Achets 70 - Ventas de pioduts finis. prastations de servicas
- Achats non stockss de maliéres et fournires 0 €|- Machandises 0€
- Foumitwes non stockablzs (eau, électricits, chauffage) 0 €|- Prestations dz services 0€
|- Foumtwes dentretian et de petit équipzmert 4 831 €|- Produiis des activitdsannaszs 0€
- Fournkures administratvas 2451 €

74 - Sulyentions de:qloizkou
61 - Services exiéfiaurs
- Locations immobiiares {dont charges locatives) 39325 €|- Etat -
- Locabons mobikéres (copeurs, rifonn.. logiciels) 32 044 €|- DREETSVaiscnde [Emplol 44820 €
- Entratien (dont localx), réparation, mantenance 27 187 €|- AP ATEIDREETS 31687 €
- Asstrances. dont abondement contrat FC 3 280 €|- Aidss ASP Services Civiquas 813 €
- Documentations - abennaments 2714 €

- Région -
62 - Aulras services extériaurs - Draclion ProchiEmploi FRIF 80 000 €
- Réminérations nilermédares e honoraires 44 €82 €[- Diraction des Partenarials Economiques PLIE 45240 €
- Publicilé, putlications, communicztion 833 €|- Dizclion Etsbisszmis Enseignamt suivi PEC Lycdes 9711€
- Déplacements, déménagem. missions&réceptions 21 BI5 €| Direction Proch empbi plataforme Proch'Emploi 136 000 €
- Frais postaux et tdécemmenication 13 798 €|- Draction Form Prof - action B&is Ton Projst 23344 €
- Sersices bancaires 2887 €
- Divers, formations 2923 €|- ADEME - action Support au Dialogue Prospactif SOP 15759 €
63 - Imgils et laes Cotisations irterco.du Cambrésis (2€ par habzant) 327 134€
- Impdls el laxas sut rémunérations 57 562 €
- Autres impals et lavas 0 €|- Département du Merd - AAP FDY 39680 €
61 - Charges de pessonndd - {Co}financements FSE d'opératians par OCAFUE 404 763 €
-Rémunération du persomnel 631 421 €|- Cafinancement FSE opération DREETS 70 000 €
-Charges sociales 244 022 €[- Financement OCAPLENtA mise 4 dispa DA 38196 €
- Variztion provisions congés payés chargées 16 160 €
- Gratifications stagiaires et ndemn.seivices civiquas 897 €|75 - Autres praduits da geston courante 27€
- Autres charges de personnel dort Médecine duliavsi 12 189 €

76 - Produs financers 17€
65 - Autias charges de gesticn courante
- Financements PLIE "Péle Formation™ 11 491 €[77- Produits e>zepbonnels 72 421 €
- Fnancemants aitres actions (Bitis Ton Prajst. autres) 22457 €
- Auyrss charges gastion courants, catisations. adhésions 6 559 €|78 - Raprise sur amortissemants el provsions 0¢
65 - Char gas imanciéres 7 656 €]79 - Taansferts de charges - relxluduons

- Refacturabons loyers&charges deux bureaux Régon 5175 €|
67 - Chargas axcapuenneles 16 068 €|- Remboursements UIFORNATIOH formations 3160 €

- RemBoursamants Transiionpro 14644 €
- Datations aux amotlissemenls el pcovisions - Ind2mnités Joumakidres Sicuiits Soc et Prévoyance 15030 €
- Dolation aux snartissements 3 814 €]- Auttas transierts de cleiges 1 630 €|
- Dotation prawsicn passf sodal FC 110 240 €]

TOTAL DES CHARGES REALISEES |1 336 945 €| TOTAL DES PRODUITS REALISES 1359441 €

Excédent = 22 496 €




Envoyé en préfecture le 10/07/2023

Recu en préfecture le 10/07/2023 s L 3

Publié le
ID : 059-200030633-20230704-2023_97-DE

RESSOURCES DE CAMBRESIS EMPLOI - ANNEES 2020 A 2022

Détails des ressources
FONDS SOCIAL EUROPEEN
ETAT
REGION
COLLECTIVITES LOCALES
DEPARTEMENT
REFACTURATIONS ET TRANSFERTS DE CHARGE

AUTRES SUBVENTIONS ET PRODUITS, DONT FINANCIERS
ET EXCEPTIONNELS

TOTAL RESSOURCES ANNUELLES =
Résultat (excédent ou perte) =

Année 2020

:!.
i

FSE = 447.851€
soit 37,76%

Colllocales
=320.669€
soit 27,04%

Etat=
56.102€
soit4,73%

Région=
261.696€
solt 22,07%

EN 2022, 1€ DE FINANCEMENT DES COLLECTIVITES LOCALES

2020 2021 2022 Variation 2021 / 2022

447851 € 549455 € 512959 €  37,73% -36497€ - 6,64%

56 102 € 50534 € 77320 € 5,69% 26 786 € + 53,00%
261 696 € 305091 € 279470€ 20.56% 25621 € - 8,40%
320669 € 318177 € 327134€ 24,06% 8957 € +  2,82%

46 520 € 46 520 € 39680 € 2,92% -6840€ - 14,70%

41191 € 16 007 € 34 555 € 2,54% 18548 € + 115,87%

11904 € 37601€ 88323 € 6.50% 50722 € + 134,90%
1185932 € 1323386 € 1359441 € 100% 36 055€ + 3,049

28891 € 25469 ¢ 22496 €

Année 2021 Année 2022

| FsE = 540.455¢
| soit 41,52%
Coll.locales !

=318.177€
solt 24,04%

Région =
305.091€
X soit 23,06%

Etat=
50.534€
s0it 3,82%

\:_ | FSE = 512.95%€
'\< soit 37,73%

Coll.locales
=327.134€
solt 24,06%

Etat=
77.320€
soit 5,69%

Région =
279.470€
= soit 20,56%

PERMET L'OBTENTION DE PLUS DE 3€ D'AUTRES FINANCEMENTS.
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Région
Hauts-de-France

'Info Formation
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Le dispositif Proch’Info Formation dit P.R.I.F est animé et piloté par la Direction Proch'Emploi du Conseil Régional
des Hauts-de-France. Le cceur de I'action reste I'information sur la formation et les évolutions des métiers et des

compétences.

Ce dispositif a fait I'objet d’'un nouveau cadre d’intervention et d’'une nouvelle convention d’objectifs et de moyens
pour la période 2020-2022. La Région a voulu ainsi harmoniser et rendre plus lisible I'action relative a I'information

sur la formation.

Le P.R.I.F est situé dans les locaux d’Espace Cambrésis et a la possibilité de réaliser des animations thématiques

sur I'ensemble du territoire.

L'équipe du PRIF du Cambrésis se compose actuellement de :

» Steven Duchatel : Coordinateur
N

> Sophie PIERRES : Chargée d’accueil et de documentation.

Public et sa typologie

225 personnes ont été accueillies sur le dispositif Proch'Info Formation en 2022.

Répartition par tranche
d’age:

- 2 visiteurs de moins de 18
ans

- 38 visiteurs de 18 a 26 ans
- 107 visiteurs de 27 a 45
ans

- 78 visiteurs de plus de 45
ans

Pour la premiére année,
nous avons regu des
mineurs avec 2 de moins
de 18 ans

Les personnes de 27/45 ans sont majoritaires et restent stables, elles
représentent 47,5% en 2022.

Répartition par tranche d'age

34,67 %

Tranche d'age
@ 18326 ans
-18 ans

27 a45 ans
+45 ans

Répartition par profil :

- 1 visiteur étudiant
- 38 visiteurs salarié
- 183 visiteurs sans emploi
- 3 visiteurs scolaire

Les salariés représentaient 23% des visiteurs en 2021 et 18% en 2022.

Répartition par profil

Etudiant
Salarié
@ Sans emploi

Scolaire

12




Répartition par diplome :

- 52 visiteurs de niveau brevet
voir sans diplome

- 59 visiteurs de niveau CAP-
BEP

- 56 visiteurs de niveau Bac

- 37 visiteurs de niveau Bac+2
- 13 visiteurs de niveau Bac +3
oud

- 8 visiteurs de niveau Bac+5

50% de visiteurs sont diplomé
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Répartition par dipldme

I Bac+2

[ Bac+3 ou Bac+4
Bac+§

B Bac+8

Baccalauréat

Brevet des
colleges

Répartition des Bénéficiaires
du RSA :

- 46 visiteurs bénéficiaires
- 179 visiteurs non bénéficiaires

Une légere baisse du nombre de
bénéficiaires, passés de 25% en
2021 a21% en 2022.

20% d’allocataires du RSA

Répartition RSA

1 bénéficiaire
[ Non bénéficiaire

Répartition Travailleurs Handicapés TH : 15 visiteurs TH

La fréquentation des travailleurs handicapés reste stable avec 6.19% en 2021 et 6.88% en 2022.

Entretiens :

=> 225 visiteurs dans le dispositif Proch'Info Formation ont eu au moins un entretien.

> 258 entretiens réalisés.

Reépattition par motit de visite

B Trouver sa formation
& Financement

Reconversion
professionnelle

n Trouver 'organisme de
formation

Information générale sur
la formation

B Orientation / réorientation

Information sur
I'orientation métiers
porteurs

Création d’entreprise

- Prés de la moitié des personnes est venue au P.R.I.F pour trouver la formation souhaitée.
- Les demandes liées a la reconversion et aux financements de formation sont en augmentation.

s
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Répartition par type d'entretien

Entretien
physique

Entretien a
distance
(tél., mail)

On constate une diminution des entretiens a distance : 33% en 2021 contre 20% en 2022.
Cela peut s’expliquer par la fin des mesures gouvernementale liées a la crise sanitaire covid 19.

y f\
Cambreésis STATISTIQUES PROCH'INFO FORMATION ﬁ i\?(
n
\NCEMPLo! INTERCOMMUNAUTES - ANNEE 2022 enocein | e
FORMATION Haur-de-France
| 1T
AL Chot - P: HA,s I TOTAUX Statistiques Proch'Info Formation
RSACE [ ER3 4 Cambrésis |  ANNUELS Intercommunautés 2022
RDV {NDIVIDUELS PROCH'INFO FORMATION PUBLIC 127 89 35 7 258
RDV INDIVIDUELS PROCH'EMPLO! {Numéro vert 2 6 0 0 8
région/DE besoin de formation)
Intervention auprés des chefs d'entreprises 18 3 0 0 21
Intervention auprés des scolaires(Lycée Professionnel) 6 3 0 3 12
ATELIERS Bétis Ton Projet et Batis Ton Emplol 24 6 0 0 30
INTERVENTIONS aupreés des professionnels de I'emploi 106 43 12 3 164
INTERVENTIONS PUBLIC (présentiel + visia + Forums + 1PO) 290 354 20 102 766
Al | Hors TOTAUX _ nie
CAC CA2C LR CCRS Bl o nrasis | ANNUELS = CAC = CA2C ~ CCPS -~ Hors Cambrésis
TOTAUX | 573 503 67 115 1259
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Les principales actions menées sur les 258 entretiens réalisés

~

- 143 orientations vers un organisme de formation

- 53 orientations vers un partenaire social

- 22 informations simple

- 13 orientations vers un conseiller en évolution professionnelle
- 1 orientation vers un événement

- 16 instructions d'une demande de financement

Les ateliers collectifs (en présentiel et en visio)

Répartition par type d'événement :

38 interventions collectives en 2022 sur le Cambrésis (53 en 2021)
Nous pouvons constater une baisse du nombre d’interventions mais pour autant, nous mesurons un impact plus
important avec une augmentation du nombre de participants : 570 participants en 2022 (557 en 2021).

13 forums et salons avec 598 participants en 2022.

Le P.R.I.F a organisé des réunions collectives en lien avec les secteurs d’activités porteurs sur le Cambrésis :
-le transport et logistique
-les services a la personne
-I'industrie ( + visite de I'industrie Lab. )
- le batiment et les travaux publics
-le numérique

Interventions Batis Ton Emploi et

Batis Ton Projet
4 ateliers Batis Ton Projet et Batis

ton Emploi, ont été réalisés en
2022. Au total 38 personnes ont
été sensibilisées aux métiers du
second ceuvre.

Interventions Formations / Métiers Porteurs / Programme Régional de Formation (P.R.F) :

Le P.R.I.F intervient a la demande des partenaires ou des besoins repérés sur le territoire, pour présenter les
métiers porteurs et les formations permettant d’y accéder.

En 2022, 3 interventions ont été réalisées dans ce cadre auprés des publics du Greta et de I'Aideq.

)IGEEW))

GRAND HAINAUT

HAUTS-DE-FRANCE A D E n

AW aton 4 InseIten po le Decloppemr
deVEme’eret 2 Quatiatca
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Les publics scolaires font partie des publics cibles du
Proch’Info-Formation. 1
Une intervention a été réalisée pour la premiére fois aupres

d’éleves du lycée Blériot. l

Le PRIF a également participé au forum de I'orientation a ‘
Marquion, dans lequel 50% des éleves résident dans le |
Cambrésis.

//gae'e, des metiors {
LOUIS BLERIOT 1B
- Lo byode do tautes los réussites | %

Interventions et visites en entreprises
Le P.R.I.F se rend régulierement en entreprises lors de visites organisée par le PLIE.

Pour la 18 fois en 2022, une intervention sur la formation auprés de salariés a été /\ r| l

APAJHB
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Interventions a distance

Les interventions a distance (entretiens / webinaires) ont baissé
en 2022 mais quelques actions restent a souligner:
-Deux webinaires axés sur les aides a 'embauche et
a la formation ont été réalisés a destination des Rk
employeurs des secteurs Services a la Personne et e
agricole.

4. Pass’"Emploi— P.R.F et C.P.F

-Un  webinaire « métiers et formations du
numérique » a été réalisé a destination des
professionnels de I'emploi et de [linsertion du
Cambrésis.

Les forums

En 2022, le P.R.I.F était présent sur 11 forums et salons, et a mis en ceuvre 2 Journées Portes Ouvertes
spécivique Proch’Info Formation. :

¢ 11/03 Forum des métiers et formations (Marquion)
» 24/03 JPO PRIF — (Salle matisse Cambrai)

* 13/05 Forum de I'alternance (Marché Couvert / Cambrai)

* 25/05 Forum « Vers la Valley de I'emploi » (E-VALLEY / Epinoy) | =2 Cambreésis w
= \Empltﬂl pdte emploi
h
q Mission LOUEE
© 01/06 Forum Jeunes (Avesnes-les-Aubert) f‘e EB:JEWU':ES

Cambrésis
* 05/07 Ateliers de présentation de Cambrésis Emploi (La Fabrique / Beauvois en Cis) “2Aemploi

* 03/09 Forum des associations (Palais des Grottes Cambrai)
e 12 et 13/09 Feu vert pour I'emploi (Palais des Grottes de Cambrai)

ville de Cambrai

« 04/10 Forum B.T.P (Lycée Blériot Cambrai)  GXEMpLoL m mlmm.
* 19/10 Rural Job Tour (Catillon Sur Sambre) 2C
* 20/10 Journée Portes Ouvertes PRIF (Ateliers culturels de Caudry) &=

¢ 21/11 Semaine Réussir Sans Attendre (Maison Nord Emploi a Cambrai) Eﬁ; ! g I
poleempLol

° 06/12 Forum des métiers et formation, de la santé et du médico-social (Clinique du Cambrésis)

CLINIQUE
SAINT-ROCH

(i



Les portes ouvertes du PRIF

Le 24/03/2022 — CAMBRAI

2 RTES ;
JOURNEE PO o
OUVERTES POUR LA FORMATIO N
ET LEMPLOI

164 participants

REPARTITION PAR

1;8 106 |NTERCOMMUNAUTES

28 55
=
S =
20 = 0 3
0 = _—
< o ©
(5:'\' (53 qié’
Q
&
@
)
o
D

7 stands professionnels présents

- GRETA GRAND HAINAUT

- AFPI FORMATION

- COEF3

- PLIE

- ADECCO CAMBRAI

- PRIF et Proch’Emploi Entreprises
(partenariat lors de cette journée a la demande de la
région)
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Le

20/10/2022 - CAUDRY

144 participants

134 REPARTITION PAR
INTERCOMMUNAUTES

13 stands professionnels présents

GRETA GRAND HAINAUT
AFPI FORMATION

ID FORMATION
Chambre des Métiers et de I'’Artisanat
CREFO

AIDEQ

AFEC

AFPA HDF

ELFE Formation
TRANSITON PRO
AFTRAL

PLIE

PRIF

18



Envoyé en préfecture le 10/07/2023
Recu en préfecture le 10/07/2023

Publié le S LOS"

ID : 059-200030633-20230704-2023_97-DE

Pour la journée portes ouvertes du 20/10/2022, a la demande de la Régil_=, &
Proch’Emploi Entreprises, une présentation a destination des entreprises a été réalisée concernant les
dispositifs de formations du Cambrésis et les différentes possibilités de financements.

PROCH EMPLOI

oy Ot | 4\

'l' Régian PROCH'INFO | reqion
o. Hauts-de-France FORMATION Hauts-de-France

Présence du MEDEF Hainaut
Cambrésis
et de 'Entreprise Dentelle
Sophie HALLETTE - Caudry EwvpLol
| APPRENTISSAGE
FoRMATION

CREATION ET SERvICES
Aux ENTREPRISES

Les actions partenariales

La SEEPH : Le Proch’info Formation a tenu un réle central
dans l'organisation de la SEEPH sur le territoire du
Cambrésis, en organisant ou en participant aux actions
des partenaires en lien avec le handicap.

’insorm,‘ LiSE

MDLO’

'W &
igeTioN

Public Les permanences Transition Pro

Les 1% lundis de chaque mois, une permanence de Transitions Pro Hauts de France est assurée par Jérdme Gavart
dans nos locaux.
Cette permanence s’adresse aux salariés du territoire souhaitant se reconvertir.

PARTENRAMIZE IV AVENIR

TRANSITIONS

Hauts
PRU de France
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Service Formation

Pole Formation du P.L.1.

UNION EUROPEEMME
Fonds social européen

ave: le FS@
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Cambrésis Emploi conventionne, conformément a ses statuts, avec des opérateurs (prestataires) pour la mise en
place :
= D’actions de formations individuelles ou collectives :
- Ayant attrait au théme de la mobilité ;
- Nécessaires dans le cadre du parcours d’insertion durable ;
- En lien avec la montée en qualification et / ou le retour a I'emploi des participants PLIE du
Cambrésis.
& De modules spécifiques ;

Nathalie MARTINACHE, assistante administrative était en charge du P6le Formation en 2022.

Le financement apporté par le Péle Formation de Cambrésis Emploi correspond a celui d’une prestation (co(t
pédagogique, soit 100% d’un nombre d’heures a définir (taux horaire, et frais annexes liés) en adéquation avec le
projet professionnel des participants du PLIE du Cambrésis concernés.

Cette démarche s’inscrit notamment dans le cadre du Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi (PLIE), dont le projet
global est la montée en qualification et/ou I'accés a I'emploi durable des personnes en difficulté d’insertion
professionnelle, et de son « Pole Formation » qui vise a développer la montée en qualification des participants du
PLIE du Cambrésis et/ou les aider dans le cadre de la médiation a 'emploi.

L’utilisation de cette source de financement, dans le cadre de 'accompagnement et le suivi des participants du PLIE
du Cambrésis, se fait selon une procédure, appliquée par la personne responsable du « Péle Formation » du PLIE,
par les référent(e)s du PLIE du Cambrésis, et par tout autre agent affecté au Péle Formation, résumée par les
différentes étapes opérationnelles, respectées tout au long de la période de conventionnement avec OCAPLIE, qui
sont les suivantes :

1) détection de besoins de formations individuelles ou de toutes autres prestations utiles a la construction de
parcours des participants du PLIE pour leur insertion sociale et professionnelle ;

2) détection de besoins de financements pour la réalisation de ces prestations (colit de la prestation et frais
annexes liés) ;

3) recherche de financements autres que ceux du Pole Formation (le P6le Formation du PLIE du Cambrésis est un
outil de lutte contre I'exclusion du marché du travail qui respecte la complémentarité avec le droit commun) ;
4) formalisation de la demande de participation du Pole Formation pour financement de la prestation, et de ses
frais annexes liés, ou autre, identifiée au profit du ou des participants identifiés (utilisation du document normé
« fiche de liaison référents / Pole Formation » propre a Cambrésis Emploi) ;

Il est rappelé ici que Cambrésis Emploi finance 100% d’un nombre heures a fixer d’une prestation, action de
formation par exemple, et le cas échéant des frais associés liés.

financements du Pole Formation 2022

En 2022, les enveloppes allouées aux financements des prestations de formation ayant considérablement baissés,
il a été décidé en Comité Opérationnel Technique de ne financements que des prestations individuelles mais de
facon restreinte ainsi que des prestations en lot pour les Permis B uniquement. Les prestations en groupe n’ont
donc pas eu lieu en 2022.

Environ 11. 490€ de financements (montant provisoire, en attente de la réception de I'ensemble des bilans de
prestations, et de la finalisation des vérifications de service fait).
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Caractéristiques des participants du PLIE ayant bénéficié d’un financement

Au 31.12.2022, 17 participants du PLIE ont été positionnés sur des prestations, actions de formation ou aide a la
mobilité (certains participants ont accédé a plusieurs prestations en groupe et en lot).

Au total, 18 prestations ont été mises en place.

1 participante a bénéficié de plusieurs prestations

Parmi les 18 prestations : Répartition par type de prestation
»1 prestation en lot

> 0 prestation en groupe

» 17 prestations individuelles N

dont 1
financement de
matériel

= Individuelle = Lot s Groupe

Les prestations en lot sont validées en Comité Technique du PLIE.
Les prestations individuelles sont validées au fur et a mesure lors des C.0O.A.S (Comités d’Accés et de Suivi) du P.L.I.E.

Sur les 17 positionnements : Repanlian pareriiere

10
> 9 Bénéficiaires du RSA 8
> 6 Demandeurs d'Emploi Longue Durée 6
> 2 Jeunes de moins de 26 ans 9
4
53% allocataires RSA, 35% DELD 2 —
‘ vy 0 l_Ll
Repartition par sexe s, AL
= Hommes Femmes
65.2 Ha EBI e B B A H Tt Répartition par sexe et par critere
w Jeunes 0
1)
E  DELD mm —
U
- BRSA 6
@ Jeunes EEEEEEES—| )
E  DELD owmmm 1
[o]
T BRSA 3
0 il 2 3 4 5 6 7
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Point sur les prestations Individuelles

En 2022, 17 prestations individuelles ont pu étre financées par le Pdle Formation du PLIE.
Ces prestations sont destinées a lever les freins a I'emploi ou la formation.

Résultats :
EMPLOI :
*3 créations d’activités
*3 CDD < 6 mois
*1 CDD > 6 mois
*2 CDDI
*1 contrat d’adaptation a la vie active

FORMATION :
*1 formation qualifiante (CAP)
*1 Préparation Opérationnelle a I'Emploi Collective

NON REALISEE :
*1 non réalisée

AUTRE :
*4 poursuites d’accompagnement vers une recherche d’emploi

Financement d’équipement en 2022

1 prestation d’équipement a également été validée pour une formation certifiante.
La demande d’équipement en 2022 concernait une participante en formation dans le secteur de I'esthétique.

- Nbde Prestataire Equipement

participant

_ SAUT%iA“;JB/;cAaldemy : Matériel microblading + shading manuel

Point sur les prestations par Lot

1 prestation en lot réalisée par le P6le Formation du PLIE en 2022 :

LOT
PARTICIPANT
PARTICIPANT AYANT
POSITIONNE REALISE LA PRESTATAIRES PRESTATIONS
PRESTATION
1 il Auto-Ecole LABORDE Permis B — forfait CODE
CAMBRAI
Résultat :

AUTRE:
* poursuite d’accompagnement vers une recherche d’emploi
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Les lieux d’accueil, utiles notamment aux entretiens individuels, sont répartis gé
proximité avec les participants du PLIE : Cambrai (siege de Cambrésis Emploi bat,
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(CCAS), Le Cateau (Maison France Services), Solesmes (Ruche Solesmoise), et les Lycées du Cambrésis.

Découpage des communes pour la réception des participanis du PLIE :

ID : 059-200030633-20230704-2023_97-DE

crorerTy

CAMBRES$I$ EMPLOI (dispositif PLIE)—- SIEGE $OCIAL
14 rue Neuve Bétiment Espece Cambrésis ~-CAMBRAI

Secteur CAC

BUREAUX DE CAMBRAIJ
Bétimant Espace Cambyésis
1 rue Nawve CAMBRAL

Secteur 4C:

Caudrésis

Organigramme du PLIE du Cambreésis :

Bureaux au CCAS
DE CAUDRY
6, ruz Gambetta
59544 CAUDRY

Secteur CCPS

BUREAU DE SOLESMES &
la Ruche $olesnoise
5 ruz de I'Abbaye 59730
SOLESMES

Bureau & la MSAP

Secteur 4C:
Catésis

13, place du Commaridant
Richez

59360 LE CATEAU

- Cinq référents accompagnent de fagon individualisée les participants (4.8 Equivalents Temps Plein) ;

- Un facilitateur clause sociale ;
- Une assistante de gestion.

A noter que I'équipe du PLIE bénéficie des fonctions supports de Cambrésis Emploi (Directrice et Directeur

Administratif et Financier).
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l. Accompagnement des participants du PLIE

1- Statistiques entrées, parcours et sorties
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Les entrées des personnes prescrites par les différents partenaires (P6le Emploi, Mission Locale, Département,
Structures d’insertion par I’Activité Economique, élus ..) sont validées lors des comités mensuels . Les sorties
emplois, formations sont validées aprés 6 mois d’intégration et avec justificatif de 'employeur ou du centre de
formation et les sorties autres sont étudiées avec les partenaires et validées unanimement. Des dossiers sont
également étudiés sur des parcours plus difficiles vers I'emploi afin de trouver des solutions avec les avis des

partenaires du comité.

Contact

Cambrésis Emploi

« Espace Cambrésis »
14 rue Neuve - BP 70318
59404 CAMBRAI CEDEX

"""""" Standard : 03.27.70.01.29
contact@cambresis-emploifr

@ s cacomment () e crs e

@ e s Coty () i A L ot

Ce prajet oz calinance par le Fends Secial Eurcpeen
dans le cadre 4 programme opécationnel

Py national «Emplal et Inctision » 20142020

et
QLI

Plan Local pour
I'Insertion et I'Emploi
du Cambreésis
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PARCOURS : 498 participants du PLIE du Cambrésis accompagnés :
= 200 Hommes - 40%
= 298 Femmes - 60%

mFemme @ Homme

m15
60ans et plus |” g

|
entre 45 et 59 ans DI 58

MMM 67
B MEEE I Emnmainimnom 163
entre 26 et 44 ans WO 1.2
. 22
moins de 26 ans .Im 13
0 100 200

Critéres d'entrée des participants
accompagnés en 2022
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2 7 % de moins de 26 ans
2 55% de 26-44 ans
2 33 % de 45-59 ans

2 5% de plus de 60 ans

0 b
150 52% allocataires R.S.A
0,
100 44% D.E.L.D
50
0
DELD BRSA Jeune Autres
@Hommes [OFemmes
Niveau de qualification des participants accompagnés en 2022
19 131
120
100
20 73
60
a4
40
3 1 19
20 15 W w 16
2 e oy HN N | ' 2
0 —_— —— = — e - e Q —_— _
Q- Dipldme 7 - Bac+5 - Masrter, 6-Bac+3 ou Bac+4 5 - Bac+2 - DEUG, 4 - Bac 3 - Aucundipiéme 2 - Aucun diplome -1 - Aucun dipléme - Mon renseigné
étranger sans dipldme d'études - licence, licence  BTS, DUT, DEUST ou CAP/BEP Capacité a Maitrise des savoirs
equivalence an approfondies, protessionnelle, effecluer des de base
France diplome d'études maitrise, master 1 activités simples et
supérieures 3 résoudre des
spécialisées, problémes
diplome courants a l'aide de
d'ingénieur régles et d'cutils
siinples en
mobilisant des
savoir-faire

professionnels dans
un contexte
SLIUCTUre,

B Hemmizs DOFemmes

Zf
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ETAPES : 770 étapes réalisées dont
& 314 contrats de travail signés, et,

= 81 entrées en formation qualifiante

ENTREES :195 nouvelles entrées (sur 160 prévisionnelles pour I'année)
= 71 Hommes
& 124 Femmes

Répartition par critére d'entrée des participants
entrés en 2022

2 44% de demandeurs d’emploi - 62
2 52% d’allocataires RSA entrés sur le PLIE - 39
2 3% de jeunes de moins de 26 ans §§
D 1% autre 10 ey b
BRSA Jeune Autres {relevant
d'une

problématique
saciale)

O Homme OFemme

>

SORTIES 2022

= Sorties positives @ Sorties autres

SORTIES : 184 sorties ont été réalisées dont :
= 55 % sorties positives (emploi et formation)
= 45 % sorties autres

Sorties pour emploi : 64 102

Sorties pour formation : 38

Sorties 2022 par critére d'entrée

Jeune %

BRSA 62 |
|

DELD [ i)

0 20 40 60 80

O Femmes @Hommes
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PRESCRIPTRICE SUR LE CAMBRESIS POUR L’ANNEE 2022

= 369 prescriptions ont été envoyées au PLIE en 2022

— POLE EMPLOI CAUDRY : 80 — CAMBRESIS EMPLOI : 52 DONT 41 DU PRIF
— POLE EMPLOI CAMBRAI : 51
— POLE EMPLOI LE CATEAU : 40

— DEPARTEMENT : 55
— MAIRIE : 20
— CENTRE SOCIAUX : 8

— MISSION LOCALE : 13

— AUTRES : 11 — ARPE + ACIAE : 39

Répartition de la provenance des prescriptions PLIE
2022

= Pole emploi

= Mission locale

o Département

* Mairie

= Centres sociaux

= Chantiers

d'insertion

= Cambrésis Emploi
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ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES DU PLIE DU CAMBRESIS

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU CAUDRESIS ET DU CATESIS

= 243 personnes en parcours sur le PLIE
= 97 nouvelles entrées
= 82 sorties

= 360 étapes de parcours

243 personnes en accompagnement sur I’année 2022

Répartition par sexe

» 159 femmes

» 84 hommes

B Femme ®Homme

Répartition par tranche
d'age

P 20 participants de Moins de 26 ans
P 151 participants entre 26 et 45 ans
P 72 participants de plus de 45 ans

= Moins de 26 ans = Entre 26 et 45 ans » Plus de 45 ans 30
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Répartition par critéere d'entrée
» 35 bénéficiaires RSA CER
» 98 bénéficiaires RSA

40% 41%

» 99 DELD
» 9 Jeunes de moins de 26 ans 14%
P 2 Critéres « Autres » - 4% 1%
[N ——
RSA CER RSA DELD Jeune moins de Autres
26 ans

97 Nouvelles entrées

Répartition par sexe

» 65 femmes

» 32 hommes

m Femmes = Hommes

Répartition par tranche d'age

» 11 participants de moins de 26 ans
P 58 participants entre 26 et 45 ans
P 28 participants de plus de 45 ans

B moinsde 26ans M26a45ans M Plus de 45 ans
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Répartition par critere

d'entrée
49,5%
30%
14 5%
5% 1%
RSA CER RSA DELD Jeune Autre

82 Sorties

55 sorties positives

P 34 femmes

P 21 hommes

Répartition par tranche d'age

= mains de 26 ans
o entre 26 et 45 ans

= Plus de 45 ans
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P 14 bénéficiaires RSA CER
P 29 bénéficiaires RSA

» 48 DELD

P 5 Jeunes de moins de 26

P 1 critére « Autre »

Répartition par sexe

® Femmes ® Hommes

P 4 participants de moins de 26 ans
P 40 participants entre 26 et 45 ans
» 11 participants de plus de 45 ans
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Répartition par critére d'entrée

47%
40%

» 7 bénéficiaires RSA CER
» 26 bénéficiaires RSA

» 22 DELD
13%

RSA CER RSA DELD

Les 55 sorties positives sont réparties comme suit :

Répartition des sorties positives

» 11 CDD de plus de 6 mois

» 11 CDI

» 1 Mission intérimaire longue

» 25 formations diplémantes/
Qualifiantes

» 7 créations d’entreprise

mCDD + 6 mois mCDI u Création d'activité

! Formation qualifiante ® Intérim Long

27 Sorties « Autres » , ..
Répartition par sexe

» 17 femmes = Femmes

» 10 hommes = Hommes
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Répartition par tranche d'age

55

® moins de 26 ans @ entre 26 et 45 ans

= plus de 45 ans
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» 3 de moins de 26 ans
P 10 entre 26 et 45 ans
» 14 de plus de 45 ans

Répartition par critere d'entrée

30%
P 8 bénéficiaires RSA CER
» 10 bénéficiaires RSA
» 9 DELD

RSA CER

Les 27 sorties « autres » sont réparties comme suit :

Répartition des sorties "Autres"

PLIE

= Abandons

= Déménagements
« retraite refus d'un parcours
= fin de parcours = ne souhaite plus étre suivi

» probléme de santé » autres

37%

RSA

33%

DELD

» 6 abandons
» 2 déménagements
P 5 refusent la démarche d’un

» 3 en fin de parcours (+ 28 mois)
P 4 ne souhaitent plus étre suivis par le

» 1 problemesde santé

P 5 autres
P 1 retraite
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Répartitions des étapes de parcours

112 Ateliers/forums/modules/stages/
Parrainage

41 contrats aidés

75 emplois

88 formations

30 missions intérimaires
8 créations d’entreprise = Ateliers/Forums... = Contrats aidés = Emplois
6 éta pes « sa nté » Formations = Missions Intérimaires » Créations d'ntreprise

= Etapes "santé"

e *RSA : Revenu de Solidarité Active
e *CER : Contrat d’Engagement Réciproque
e *DELD : Demandeur d’Emploi de Longue Durée
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2- Qualitatif

ATELIERS DE PRESENTATION DU PLIE :

N
Cambrai et Solesmes/Le Cateau ‘ (@)
Les positionnements sur les ateliers se font par les conseillers P6le Emploi. Les ateliers .
sont programmes tous les 2 mois. L’animation est réalisée par deux référents PLIE. ' pﬁl.e emploi

Malgré le nombre de personnes positionnées sur les ateliers, nous sommes forcés de

constater un grand nombre d’absentéisme. Néanmoins, on peut noter que les personnes

présentent sont, pour la plupart intéressées par 'accompagnement.

Les ateliers de présentation du PLIE arrivent donc a « accrocher » les personnes.

Il est important de noter que les profils convoqués aux ateliers de présentation du PLIE restent des profils
présentant des problemes sociaux et périphériques les éloignant largement de I'emploi.

Les référents, afin de pouvoir néanmoins accompagner ces personnes sont en perpétuel développement de
compétences. Cependant, il reste des cas ne pouvant relever d’un accompagnement PLIE mais plutét d'un
accompagnement social, voire de santé.

Des outils de recherche d’emploi et de lever des freins a la mobilité sont également mis en place en interne et
proposés aux participants afin de dynamiser les parcours.

Caudry
Les référents PLIE de Caudry sont présents, une demi-journée par mois a tour de role dans les locaux de P6le Emploi
pour accueillir les demandeurs d’emploi mais également répondre aux questions des conseillers.

Avec cette organisation, nous sommes passés de 19 prescriptions en 2021 a 30 demandeurs d’emploiregus en 2022
soit une augmentation de 63%.

CARREFOURSPLIE :
Ces échanges permettent de faire le point sur les dossiers des participants suivis sur le dispositif du PLIE car les
suivis n’étant pas codifiés sur la base de données de Pble Emploi, I'accompagnement n’est donc pas repéré et des

actions peuvent étre menées en paralléle sans pour autant étre pertinentes ou en doublon.
Les carrefours sont indispensables pour faire le lien.

Cambrai, Solesmes et Le Cateau, rencontres programmées tous les 2 mois entre le référent PLIE et le Conseiller

Pole Emploi référent.

Caudry, les carrefours sont réalisés lors de la présence des référents PLIE en agence % journée par mois.
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NOMBRE D’ATELIERS PAR SECTEUR au 31/12/20

Nombre de Nombre de
Nombre de Nombrede personnes personnes

HEd DATE DE invités DE présents intéressées entrées sur
par le PLIE le PLIE
14/02/2022 11 8 5 3
11/04/2022 12 2 2
13/06/2022 9 4 1
29/09/2022 25 12 9 8
CAMBRAI 10/10/2022 9 6 6 3
7
reports en
21/11/2022 24 16 16 2023
6 validées + 1
report en cours
Sous-total 90 54 42 17
16/02/2022 6 5 2 2
16/03/2022 6 3 2 2
13/04/2022 6 3 e 2_ 2
15/06/2022 6 1_ B 1 1
CAUDRY 20/07/2022 6 4 4 _3_ g
14/09/2022 3 1+1au tel 2 2
Organisation de permanences avec T — S
6 créneaux de rendez-vous 12/10/2022 6 4 5 i ol
individuels proposés sur une demi- - B 1
journée par mois.
09/11/2022 6 5 4 SglieFRhEtel
2023
o Z_v_alidées
2
14/12/2022 6 3 2 reports en 2023
1 validée
_ Soustotal 51 30 24 1
_ w ~ annulé pour raison de crise sanitaire
12/05/2_022 17 12 B i_ - B _3 N
LE CATEAU CIS/ 18/07/2022 1 g 2 2
SOLESMES 3
22/11/2022 13 5 3 reports en 2023
e G .. 3validées
12/12/2022 6 2 0 0 -
- - Sous-total 47 26 14 5
- TOTAL 137 80 s 39
Cambrai :

Sur 42 personnes intéressées 17 ont intégrées le PLIE soit 40%. Avec I'entrée des personnes en report de fin
d’année 2022 aux COAS de début d’année 2023 nous totalisons 23 entrées soit 55%.

Caudry :
Sur 24 personnes intéressées 17 ont intégrées le PLIE soit 71%. Avec I'entrée des personnes en report de fin
d’année 2022 aux COAS de début d’année 2023 nous totalisons 20 entrées soit 83%.

Le Cateau/Solesmes :
Sur 14 personnes intéressées 5 ont intégrées le PLIE soit 36%. Avec |'entrée des personnes en report de fin
d’année 2022 aux COAS de début d’année 2023 nous totalisons 8 entrées soit 57%.
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& au sein des organismes de formations ID FORMATION ; AFEC ; GRETA de Cambrai et Caudry
& au sein des Missions Locales de Cambrai et Caudry

GRAND HAINAUT 1))
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

@ GROUPE
afec

Créateur de compétences

O\ Mission
CF) ot
O/d Cambrésis

(éi\
'

pole emploi

ACTIONS PLIE :

Les diverses actions du PLIE du Cambrésis sont coconstruites avec les membres du Comité Opérationnel Technique
du PLIE et interviennent en complémentarité des actions menées par les partenaires de I'emploi sur le territoire du
Cambrésis.

L’accompagnement des participants du PLIE s’est déroulé autour de différents ateliers et/ou outils :

Cambrésis

~emploi

MOBILITE

Le guide de la mobilité est mis a jour ‘
au minimum 2 fois par an et

|I actualisé en fonction des évolutions -
des informations liées a la mobilité. = R

‘ P Cambrésis

Il est disponible sur le site de
Cambrésis Emploi

- www.cambresisemploi.fr/
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Ateliers emploi et lever des freins :

. l__—> Echanges sur des démarches professionnelles entre
participants

Ateliers pou

Le PLIE a pour objectif la remise a :> Atelier connaitre le marché du travail et développer sa

. ] . recherche
'emploi ou a la formation des

participants du PLIE du Cambrésis dans :> Ateliorriohilit
le cadre d'un accompagnement
renforcé.

Parfois, afin d’aboutir a I'objectif il est
indispensable de lever des freins | T——) Pti’ Dej de I'intérim
périphériques.
Nous animons donc, divers ateliers & | E—=) Atelier CV
destination des participants du PLIE.

I:> Atelier « Je prépare mon entretien »

[ > Atelier numérique de recherche d’emploi

- OBJECTIF
COMPETENCES
En 2022, développement d'un nouvel atelier PROFESSIONNELLES

« Objectif compétences

professionnelles »
Il a pour but de faire prendre conscience, de CXEmatol
repérer et d’organiser les compétences acquises ‘ @I
au travers des différentes expériences

professionnelles.

TS A ,I‘;.
;‘m“l‘“—ﬁm —
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Parrainage Mg Se =_us i es

ncontrant d
" i ersonnes re
> A emploi de p pminy nt
— liter I'acces et/ou le maintien dans | r Zes personnes bénévoles assura
ise 3 faciliter . a
e T UEE] (R Ifessionnelle en les faisant coacher p
’: | (6]

- gy 4 Insertion pr

difficultés d

: ine. snévoles disposant
un réle de parrain ou de marra herche d’emploi par des bénévoles disp
senrec
. N S personne
coacher de
inage consiste a
Le parrainag

7 jonnel.
seau profess
. experience
) i R rOflt de Ieur
. in de tirer p
! nnel actif af
d’unréseau professio

i i joint I’équipe
i marraine qui a rej
ter sur I'engagement de 3 parrains et 1
i r
3si loi peut compte
Cambrésis Emp

| en2022. R

Qu'est ce ue le
q

La Mise en place du
Parrainage?

Les parrains et
Parrainage

marrajne

Le Parrainage nécessite une démarche
vol;

i Philippe cARTIGN/E
nntam:dospursnnnespurrainaq,, ilippe CARTIG N S

phillppe.:arﬂgnle:@gmail(cm

05.84.15 17.18

Domazines d'expertisa: Armée/:»e'curi:é

Lisux gintervention Possibles ; Caucry/Camprsj

Professionneljog en les fajsane coacher par
des Personnes bénévoles ASSUrant un rgle
d@ parrain oy Marraing,

* Leréférent Prendra contact avecle
Parrain oy |a marraine afin d‘ichangor
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PEC (Parcours Emploi Compétences) dans les lycées du Cambrésis
Le PLIE du Cambrésis s’est engagé depuis 10 ans a accompagner les salariés en contrat aidés « Techniciens Ouvriers
Spécialisés » (TQOS)

Financement alloué par le Conseil Régional pour I'accompagnement par le PLIE des personnes en PEC
en lien avec P6le Emploi et les lycées du Cambrésis employeurs, dans un parcours de formation, afin i
d’accéder a 'emploi durable. Hauts-de-France
Majoritairement peu qualifiées, les personnes en PEC dans les lycées sont en situation précaire, c’'est pourquoi
I'insertion pérenne de ces salariés en contrat aidé nécessite un accompagnement renforcé individualisé et de
proximité tout au long de leur parcours d’accés a I'emploi.

OBIJECTIFS

- Mise en place d’entretiens individuels pour les personnes en contrat PEC dans les 5 lycées du Cambrésis sur les 3
missions régionales dans le cadre d’un accompagnement vers la formation et/ou 'emploi durable ;

- Participation aux suivis organisés par Pole Emploi avec la personne en PEC ;

- Orientation vers les prestations de droit commun;

- Travail sur la prévision de la sortie de contrat avec vérification de la montée en compétences, les formations
effectuées et I'aprés contrat ;

- Suivi post contrat pendant 1 année en articulation avec Pdle Emploi et les structures relais.

DESCRIPTIF

Le dispositif d’accompagnement des personnes en PEC TOS permet de faire prendre conscience du marché du
travail actuel, et de les rapprocher de I'emploi durable. |l permet également I'apprentissage des techniques de
recherche d’emploi qui sont continuellement en mouvement (rédaction de lettre de motivation, CV par
compétences, utilisation des outils numériques...).

Les contrats PEC permettent d’acquérir une expérience professionnelle ou des compétences supplémentaires, de
reprendre confiance en soi, et d’améliorer une situation financiére souvent difficile.

Les formations proposées permettent la montée en compétence afin de faciliter les positionnements des personnes
sur des contrats de travail en tenant compte des besoins des employeurs sur les qualifications exigées.

Données chiffrées du 01/01/2022 au 31/12/2022
Répartition des postes en Parcours Emploi Compétences par établissement :

* 3 types de postes PEC dans les lycées :

N

» Agent polyvalent d’entretien.
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19 postes occupés dans les 5 lycées de janvier a aout 2022
ID : 059-200030633-20230704-2023_97-DE

Puis 18 postes occupés dans les 5 lycées de septembre a décembre 2022 :

Aoe 1'e atie Age de re = atio = BN3 o N 2tio

janva aolt | septadéc | janvaaout | septadéc janv a aodt sept a déc OTA
Camille d 1 i il 0 0 4
Desmoulins
LE CATEAU
Jacquard 2 2 1 il 0 0 6
CAUDRY
Louis Blériot 1 s at il 1 1 6
CAMBRAI
Paul Duez 5 5 1 1 1 0 13
CAMBRAI
Fénelon 2 2 1 il 1 1 8
CAMBRAI
14 11 5 5 3 2
TOTAL 22 10 )

Répartition des postes Répartition des postes
Agent de restauration Agent d'entretien
de janvier a décembre 2022 de janvier a décembre 2022

= Camille Desmoulins ® Jacquard & Louis Blériot ' Paul Duez M Fénelon = Camille Desmoulins ®Jacquard ® Louis Blériot  Paul Duez ® Fénelon
EECATEAT CAUDRY ~ CAMBRAI  -CAMBRAl ~ CAMBRAI LE CATEAU CAUDRY  CAMBRAI CAMBRAI  CAMBRAI
Répartition des postes Répartition des postes
Maintenance informatique Maintenance informatique
de janvier a ao(it 2022 de septembre a décembre 2022

= Camille Desmoulins ™ Jacquard ® Louis Blériot [ Paul Duez ® Fénelon ® Camille Desmoulins ®Jacquard & Louis Blériot '« PaulDuez ® Fénelon
LE CATEAU CAUDRY CAMBRAI CAMBRAI CAMBRA] LE CATEAU CAUDRY CAMBRAI CAMBRAI  CAMBRAI
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Répartition Homme/Femme des personnes en contrat PEC TOS au sein des lycéd

Camille Desmoulins 0 4 4

LE CATEAU
Jacquard 0 6 6
CAUDRY
Louis Blériot 5 il 6
CAMBRAI
Paul Duez 6 7 13
CAMBRAI
Fénelon 2 6 8
CAMBRAI
TOTAL 18 24

REPARTITION HOMMES/FEMMES PAR LYCEE DES
PERSONNES ACCOMPAGNEES EN CONTRAT PEC TOS
DE JANVIER A DECEMBRE 2022

Hommes 35%
Femmes 65%

Durant I'année 2022 des personnes ont terminé leur contrat PEC et ont été remplacées par de nouvelles personnes
ce qui fait que nous avons accompagné 37 personnes en contrat et 30 personnes post contrat dont

I’'accompagnement post contrat pendant 12 mois ce qui nous donne :
% 13 post contrat 2021 dont I'accompagnement s’est poursuivi en 2022
& 17 post contrat 2022 dont I'accompagnement se poursuivra en 2023

Accompagnement Dont sorties 2021  Dont sorties 2022

post-contrat 2022

Camille Desmoulins 3 1 2
LE CATEAU .
Jacquard 4 i 3
CAUDRY
Louis Blériot 4 1 3
CAMBRAI
Paul Duez 9 5 4
CAMBRAI
Fénelon 10 5 5
CAMBRAI -
TOTAL 30 13 17

43



Envoyé en préfecture le 10/07/2023
Recu en préfecture le 10/07/2023

. P bl'l W’
Suivi des contrats PEC TOS ublie fe
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84 entretiens physiques ont eu lieu dans les 5 lycées du Cambrésis.

Les thémes abordés ou points travaillés dans le cadre de I'accompagnement durant le contrat sont :

* La recherche d’empiloi :

Travail surles techniques de recherche d’emploi : Le CV, les entretiens, la lettre de motivation, la recherche d’offres,
les conseils candidatures, ...

La mise en relation : positionnement sur recrutements ou offres via Péle Emploi, la Plateforme Proch’Emploi
Entreprise ou la chargée de relation entreprises du PLIE.

* La formation et la montée en compétences :

Travail commun entre les services de la région et le PLIE pour permettre la mise en place d’actions de formation en
fonction des possibilités du territoire et des souhaits des salariés en PECTOS et aide a la mise en place d’immersions
en entreprise.

* La mobilité :

Positionnement sur |'atelier mobilité du PLIE pour obtenir des informations sur les solutions et aides a la mobilité
ou utilisation des outils.

* Les démarches ou questionnements annexes :

Prestations sociales, questions relatives au contrat de travail, questions retraite...

Spécificité de certains parcours

e Au cours de I'année passée, plusieurs salariés PEC ont pu bénéficier de contrats en tant que contractuels
20h/semaine en plus de leur emploi PEC mi-temps ce qui leur a permis d’avoir un complément de salaire
et aussi d’entrer dans les effectifs contractuels de la Région Hauts- de France afin de pouvoir étre
recontactés pour des postes de remplacements a la suite du PEC.

e Grace au contrat PEC signé au lycée du Cateau, une salariée qui n’avait pas travaillé depuis 14 ans a pu
reprendre confiance en elle, se « refamiliariser » avec le monde du travail et avec le rythme professionnel.
Elle s’est également vu proposer un contrat en tant que contractuel 20h/semaine en paralléle de son emploi
PEC et a pu renouveler son contrat PEC une deuxiéeme année par rapport a sa reconnaissance travailleur
handicapé. Elle a également saisi I'opportunité donnée lors des emplois PEC de se former, pour suivre la
formation HACCP ainsi que gestes et postures a I'instep de Cambrai.

Alasuite de ces 2 ans de contrat PECTOS, elle a signé un contrat de 35h/semaine en qualité de contractuelle

sur un poste d’agent d’entretien au sein du lycée.
Focus sur les parcours formations
Durant I'année 2022, 6 personnes ont suivi une formation en paralléle du contrat PEC :

v' 4 personnes ont intégré la formation HACCP a I'Instep de Cambrai.
v 2 personnes ont intégré la formation HBO1 au Greta de Cambrai.

Formation Hommes Femmes

HACCP - Instep 0 %, - 9

Cambrai
HBO1 - Greta 2 0 2

Cambrai
TOTAL 2 4 6
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Répartition des 17 contrats PEC qui ont pris fin au cours de I'année 2022 :

SIGNATURE DE CONTRAT :

e 1femme —contractuelle 35h/semaine — agent d’entretien —Lycée Camille Desmoulins Le Cateau
e 1 homme — contractuel 28h/semaine — technicien informatique — Cité scolaire Fénelon Cambrai
e 1 femme —contractuelle 35h/semaine — agent de restauration — Lycée Jacquard Caudry

e 1 homme — CDD >6 mois — opérateur PAO — Observateur de I’Avesnois

FORMATION :

e 1 homme —Titre professionnel Agent de Propreté et d'Hygiéne — Instep Cambrai

e 1 femme — contrat d’apprentissage — CAP boulanger — CMA Caudry

AUTRE :
e 6 femmes en recherche d’emploi
e 4 hommes en recherche d’emploi
o 1 homme départ en retraite
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Marie-Christine DEPARIS, chargée de relations entreprises.

L’objectif principal est de présenter le PLIE aux entreprises, aux employeurs du Cambrésis afin de leur proposer une

offre de services, de détecter leurs besoins et de leur proposer des participants dont le profil est susceptible de
correspondre a leur besoin.

16 entreprises ont été ciblées et rencontrées au cours de I'année 2022 par la chargée de relations entreprises qui
a tout d'abord présenté I'accompagnement par le PLIE et a pu proposer :

e des profils de participants pour des recrutements ;

e des profils de participants pour des immersions dans I'objectif de découvrir le métier ou de conforter un
projet professionnel ;

e des visites d’entreprises.

Photos des différentes visites d’entreprises :

- Brasserie de Vaucelles le 17/11/2022

SERIE 4
%@S :?/7‘%’

£
om0

- Parc E-Valley le 21/03/2022
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- Groupement des employeurs saisonniers de Gouzeaucourt le 20
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