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Des rencontres spécifiques ont également eu lieu tout au long de I'anné

d’étapes de parcours :

-INTERMARCHE, au Cateau Cambrésis, pour une présentation de lntewnché
I’action mobilisation des employeurs suite a I'arrivée d’une nouvelle '

direction (Mr Grandjean)

-Glaces RUIZ a Cambrai, positionnement de participants sur une offre de vendeur
ambulant aprés une présentation de I’association suite a un recrutement d’un participant
du PLIE

-Rencontre avec Mr Cachoir (Nouveau président du club des entrepreneurs du pays solesmois et
co- gérant de la société BFI, a Vendegies sur Ecaillon, négoce de fournitures industrielles) qui a
permis une présentation de I'offre de service de Cambrésis Emploi. Une intervention afin de

présenter I’association lors d’une réunion aupres des entrepreneurs membres du club est prévue le
24 Février 2023.

- SGH Corderie d’Or a Hordain, rencontre entreprise suite a un contact en 2021, e g
présentation des actions du Plie et de I’association, qui a donné lieu a une remise =~ —POR==
d’offre d"un poste d’agent de production et le positionnement de participants du PLIE.

-LE PERE GLACET a Rieux en Cambrésis a déposé une offre et permis le

positionnement de participants.

-Yatasha Sarl a Cambrai, présentation de I’action mobilisation des employeurs du P.L.I.E suite au
recrutement d’une participante du P.L.1.LE

-BBLOG, a Sailly lez Cambrai rencontre avec Mme Brenienek (R.R.H.) pour présenter I'offre de
service de Cambrésis Emploi

-AFFIVAL a Solesmes, rencontre avec Mme Boitelle (G.R.H) pour présenter I'oftre

de services de Cambrésis Emploi et pour organiser une visite d’entreprise dans le cadre aﬁlval
de la semaine nationale de I’industrie, une visite pour I’équipe de référents Plie et de '
participants.

Celle-ci n’a pu se concrétiser cette année dii a une baisse d'activité de I'entreprise, une nouvelle
demande sera a réitérer I’an prochain a un moment plus opportun.

-ADHAP a Caudry, (Mr Bertin, Gérant), qui a permis de récolter des offres d’aide a la
personne et aide-ménagere pour les participants du PLIE, suite a un recrutement d’une
participante.

- Rencontre avec I’équipe de managers et le responsable de la société AGENOR de

St Quentin qui a permis un travail en étroite collaboration avec Mme Musy Wolny \{"5/

sur le secteur du Cambrésis, et la détection d’offres et la signature de nombreux

contrats pour des participants du PLIE. AGENOR

Groupe

-METAL SOLUTIONS a Solesmes, un contact qui a permis la remise d’offres :
. e Yoy Sy i) : 1 §o \ - bosuyau

d’agent logistique et d’opérateurs (suite visite entreprise en 2020) et I'envoi d’une et sltions

candidature.

- LECLERCQ TP a Solesmes. une rencontre en vue de la mise en place d’une visite

de chantier et une remise d’offres de mécanicien et technicien piscine, a permis I’envoi  Leclereq
d’une candidature par la plateforme. TA5e
Un contrat pour un participant du Plie sur un emploi de manceuvre sur chantier et le
déclenchement d’une présentation du kit d’intégration aupres de I'employeur a été réalisé.
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-Plusieurs contacts avec L"ADMR a Solesmes (nouvelle équipe adntrstracrver~o
a permis la mise en place de deux pmsmp et la signature de deux contrats de travail
pour deux participantes du PLIE.

- QUALISERVICE a Cambrai, des échanges avec Mr Ponchelet qui ont permis la
mise en place d’une visite de |’entreprise avec I’équipe de référents, larécolte d oftres
d’agents de conditionnements qui a permis I’envoi de plusieurs candidatures du PLIE
et la mise en place de trois contrats et la mise en place de deux pmsmp.

Qualiservice

- C.C.S.E a Solesmes, une reprise de contact avec |I’entreprise suite a une visite organisée |'année
C.C.S.E a Sol p d tact [’entrep t te org |
précédent, cette rencontre a permis le positionnement d’un participant du PLIE (un recrutement pour
un CDD de 18 mois) et une remise d’offres de tuyauteurs soudeurs.

-TEREOS, a Escaudceuvres reprise de contacts avec Mme Monchaux (assistante de direction) suite
aux échanges infructueux avec Mme Carlier et Mme Philippe I’an dernier pour organiser une visite
d’entreprise durant cette campagne de betterave 2022 a ’usine d’Escaudceuvres pour 1’équipe de
Référents PLIE, qui a pu finalement se concrétiser par une visite de I'usine par <™= Te

I"équipe de référents et une partie des salariés de Cambrésis Emploi. b ereos

- Les saisonniers des champs a Gouzeaucourt, organisation et mise en place d’une visite de chantier
pour I’équipe de référents PLIE, en amont d’un besoin en recrutement, pour le désherbage
mécanique de cultures de pleins champs.

-ILD Sécurité, a Bavay proposition de visite d’entreprise pour [’année 2023 suite %

échange avec Mr Dewaele rencontré sur le forum destiné aux associations a Cambrai. 53
IL ECURITY

-NEXANS, a Bohain, une entreprise rencontrée lors du feu vert pour I’emploi a
Cambrai, Sandrine Leclercq Responsable RH, pour une éventuelle visite de site exans
début 2023.

-BRASSERIE DE VAUCELLES a Rues des Vignes, cette entreprise a élé rencontrée &%,
dans le cadre de I’organisation de la semaine nationale de I’agroalimentaire et a permis &
de mettre en place une visite pour I'équipe de référents PLIE. v

gy
"7739,,,,\ ELEY

-Dentelle Sophie HALLETTE, a Caudry, une visite de I'entreprise a été organisée avec
les professionnels de I’emploi, afin d’organiser les recrutements prévus pour le début de
['année 2023.

Scphie Halkette
NSI, a Caudry I’entreprise a été rencontré pour présenter |’association, a s’est conclu par
la mise en place d’un contrat de travail pour un participant du PLIE. nsi

amourr
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LES CLAUSES SOCIALES -
“POUR LA PROMOTION
= = DEL’EMPLO
SUR LE CAMBRESIS.

Agi'i‘"énsem‘ble pour-valo;r‘ise'r notre 'territoire.‘

La clause sociale est un dispositif de promotion de I'emploi des personnes en difficulté. Elle permet a un maitre
d’ouvrage de réserver une partie des heures de travail dévolues a un marché (batiment, espaces verts, ménage,
prestations intellectuelles...) a un public éloigné de I'emploi sur un territoire donné. Ce dispositif s’inscrit dans une
démarche de développement durable et de responsabilité sociale.

Nous avons élaboré une vidéo afin de présenter et de promouvoir la clause d’insertion sociale E I:'i 5

._.;ar

aupres des donneurs d’ordre (vidéo présente sur le site de Cambrésis Emploi).

https://www.youtube.com/watch?v=b2HiQfEbXCc&t=49s

Le cadre juridique :
La clause sociale, intégrée dans les marchés, peut se traduire de différentes maniéres :

1/ Article L2112-2 : L'INSERTION COMME CONDITION D’EXECUTION DU MARCHE

Elle permet d’effectuer des mises en situation de travail de personnes exclues du marché du travail au sein des
équipes de I’entreprise attributaire du marché.

Il s’agit de personnes qui rencontrent des difficultés réelles d’insertion mais qui sont néanmoins en capacité de
s’adapter aux contraintes minimums du monde du travail.

Leur éligibilité a la clause sociale reléve des Services Publics de I'Emploi.

Un volet social est inclus au marché. Il se traduit par des volumes d"heures dites « d’insertion » a réaliser par les
entreprises attributaires.
2/ Article L2152-7 : L'INSERTION EST UN CRITERE DE CHOIX DE L'ENTREPRISE
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performances de I'entreprise en matiére d’insertion professionnelle des publi ] laluca

mis en place, formations proposées, perspectives de débouchés, etc...) au méme titre que des critéres classiques tels
que la valeur technique, le prix, le délai de réalisation...

3/ En évoquant Article L2113-12, I'acheteur public peut réserver un ou plusieurs lots du marché, voir le marché
entier, a une Entreprise Adaptée (EA), un Etablissement ou Service d’Aide par le Travail (ESAT) ou a toute autre
structure employant majoritairement des personnes handicapées dans 'objectif de leur insertion.

4/ Le recours a Article L2113-13, permet de réserver a une Structure d’'Insertion par I'Activité Economigque (SIAE)
un ou plusieurs lots du marché, voirle marché entier. Les caractéristiques des structures éligibles sont mentionnées
al’Article L.513- 4 du Code du Travail. Elles emploient une proposition minimale de 50% de travailleurs défavorisés.

5/ Sur la base de I'avis relatif aux contrats de la commande publique ayant pour objet des servicessociaux et autres
services spécifiques et de I'Article R2123-1, les acheteurs peuvent avoir recours a des procédures adaptées pour
faire de l'insertion l'objet du marché. Cet article permet aux acheteurs publics d’acquérir directement des
prestations d’insertion pouvant prendre appui sur différents secteurs d’activités (nettoyage de voirie, collecte de
déchets, entretien d’espaces verts, réhabilitation de petits patrimoines, etc...).

$ §$ 3 3

Soutenir la Soutenir les Vérifier Vérifier avec Recenser
Maitrise entreprises I'éligibilité des I'entreprise mensuellement
d’ouvrage attributaires et | candidatures attributaire les sur la base de

leurs sous- avant les prises données les

possibilités de ‘
de poste

mutualisation

S e _ traitants | Y, '

e

Information sur
ladémarcheetla

| procédure,
proposition de
modéles pour les
piéces du
marché, calcul
des heures
prévues

4

Diffusion d’offres
d’emploi aux SPE
et partenaires de
I'insertion

Mise en relation
avec les
opérateurs de
I'emploi (ETTI,
GEIQ, Al EL...)

Présentation du
dispositif.

L’entreprise doit
pouvoir avoir le
choix de sa ou de
ses modalités.

4y ¥

L'entreprise ou |'opérateur de I'emploi
choisi (ETTI, GEIQ, ETT, Al, El} devront
faire des demandes de validation a

Cambrésis-Emploiavant la prise de poste.

heures réalisées

eAttestations pour les
entreprises

eBilans semestriels,
annuels

eBilans de chantier
eBilans ANRU

#Bilans spécifiques
pour chaque groupe de
travail
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durable, l'utilisation de la commande publique comme levier de l'insertion a progressrrerrerera—ccocomccavrees
territoriales ont trés t6t actionné ce dispositif.

Les EPCI du Cambrésis, en partenariat avec I'Etat, ont mis en place en 2003 le Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi
(PLIE) conformément a la loi du 29 juillet 1998 dite « loi d’orientation relative a la lutte contre les exclusions » afin
de répondre aux situations de précarité et d’exclusion des habitants du territoire.

Afin d’atteindre cet objectif, le PLIE s’appuie sur le Service Public de I'Emploi Local (Pdle Emploi, Mission Locale,
Plateforme emploi du département, EPIDE, Cap Emploi, PLIE, Plateforme Proch’Emploi entreprises, etc.) et les
partenaires de I'insertion pour la recherche de candidats éligibles.

Il propose en toute impartialité les modalités de recrutements possibles aux entreprises attributaires avec les
opérateurs de I'emploi et de I'insertion tels que les agences d'empiloi, les GEIQ (TP, BTP, Propreté, Espaces verts),
les Associations Intermédiaires ou encore les Entreprises d’Insertion, etc.

L’Etat a fait des clauses d’insertion un des éléments constitutifs de la politique de rénovation urbaine. Il s’est donné
des objectifs d’'une ambition croissante, allant jusqu’a fixer a 25 % en 2020 la proportion des marchés devant inclure
une clause sociale.

Tous les acteurs conviennent que la mise en ceuvre des clauses sociales exige une ingénierie dédiée, comportant
une promotion du dispositif, un accompagnement des donneurs d’ordre de Famont a I'aval du marché, un soutien
aux entreprises pour la recherche et l'intégration des personnes éloignées de I'emploi et une évaluation du
dispositif.

C'est pour répondre a ces fonctions d’ingénierie que le métier de « facilitateur » a été défini par I'association
Alliance villes emploi (AVE), qui regroupe des collectivités territoriales porteuses de plans locaux pour I'insertion et
I’emploi (PLIE} et de maisons de I'emploi et qui emploient la majorité des facilitateurs aujourd’hui en place.

Le bilan du programme d’activités 2022 du PLIE du Cambrésis objet du cofinancement par la Région Hauts-de-
France validé par la délibération 2021.014 191/08 de la Commission Permanente du 05 octobre 2021 présenté a la
suite repose sur la mise en ceuvre et le développement de la clause d’insertion sociale dans les marchés publics, et
le lien aux entreprises. Aussi, ce bilan est présenté en trois parties listées a la suite.

La clause sociale est un dispositif de promotion de I'emploi des personnes fragilisées. Elle permet a un matitre
d’ouvrage de réserver une partie des heures de travail dévolues a un marché (batiment, espaces verts, ménage,
prestations intellectuelles...) 3 un public éloigné de I'emploi sur un territoire donné.

l. Synthése des missions du facilitateur du Cambrésis a travers les missions de :
1. promotion du dispositif et actions de sensibilisation ;

2. animation du partenariat territorial ;

3. conseil et assistance aux maitres d’ouvrage et/ou maitre d’ceuvre ;

4. information et accompagnement des entreprises.

Il. Travail d’ingénierie mis en ceuvre par le facilitateur du territoire décliné par 3 plans d’actions :
1.ingénierie et mise en ceuvre de projets en réponse aux besoins des donneurs d’ordre ;
2.ingénierie et mise en ceuvre de projets en réponse aux besoins des entreprises ;

3.ingénierie et mise en ceuvre de projets en réponse aux besoins des publics.

11l. Evaluation quantitative.

I. SYNTHESE DES MISSIONS DU FACILITATEUR

1.1. Promotion du dispositif — Actions de sensibilisation
En amont de la commande publique, nous sommes intervenus auprés des donneurs d'ordre potentiels du
Cambrésis afin de promouvoir les dispositifs d'insertion dans la commande publique.

- Réunion avec les nouveaux chargés de mission du service marchés de la Communauté d’Agglomération de
Cambrai (CAC), en présence de Sylviane MAUR Vice-Présidente a la CAC, Rémy Berger DGA services
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Cambrésis et la mise en ceuvre de la clause dans le cadre du PTS (Programme Territorial Structurant). Nous
avons pu poursuivi les efforts de développement initiés en 2021 et mettre en ceuvre 14.500 heures

d’insertion en 2022 ;

- Réunion avec les référents territoriaux du Service Accompagnement des Territoires, dans le cadre du futur
lancement de 'appel a projet Projets Territoriaux Structurants {PTS), Aides aux Villages et Bourgs (ADVB),
Voirie Communale 2023- 2024. Etude des réponses a 'Appel a Projets (AAP) PTS et ADVB 2022, calendrier

et modalités du nouvel AAP 2023.

1.2.Animation du partenariat territorial

]

Rencontre avec la DDETS du Nord, Mme AIT KADDOUR chargée de développement de I'emploi et des

territoires. Echanges sur la stratégie territoriale de I'emploi sur le territoire a travers la clause d’insertion ;

- 2 Comités techniques des facilitateurs du grand Hainaut (Valenciennes, Cambrai, Douai, Sambre-Avesnois).
Nous avons abordé différentes thématiques territoriales tel le partenariat avec les SIAE et Al, le
développement des marchés réservés, la mise en ceuvre d’événements pour intéresser les publics a

certains métiers ;

- 2réunions du « Club des Utilisateurs du logiciel Clause » au niveau National ;

- Webinaire a 'attention de 'ensemble des utilisateurs du progiciel « Clause » pour présenter les nouvelles

fonctionnalités 2022 ;

-~ Forum 2022 du BTP (Formation et Alternance) au lycée professionnel des métiers Louis Blériot a Cambrai.
Information pour se former et travailler dans le BTP, rencontres avec des employeurs, des organismes de

formation et visites de plateaux techniques de formation.

1.3. Conseil et assistance aux maitres d’ouvrage et/ou maitres d’ceuvre

Nous avons accompagné 16 maitres d’ouvrage dans la mise en ceuvre des clauses sociales : en analysant les activités
pouvant justifier d’'une démarche d’insertion, en identifiant les marchés pouvant intégrer des clauses sociales, puis

en contribuant a la rédaction des appels d’offres pour qualifier et quantifier les heures d’insertion.

Assistance aupres des bailleurs, CLESENCE, SIGH, PARTENORD et rédaction des clauses type a insérer dans les

différents actes de la procédure sur des projets tres différents les uns des autres tels :

- Rencontre avec Mme MAJCHRZAK, Directrice Territoriale de CLESENCE, pour le lancement de la
consultation de travaux pour la réhabilitation de 256 logements situés au quartier Amérique a Cambrai.

Etude et écriture d’une clause dite « insertion » sur le chantier ;

- Rencontre avec Mme RUELLE, développeur social pour PARTENORD habitation, pour I'étude de faisabilité

sur une clause « marché réservé » pour des travaux de réfection, peinture des entrées d'immeuble ;

- Assistance aupres de la Mairie de Caudry, calibrage et écriture du CCAP : réhabilitation et extension du

groupe scolaire Jean Macé / Frangoise Dolto - Relance du lot Charpente métallique — Métallerie ;

- Réunion avec Mr Hanot ville de Cambrai service achat en présence de I'architecte Mr Vigneron du cabinet
Avalon pour le chantier de rénovation des vestiaires du stade Liberté, demande de calibrage et écriture du

CCAP;

- Premiére réunion de préparation de chantier, construction d’un Relais Assistance Maternelle (RAM) a Saint Vaast-en-

Cis avec le cabinet GP ARCHITECTE et assistance sur la clause d’insertion ;

- Vérification des piéces marches avec le DGS, Mr TALARCZYKDGS sur le prajet de construction et de rénovation de

I"école de Proville.

De maniére continue, nous avons assisté les maitres d'ouvrage publics afin de créer les conditions générales de
la prise en compte des clauses d'insertion. Nous nous sommes assurés des bonnes conditions juridiques et
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contractuelles de la mise en ceuvre de la clause d’insertion pour rédiger des r

Fimpact de la démarche,

Pour le compte du Département du Nord :

- Réunions de chantier préalables au démarrage des travaux sur la RD 142 sur les communes de Cantaing sur
Escaut et Noyelles sur Escaut ;

- Réunions de chantier avec le Département pour la restructuration /extension du musée Matisse au Cateau
Cambrésis ;

- Réunions de chantier Département pour le chantier de construction du college Paul Duez a Cambrai : point
sur I'état d’avancement des heures d’insertion.

Suivi de la mise en ceuvre de la clause d’insertion sur les chantiers :

- Commune de Saint Vaast en Cis : premiére réunion de préparation de chantier, construction d’un Relais assistance
Maternelle (RAM) avec le cabinet GP ARCHITECTE ;
- Commune de St python réunion de chantier : opération avec ordre du jour insertion.

L.4.Information et accompagnement des entreprises

Pour le compte dumaitre d'ouvrage et/ou du maitre d’ceuvre. Nous avons informé et accompagné les entreprises
dans la mise en ceuvre des clauses sociales en apportant une aide au choix des modalités de mise en ceuvre des
actions d’insertion, en analysant les contenus des emplois proposés et les compétences requises et en élaborant
et proposant une offre de services d’insertion.

- Rencontre avec le GEIQ pro TP : Signatures de 2 contrats de professionnalisation pour I’Ets EIFFAGE route ;

- Réunion avec I'Ets LECLECQ TP pour répondre aux exigences de la clause sur le chantier de St Python pour
le Bailleur PARTENORD ;

- Rencontre avec les demandeurs d’emploi issus des territoires ruraux: mise en ceuvre d'un forum
Emploi/Formation a Beauvois en Cambrésis ;

- Recherche d’un magon VRD pour I'agence INTER INSERT avec 3 candidatures proposées ;

- Rendez-vous avec Mme Dubois, responsable de {’agence ACTUAL Intérim : point sur les candidatures pour
I’'Ets REATUB sur le chantier de la cathédrale de Cambrai et AGILIS pour le chantier sur Douai ;

- Recherche de candidature pour poste d’agent de propreté pour I'Ets HM service sur le chantier de
rénovation du Musée Matisse.

Il. TRAVAIL D’INGENIERIE MIS EN (EUVRE PAR LE FACILITATEUR PAR TROIS PLANS D’ACTION

11.1. Ingénierie et mise en ceuvre de projets en réponse aux besoins des donneurs d'ordre.

Les achats publics responsables contribuent a la mise en ceuvre de politiques publiques, économiques, sociales et
environnementales. lls témoignent d’une préoccupation croissante des décideurs, des opérateurs économiques et
de la société civile.

Les derniéres évolutions légisiatives et réglementaires, telles que la loi n° 2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte
contre le déreglement climatique et renforcement de la résilience face a ses effets (loi Climat et Résilience),
I'illustrent.

Par ailleurs, la révision des CCAG applicable au 1ler avril 2021 constitue également une avancée pour
['accompagnement des acheteurs, a travers la mise a disposition de clauses sociales et/ou environnementales
types. Ces clauses sont adaptées pour tous les acheteurs, publics ou privés.
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responsables.

Les mesures de ce plan doivent jouer un réle déterminant dans les transitions écologiques et numérigues, tout en
rendant I'économie frangaise plus compétitive et plus résiliente. La commande publique, porteuse de cette
impulsion, constitue un levier de la transition écologique et solidaire de I'économie.

Cette montée en puissance des enjeux liés aux achats publics responsables se constate tant au niveau national
qu’européen. En 2021, le Plan d’action sur le socle européen des droits sociaux a conduit la Commission
européenne a encourager « les autorités nationales, régionales et locales a davantage intégrer des critéres
socialement responsables dans les marchés publics et a promouvoir leur utilisation ».

Nous avons donc dans ce cadre accompagné différents donneurs d’ordres afin de répondre aux exigences du PNAD
et dans la mise en ceuvre des clauses sociales d’insertion. Nous avons en 2022, contribué a la rédaction des

Documents de Consultations aux Entreprises {DCE).

Accompagnement et actions menées avec le Département du Nord :

- Réunion de chantier, préalable au démarrage des travaux sur la RD 142 sur les communes de Cantaing sur
Escaut et Noyelles sur Escaut (réfection de trottoirs et création d’aménagements de sécurité dans les
agglomérations) ;

- Réunion avec le service Achat Socialement Responsable (ASR), les référents territoriaux PTS du
Département et les facilitateurs des territoires du Nord ;

- Echanges et élaboration, avec les facilitateurs, les plateformes emploi et les directions opérationnelles en
territoire, d’une stratégie de mise en ceuvre de la clause en direction des bénéficiaires du RSA ;

- Temps d'échange avec les directions opérationnelles Batiment et Voirie oUu ont été abordés la
programmation 2022, le fonctionnement des marchés subséquents dans le cadre des Accords cadre, les
outils et procédures mis en place pour le suivi du volet insertion dans le cadre des marchés ;

- Echange avec le facilitateur et la Plateforme Emploi du Département sur le suivi de la programmation
(rencontre trimestrielle) ;

- Réunion avec le référent territorial, Mr Tillemenan, en vue d'une rencontre avec e service
Accompagnement au développement territorial qui gére la subvention PTS, retour par territoire sur la
gestion des clauses sociales dans le cadre de ces projets.

Partenariat avec les référents territoriaux ;
Interpellation des collectivités porteuses de projet pour I'intégration des clauses sociales ;
Inscription des clauses sociales dans les DCE et le suivi opérationnel.

- Rencontre a I'Hotel du Département de Lille, service Mission Achats Socialement Responsables Secrétariat
Général de la DGAST :

Retour sur le bilan 2021 et opérations marquantes en cours et a venir ;
Point sur I'appel a projet PTS et ADVB ;
Point sur les nouvelles regles de valorisation mises en place au sein du réseau des facilitateurs, réalisé par Denis
Dembski ;
Temps d’échanges de pratiques : ces échanges peuvent porter sur une action partenariale menée sur les territoires
en faveur du secteur du BTP ou encore sur le partenariat Plateforme / Facilitateur ;
Intervention de Guillaume Danel du GEIQ BTP : présentation synthétique du GEIQ, partenariat sur les territoires et
actualités du GEIQ et temps d’échanges afin de faire remonter les attentes, les expériences menées et les
difficultés ;

- Réunion avec les référents territoriaux du Service Accompagnement des Territoires, dans le cadre du futur
lancement de V'appel a projet Projets Territoriaux Structurants (PTS) et Aides aux Villages et Bourgs (ADVB)
et Voirie Communale 2023 — 2024 : retour sur IAppel a Projets (AAP) PTS et ADVB 2022, calendrier et
modalités du nouvel AAP 2023, retour d’expériences et échanges autour de cette thématique ;
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chargé de mission batiment - direction des batiments : point sur le nom

(=]

avec Denis DEMBSKI, facilitateur et les référents insertion du CD58 (profils recherchés, dates de démarrage

des corps d’état concernés, ...) ;

- Visite inaugurale a I'occasion de la fin des travaux d’aménagement d’un giratoire a I'intersection de la RD
630, de la voie communale dite avenue Georges Pompidou et de la voie communautaire rue du Champ de
Tir sur la commune de Cambrai, en présence de Valentin BELLEVAL, Vice-président du Département du
Nord chargé de la Voirie et des Infrastructures et de Nicolas SIEGLER, Président de la Communauté
d’Agglomération de Cambrai, Vice-président du Département du Nord chargé de I'’Aménagement du

Tertritoire ;

- Réunions de chantier Département pour le chantier de construction du college Paul Duez : point sur I'état

d’avancement des heures d’insertion.

Accompagnement, actions menées avec la CAC - Communauté d’Agglomération de Cambrai :

- La CAC a souhaité lancer un marché de fouilles archéologiques sur I'ancienne BA103 et déposer le dossier
au titre du PTS. Nous avons procédé a une étude de faisabilité et transmis un 1% modele de clause

d'insertion pour répondre aux exigences du PTS ;

- Réunion avec les nouveaux chargés de mission du service marchés de la CAC, en présence de Sylviane MAUR
Vice-Présidente CAC, Rémy Berger DGA services marchés de la CAC, Julie Legrand chargée de mission
services marchés de la CAC Valérie DELAY, directrice Cambrésis Emploi et Denis DEMBSKI, facilitateur clause
Cambrésis Emploi : présentation de la clause sur le territoire du Cambrésis, stratégie de mise en ceuvre de
la clause avec la CAC, mise en ceuvre de la clause dans le cadre du PTS — Programme Territorial Structurant ;

- Réunion au sein de la CAC, Mme Legrand, service achat et Mme Krzemianowski, responsable de secteur
pour le calibrage et I'écriture du CCAP pour la Maison de La Mobilité - Place Maurice Schumann a CAMBRALI :

point sur les marchés liés au PTS et perspective sur les marchés 2023 ;

Accompagnement et actions menées avec la CA2C - Communauté d’Agglomération du Caudrésis et Catésis

- Rencontre avec le Président de Cambrésis Emploi et M Leveaux, DGS a la CA2C : présentation de la clause
sur les 10 dernieres années et perspectives de mise en ceuvre de la clause sur le territoire du Caudrésis et

Catésis.

Accompagnement, actions menées avec les bailleurs :

- Rencontre avec Mme RUELLE, développeur social pour PARTENORD habitation : information sur les lauriers
de la clause, le bailleur Partenord est lauréat, promotion des métiers du batiment a travers une visite de
chantier a lwuy, étude de faisabilité pour une clause « marche réservé » pour des travaux de réfection,

peinture des entrées d'immeuble ;

- Réunion de chantier : opération de St python avec ordre du jour insertion.

- Rencontre avec Mme MAJCHRZAK, Directrice Territoriale, CLESENCE pour le lancement de la consultation
de travaux pour la réhabilitation de 256 logements situés au quartier Amérique a Cambrai. Etude et écriture

d’une clause dite « insertion » sur le chantier.

- Visite du chantier PARTENORD de Iwuy pour la promotion des métiers du BTP et promotion de la clause

sociale ;
o Apres-Midi : Capacité d’accueil : 1 groupe de 12 personnes

o Accueil des participants (Denis et Tiphaine) — Distribution des EPI (gilets/baudrier, casques, sur

chaussure avec embout Aluminium/titane
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Accompagnement, actions menées avec les communes du territoire

Communes de Caudry : La Direction des Services Techniques et des Sports de CAUDRY a souhaité que
I'insertion sociale soit un sous-critére de la valeur technique (sous-critére 2.5 a l'article 18.2 du RC) pour le
marché de travaux ;

Assistance auprés de la Mairie de Caudry, Calibrage et écriture du CCAP : réhabilitation et extension du
groupe scolaire Jean Macé / Frangoise Dolto - Relance du lot Charpente métallique — Métallerie ;
Commune de Cambrai : réunion avec Mr Hanot service achat en présence de I'architecte du cabinet Avalon,
M Vigneron, pour le chantier de rénovation des vestiaires du stade Liberté, demande de calibrage et
écriture du CCAP;

Commune de Saint-Vaast-en-Cis : premiére réunion de préparation de chantier, construction d’un Relais assistance
Maternelle (RAM) avec le cabinet GP ARCHITECTE et assistance sur la clause d’insertion ;

Commune de Proville : vérification des pieces marchés avec le DGS, Mr TALARCZYKDGS sur le projet de construction
et de rénovation de I’école sur Proville ;

Commune de Masniéres : rencontres avec le Maire, Mr Noblecourt, présentation de la cérémonie des lauriers de la
clause (intervention de Mr le Maire) et examen des futurs projets de la commune ;

Commune de Ligny en Cis : assistance aupres de la Mairie de Ligny En Cis, étude de faisabilité sur le projet d’'un

appel d'offre pour fin d'année ;

Commune de Bermerain : assistance auprés de la Mairie de Bermerain, projet de rénovation énergétique ;
Commune de Saint Hilaire : contact avec le Maire, Mr Decaux, perspective d'un marché en fin d’année ou
I'année suivante ;

Commune de Beauvois en Cis : rencontre avec Mr Chrétien Elu Référent Emploi pour la commune de
Beauvois et I'adjoint aux travaux M. Plateaux pour les perspectives de travaux sur la commune et mise en
ceuvre d’un forum sur la commune pour informer les demandeurs d’emploi de la commune sur les
dispositifs d’accompagnement.

11.2 : Ingénierie et mise en ceuvre de projets en réponse aux besoins des entreprises.

Plan de Mise en (Euvre de la Clause d’Insertion auprés des entreprises :

Rencontre avec la Directrice des ressources Humaines des Ets SANIEZ {groupe). Mise en ceuvre de la clause
d’insertion et mutualisation des heures ;

Recrutement d’un candidat en insertion pour I'Ets BFM construction ;

Rendez-vous avec I'Ets AGENORD pour répondre aux exigences de la clause sur les marchés du
Département ;

Mise en ceuvre de la clause d’insertion pour les cabinets d’ingénierie, sur le marché de conception et
réalisation du collége Paul Duez & Cambrai. RELIEF ARCHITECTURE, INGEROP CONSEIL, COLDEFY ET
ASSOCIES, PROJEX ;

Accompagnement de la structure BIO CAMBRESIS —{SIAE) pour la mise en ceuvre et le justificatif des heures
d’insertion réalisées sur le marché — entretien des espaces verts, pour la CAC.

Accompagnement des Ets SUEZ environnement et PAPREC Nord pour la mise en ceuvre de la clause sur le
marché — Gestion des déchets pour la CAC ;

Réunion d’information collective : avec le GEIQ pro TP pour le pré-recrutement pour I'Ets EIIFAGE route ;
Rencontre avec le GEIQ pro TP pour la signature de deux contrats de professionnalisation pour I'Ets EIFFAGE
route ;

Réunion avec I'Ets LECLECQ TP pour répondre aux exigences de la clause sur le chantier de St Python pour
le Bailleur PARTENORD ;

Rencontre avec Mr Benjamin Dumont Chef d’Agence Eiffage Route — Nord Est — Agence Hainaut Sud,
préparation de la visite de chantier afin de promouvoir les métiers des travaux publics auprés des
demandeurs d’emploi du Cambrésis ;

Réunion avec I'entreprise d’insertion — SANIEZ insertion pour évaluer I'état d’avancement de la clause
d’insertion sur les marchés du Dépariement ;

Vérification des critéres d’éligibilité a fa clause d’insertion pour I'Ets DELTOUR-paysage sur le marché du
golf;

Vérification des critéres d’éligibilité a la clause d’insertion pour I'Ets BC BATIMENT ;
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Accompagnement de I'Ets BEM-construction sur le chantier de St Vaas

Assistance Maternelle ;
Rencontre avec I'Ets VEOLIA, Mme Laruelle, élaboration d’un plan de mise en ceuvre de laclause d’insertion
pour permettre a I'Ets de répondre a ces marchés ;

Ftat d’avancement des clauses pour 'Ets BC BATIMENT sur les marchés du Département-59 ;

Mise en ceuvre de la clause pour I'Ets NORMAND sur le chantier Proville ;

Vérification des critéres d’éligibilité a la clause d’insertion pour I'Ets SERVICES THERMI SANIT ;

Echange avec I'Ets Horizon et le GEIQ BTP pour valider une candidature et valoriser les heures d’insertion
sur le chantier Matisse ;

Rencontres avec I'agence d’intérim - SUP INTERIM : mise en ceuvre d’un partenariat et de la clause sur le
territoire ;

Réunion avecle GEIQ Btp et les facilitateurs du Grand Hainaut ;

Rencontre avec I'association PHARE, Mme Cardon, développement de la clause sur le territoire a travers
les structures IAE du Cambrésis, et partenariats ;

Réunion initiée par Cambrésis Emploi en direction des entreprises du territoire : échanges et informations
sur les perspectives et les mesures mises en place pour massifier la rénovation énergétique des logements
du Cambrésis et sur les aspects formations pour la montée en compétences des professionnels du
batiment ;

Réunion a Maubeuge avec Mr MAILLARD Chef de Secteur, Ets AXIMUM pour mutualiser les heures
d’insertion sur les marchés du Département ;

Accompagnement et suivi mensuel de I'entreprise SANIEZ CONSTRUCTION, sur les marchés du
Département-59 ;

Emission live en direct du plateau TV de la Chaufferie qui avait pour titre : acheteurs publics et entreprises :
créons de la valeur en HAUTS-DE-FRANCE o le réle des facilitateurs a été mis en valeur. Intervention lors
de I'atelier Acheteurs : Développer les techniques achats ;

Accompagnement de lI'entreprise DENIS WATTEZ, pour répondre aux exigences de la clause du
Département sur les ouvrages d’art ;

Recherche de candidatures, 3 manceuvres pour l'entreprise E2S. contacts aupres des ETT {partenaires),
ARIL, SYNERGIE et ACTUAL ;

Bilan des heures d’insertion de I'entreprise FARASSE FLUIDE a la demande du Département-59 et réunion
avec le GEIQ BTP;

Accompagnement de I'entreprise BC BATIMENT pour mutualisation des heures d’insertions sur les marchés
du SDIS, du Département-59 et la ville de Cambrai;

Point avec I'entreprise PAPREC Nord nouveau marché pour la Communauté d’Agglomération de Cambrai ;
Contacts et accompagnement de I'entreprise MULARD pour le chantier Martin-Martine de la ville de
Cambrai ;

Contacts avec I'entreprise LORBAN pour mutualisation des heures d‘insertion sur le chantier géré par
I’Etablissement Public Foncier (EPF) ;

Recrutement avec le GEIQ TP pour 'entreprise EIFFAGE route sur les marchés du Département - création
de la voie nouvelle RD1016, " contournement Quest de Caudry". Mobilisation des partenaires prescripteurs
(Département, Mission Locale, Pole Emploi, SIAE) ;

Premier Comité technique ETTi ARIL intérim et Cambrésis Emploi, analyse des parcours des participants sur
le PLIE, gestion des heures pour les entreprises assujetties a la clause, perspective des futures opérations
sur le territoire.
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Réunion avec le Département-59, ADECCO, le centre de Formation ELFE, Cambrésis Emploi : mis en ceuvre
de la formation Magon/VRD ;

Présentation — Visio conférence Pole Emploi de Caudry ;

Premier Comité technique avec ETTi ARIL intérim et Cambrésis Emploi pour I'analyse des parcours des
participants sur le PLIE, gestion des heures pour les entreprises assujetties a la clause, perspective des
futures opérations sur le territoire ;

Deux COPIL CLAUSE-IAE pour le suivi des publics au sein de la structure ACIAE, la présentation des
prestations programmées par le Pdle Formation de Cambrésis Emploi qui conventionne avec des
opérateurs, prestataires, pour la mise en place d’actions de formations, modules, mobilité, ou toute autre
action utile ala construction de parcours et a {'insertion sociale et professionnelle au profit des participants
du Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi {PLIE) du Cambrésis, suivi des publics au sein de la structure
ADEESSI, suivi des publics au sein de la structure ARPE ;

Plateforme de Vinclusion /marché de U'Inclusion : temps d’échanges afin d’obtenir des précisions sur les
enjeux autour de la Plateforme et du Marché de 'inclusion en direction du public ;

Réunion avec le centre EPIDE de Cambrai, Benjamin HOURIEZ, Christophe CROCFER Chargé Relations
Entreprises : mise en ceuvre de la clause et lien avec le public orienté par « EPIDE » ;

Rencontre avec « ARIL-pro », structure d’insertion par I'activité économique et ISOKAN formation pour
coconstruire des parcours au sein de I'Ets SUEZ environnement avec des personnes éloignées du marché
du travail ;

Réunion en lien avec les ateliers « Bati Ton Projet » : point sur les chantiers du territoire et lien entre les
ateliers et les chantiers dans les communes ;

Réunion de pré-recrutement pour le chantier du Collége Paul Duez et orientation de 5 candidats (4 BRSA
et un jeune) pour I’Ets SPIE BATIGNOL ;

Réunion d’information Collective avec le GEIQ pro TP pour le pré recrutement pour I'Ets EIIFAGE route,
orientation de 3 candidatures (2 Brsa et un jeune) ;

Rencontre avec la Mission Locale : organisation d’un temps d’échanges entre I'équipe du PLIE, le facilitateur
clause et I'équipe de la mission locale de I'antenne de Cambrai afin de découvrir 'antenne de Cambrai et
leur nouvelle organisation pour favoriser le partenariat ;

Rencontre avec le responsable des ateliers batiment du lycée Blériot. Présentation de la clause et
orientation possible des éléves sortants ;

Rencontre avec les demandeurs d’emploi issus des territoires ruraux pour la mise en ceuvre d’un forum
Emploi/Formation a Beauvois en Cambrésis ;

Recherche de candidat pour le poste de magon VRD pour 'agence INTER INSERT ; 3 candidats orientés ;
Rendez-vous avec Mme Dubois, responsable de 1'agence ACTUAL-intérim : point sur les candidatures pour
I’'Ets REATUB sur le chantier de la cathédrale de Cambrat et AGILIS pour le chantier sur Douai;

Recherche de candidats pour postes d’agent de propreté pour I'Ets HM service sur le chantier de rénovation
du Musée Matisse ;

Organisation d’une visite de chantier a lwuy, en direction des BRSA afin de promouvoir les métiers du Btp
et la clause sociale ;

Dans le cadre de la semaine Réussir Sans Attendre 4 -eme Edition portée par le Département, PAle emploi
et la Région, présentation de la clause lors de la journée consacrée aux métiers du Canal et des travaux
publics.

Action transversale : promotion de la clause d’insertion a I’échelle nationale, régionale et territoriale

Deux Comités techniques des facilitateurs du grand Hainaut (Valenciennes, Cambrai, Douai, Sambre-
Avesnois) les différents sujets abordés :
o Bilans : échanges sur les méthodes, les trames, les écueils a éviter
Partenariat avec les SIAE et Al
Point sur les marchés réservés
Partenariat et méthode de travail et d’échanges des informations avec les GEIQ
Sourcing et idées d’'événements pour intéresser les publics a certains métiers
Formations communes (facilitateur niveau 2, acheteur...)
Journées de travail avec AVE, sujets a aborder
Les agences d'emplois et les attestations heures insertion
Mutualisation des heures d'insertion, point sur nos différentes actions / opérations / suivis /
difficultés

O 0O 0O O o0 O 0 O
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remonter pour le prochain Club des utitisateurs
o Retour sur le dernier regroupement Regional des facilitateurs
o Plateforme de I'inclusion : offres des facilitateurs, inscrit, intérét
o Contréle d’éligibilité et des heures clause réalisées : quelles sont les pieces demandées
(exigées)

Deux réunions du « Club des Utilisateurs du logiciel Clause » au niveau National ;

Webinaire a I'attention de 'ensemble des utilisateurs du progiciel « Clause » pour présenter les nouvelles
fonctionnalités 2022 ;

Groupe de travail du « Club des Utilisateurs du logiciel Clause » sur la présentation du tableau d'impact au
niveau départemental et régional ;

Webinaire de présentation des actions mises en ceuvre dans le cadre du Plan National pour des Achats
Durables (PNAD) initié par Alliance Ville Emploi (AVE) animé par Lucie Becdelieévre, Déléguée générale de
AVE, avec l'intervention de Laure Bédier, Directrice des affaires juridiques du Ministére de |'Economie, des
Finances, de |'Action et des Comptes publics et Thibaut Guilluy, Haut-commissaire a I'emploi et a
I'engagement des entreprises au Ministére du Travail avec les sujets abordés : 100% de marchés publics
verts en 2025 et 30% des marchés intégrants une clause ;

Webinaire organisé par AVE en tant que membre du Comité consultatif de I'Agence Nationale de Lutte
contre I'lllettrisme {ANLCI) et 'ANLCI a destination des MDE, PLIE, facilitateurs, sur les enjeux liés a
I'illectronisme, 'illettrisme et la clause sociale pour partager :

% Les enjeux nationaux en matiére de lutte contre l‘illettrisme ;

®  Les principaux outils de repérage des situations d'iltettrisme ;

= Lesopportunités de coopérations locales entre nos deux réseaux.

Forum 2022 du BTP (Formation et Alternance) au lycée professionnel des métiers Louis Blériot a Cambrai.
o Toutes les infos pour se former et travailler dans le BTP
o Simulateur de conduite d'engins
o Rencontres avec des employeurs, et des organismes de formation
o Visites de plateaux techniques de formation.

. EVALUATION QUANTITATIVE

4 Résultats quantitatifs
- 14 maitres d’ouvrage
-41 724 heures en clause d'insertion
- 40 entreprises sur les différents marchés « clausés »
- 106 personnes concernées par la signature de contrats de travail
- 65 marchés :
4 marchés aménagement,
4 marchés de fourniture,
12 marchés de service,
45 marchés de travaux.

Heures d'insertion : il était prévu un minimum de 30 000 heures en clause d’insertion,

41 724 heures ont été réalisées.
L'objectif a donc été dépassé, et ce, grace au travail intensif réalisé en amont et pendant les opérations avec les
maitres d’ouvrage et les entreprises.

Personnes concernées par |a signature de contrats de travail : 80 prévues, 106 réalisées

Nous avons pu intégrer 106 personnes sur les marchés en lien avec les modalités inscrites au Cahier des Charges
Administratives Particuliere (CCAP).
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- de la mise a disposition de personnel via : une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI), une Association
Intermédiaire (Al), une Entreprise Adaptée de Travail Temporaire (EATT), un Groupement d'Employeurs pour
I'insertion et la Qualification (GE!Q}, ou d’une agence d’emploi.

En 2022 : 12 CDI, 19 CDD, 12 contrats d’apprentissage et de contrats de professionnalisation, 12 contrats
intérimaires, 21 contrats d’intérim d’insertion et 29 CDDI, 3 contrats de mise a disposition et 3 contrats aidés
marchand, soient 111 contrats signés au total sur les 106 personnes qui ont bénéficié d’un contrat de travail dans
le cadre de la clause d’insertion (un participant peut signer plusieurs contrats lors de son parcours), soit une
moyenne de 372 heures par salarié.

Le public féminin représente prés de 18% des participants a la clause d’insertion, soit une légéere hausse par rapport
a 'année précédente.

La clause profite toujours autant aux personnes de niveau infra-bac. Les personnes de niveau 5,4 et 3 représentent
82% des participants a la clause d’insertion. La clause reste donc un levier d’insertion non négligeable pour les
personnes sans qualification, souvent les plus éloignées de I'emploi.

Si une majeure partie des personnes ont entre 26 et 44 ans (43%), on notera que la « catégorie des séniors » est
bien représentée avec 17% des effectifs et ce chiffre monte a 32% pour les personnes agées de plus de 45 ans. Les
jeunes représentent 24 % des participants.

A Yentrée du dispositif le statut « demandeurs d’emploi longue durée » représentent 48% des effectifs, 25% de
jeunes de -26 ans et 26% de bénéficiaire du RSA. La clause d’insertion présente donc un caractére préventif par
rapport au RSA.

Métier
F1606 - Peinture en batiment
K2204 - Nettoyage de locaux
F1702 - Construction de routes et voies
F1703 - Maconnerie

F1704 - Préparation du gros ceuvre et des
travaux publics

F1603 - Installation d'équipements
sanitaires et thermiques

F1104 - Dessin BTP

M1607 - Secrétariat

F1605 - Montage de réseaux électriques
et télécoms

M1601 - Accueil et renseignements
A1203 - Entretien des espaces verts
G1602 - Personnel de cuisine

F1607 - Pose de fermetures menuisées
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Maitre d'ouvrage QOpération clause Nature He'ures Nombr’e I:Iefjres
prévues marchés réalisées
Tri des déchets ménagers Cambrésis Service 5 000.00 1 6 843,25
COMMUNAUTE -
D'AGGLOMERATION DE | Entretien des espaces verts Service 2 000.00 1 2 295,00
CAMBRAI .
Collecte des déchets mé i 5
ollecte des déchets ménagers Service 1000,00 1 378,12
Accord-cadre a bons de commande nettoyage
des locaux et de la vitrerie des services du Service 1 300,00
p 429,00
département du nord
Programme 2018 de travaux de gros entretien
dans les colléges e 507,00 1 L
Accord-cadre de travaux de construction ou de
réfection des chaussées en béton bitumineux MZ 51,00 . L
Fourniture et pose de dispositifs de retenue Travaux 1118,00 2 313,75_
Marché de conception réalisation pour ia
relocalisation du collége Paul Duez a Cambrai MeTels 10 500,00 1 A
Accord cadre tra_@ux divers sur les routes Travaux 257,00 3 394,84
. Groupement de commande pour les services de
DEPARTEMENT DU nettoyage des locaux et de la vitrerie des Service 449,00 1 571,00
NORD colleges du département du Nord !
RD 1016 contournement ouest de Caudry -
création d'une voie nouvelle Beauvois-en- Travaux 1 1173,00
. . . . 1674,00
Cambrésis /Caudry /Fontaine-au-pire o
Programme 2020 de travaux de gros entretien
\ T 1
de renouvellement dans les colléges favat 874,00 2 1571,00
Programme 2019 de gros entretien de
. . 1 :
renouvellement dans les colléges Valenciennes [[ravaux 195,00 242,67
RD 142 a Cantaing sur Escaut et Noyelles sur
e ) T ;
Escaut : requalification de chaussée ravaux 145,00 1 224,50
Travaux de restructuration et extension du
. . . T ,
musée matisse au Cateau-Cambresis ravaux 3948,00 2 372,50
RD 630 a Cambrai- giratoire SDIS T |
g ravaux 184,00 1 295,00
Pose de panneaux a messages variables Travaux 1 351,50
348,00
DIR NORD = - ; Fom
Fourniture et mise en ceuvre des dispositifs de Eourniture 4 777,00
o o retenue sur I'ensemble du réseau 640,00 '
DU VAL DE RIOT Aménagement de la fabrique Beauvois-en- ,
. . o t ;
(Syndicat Mixte) Cambrésis Amenagemen 461,00 i 1 L
Réhabilitation du centre social Martin Martine | Travaux 270,00 1 1521,99
MAIRIE DE CAMBRAI Ville de Cambrai-entretien des espaces verts Service 1000.00 1 1 860,00
Ville de Cambrai-entretien des espaces verts Service 1300,00 1 1672,15
Réhabilitation et extension de la salle Jacques
DRY .
MAIRIE DE CAUDR Secretin Caudry Travaux 626,00 5 2073,48
MAIRIE DE Construction d’'une maison de santé Travaux 3 308.06
GOUZEAUCOURT pluriprofessionnelle @ Gouzeaucourt 735,00 !
MAIRIE DE 7 e e . .
RAILLENCOURT STE I?c’ahablllte.ltlor1 engrgeth ue et. extension de Travaux 3 22522
OLLE I'école primaire Ringeval - Raillencourt Ste Olle 320,00
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MAIRIE DE SAULZOIR Construction d unie salle polyvalente a hautes Travaux 1 478,01
performances environnementales 753,00
!?\tleahsatlorlm de travaux d'aménagements de JAménsgement 2 1568,20
I'écoquartier Caudry 1185,00
AR T d'amé tsdel lificati
ravaux d'aménagements de la requalification .
. . Al 1 605,68
de la friche SASA -Saint Python menagement 956,00
Construction de 8 logements locatifs/Ors Travaux 289.00 1 183,42
Partenord -rénovation logement Travaux 4 800,00 1 3524,00
Partenord construction caserne lwuy Travaux 2 345,00 1 349,34
PARTENORD HABITAT | Marché de travaux- construction de 17
logements individuels neufs et acquisition-
o . . Ti 3 649,17
amélioration de 5 logements, friche SASA- St ravaux 1418,00 12
Python
Marché de travaux portant sur la construction
de 20 logements individuels locatifs, Villers Travaux 112500 4 622,34
- Outréaux !
PREFECTURE NORD Réalisation de prestations pour la tenue de .
2 767,00
LILLE résidences préfectorales Service 4 000,00
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL Travaux de desserte en assainissement du site Travaux 1 661 00
D'ASSAINISSEMENT DE | E-Valley 420,00 !
CAMBRAI
Total 65
. 41 724,59
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Construction d’une résidence seniors -23 logements et ses locaux de vie collective-IWUY

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU NORD

RD 643 Accessibilité E-Valley

Création d'un giratoire sur la RD 643 pour réaliser un acces logistique E-Valley

DEPARTEMENT DU NORD

RD 142 a Cantaing sur Escaut et Noyelles sur Escaut- Requalification de chaussée

DEPARTEMENT DU NORD
Contournement ouest de Caudry

B canTaine
y ESCAUT
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Syndicat intercommunal d'assainissement de Cambrai
Travaux de desserte en assainissement du site E-Valley

PARTENORD —VILLE ST PYTHON
Construction de 17 logements individuels neufs et acquisition, rue Joffre, friche SASA a ST PYTHON.

VILLE DE GOUZEAUCOURT
Construction d’'une Maison de santé pluriprofessionnelle et universitaire

g,ﬂ,s@

—

L2 78l Nord fES v}

o1}
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VILLE OE CAUDRY
Réhabilitation et extension de la Salle Jacques Secrétin CAUDRY

VILLE DE ST VAAST £EN CAMBRESIS
Construction d’'une RAM

VILLE DE RALLENCOURT ST OLLE
Réhabilitation énergétique et extension de I’école primaire Ringeval

Direction Régionale des Affaires Cultureiles
Restauration intérieure de la Cathédrale de Cambrai
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ervice Emploi
Action circuit court vers
I'entreprise

Nord
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Action qui s’est déroulée du 01/01/2022 au 3
ID : 059-200030633-20230704-2023_97-DE

Marie Muniére, Conseilléere en insertion Professionnelle était en charge de I'action.

Objectifs

e Menerles allocataires du RSA a une plus grande autonomie en termes de recherche d’emploi;
e Permettre I'acces a I'emploi durable.

Méthodologie

-Travail des techniques de recherche d’emploi via les ateliers communs avec le PLIE,

-Prospection des entreprises et les rencontrer avec les bénéficiaires/opération de type Rallye en petit groupe sur

un secteur d’activité repéré,

-Utilisation du réseau des partenaires afin de répondre aux besoins des bénéficiaires,

-Articulation en particulier avec les E.T.T du territoire (convention),

-Positionnement aupres de Proch’Emploi Entreprises, de la Plateforme Insertion du Département.

Public cible : Allocataires du RSA proches de |'emploi
Nombre de places : 15 places en file active

Lieu : sur le territoire du Cambrésis

. ogrrament dU
e Depuﬂ\’, invite & %, $.’
Nord vous 2.9
nous n::nuon\n}: !

r déuig 5 Femspegy
3 entreprises
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Poursuite de I'action de I'année 2021 avec 8 bénéficiaires en continuité d’action.

Du 01 janvier au 31 ao(it 2022, 6 prescriptions ont été regues, toutes en provenance de la MDIE.

Sur les 6 prescriptions recues au cours de I'année, 5 personnes ont intégré I'action. L'allocataire qui n'a pas intégré
I'action est entré en formation la veille de notre rendez-vous d'accueil.

Ce qui nous donne 15 personnes sur |'action pour la période.
La moyenne d'age est de 32 ans, la moitié a un niveau inférieur au CAP/BEP.
Sur les 15 sorties réalisées du 01 janvier au 31 ao(t 2022 :

e 5 sorties dynamiques soit 33% des sorties totales :

e 1 sortie durable en CDD > a 6 mois soit environ 7% des sorties totales

e 3 sorties de transition soit 2 CDD < a 6mois et 1 contrat PEC (non marchand) soit 20% des sorties totales

e 1 sortie positive pour formation qualifiante (certificat professionnel assistante PME-PMI au CNAM de
Maubeuge) soit environ 7% des sorties totales

Chaque offre d'emploi regue de nos partenaires est envoyée aux bénéficiaires par mail ou SMS si le profil
correspond.

Sur la période du 01 janvier au 31 ao(it 2022, 9 mises en relations directes ont été réalisées :

*2 allocataires ont été mis en relation avec des employeurs lors du forum " Vers la Valley de I'emploi " du
25/05/2022.

*1 allocataire a réalisé un PMSMP en mai 2022.

* Le profil de 2 allocataires de I'action a été transmis a nos collegues de Proch'Emploi suite a des offres recues
de leur part. Sur ce nombre, 1 bénéficiaire a pu obtenir un CDD saisonnier d'un mois en ao(t, cette personne est a
ce jour toujours en poste.

*7 allocataire positionné sur le recrutement de SYNERGIE au Pole emploi de Caudry.

*1 allocataire mis en relation avec I'Ets RUIZ par le biais d'une offre détectée par Marie-Christine DEPARIS —
Chargée de relation entreprises avec un CDD a la clé qui a été refusé par le candidat.

*2 allocataires ont été positionnés sur 2 offres recues par la plateforme emploi du Département.

BILAN QUALITATIF

Malgré le travail d'accompagnement effectué et la proposition d'offres ciblées directement transmises via nos
partenaires, tous les bénéficiaires ne retrouvent pas un emploi au cours des 8 mois d'accompagnement ou a la
suite.

Cette année encore, nous faisons le constat que les bénéficiaires qui intégrent I'action restent éloignés de I'emploi
soit par un manque de qualification, d'expérience ou encore par une période d'inactivité assez récente et parfois
importante. Les compétences acquises par les participants ne sont parfois plus en adéquation avec celles
recherchées aujourd'hui dans le domaine. Cela s’explique par cette inactivité et nécessite parfois d’envisager le
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passage par une formation pour se remettre a niveau ce qui n'est pas toujours

rend le parcours plus long. Certains allocataires ont aussi des dipldmes ou une éxperrerce—corsequerteuarsues
domaines qui ne sont plus ou pas porteurs sur le territoire et il faut |a encore retravailler un projet professionnel
ce qui peut s'avérer long ; il faut aider l'allocataire dans son parcours de remise en question, de réorientation
professionnelle ce qui n'est pas toujours simple. De plus, le marché du travail sur le territoire reste assez sélectif en
termes de critéres de qualification et/ou d'expérience ce qui implique d'avoir des allocataires répondant au
maximum a ces critéres, ce qui n'est malheureusement pas souvent le cas.

Comme l'année précédente, la mobilité n'est pas par contre un réel frein puisque la majorité des personnes
accompagnées ont le permis de conduire méme si quelques-uns ne possédent pas de véhicule. En effet sur les 15
personnes qui ont participé a I'action Circuit Court Vers I'Entreprise en 2022, 12 possédaient le permis de conduire.

Cet accompagnement reste indispensable et nécessaire, en effet une grande partie des bénéficiaires sont seuls
dans leurs démarches d'emplois et perdues face au marché du travail qui est en perpétuel mouvement.

A travers cette action, ils se remobilisent, reprennent confiance en eux et développent un réseau professionnel
(employeurs, professionnels de I'emploi, centre de formation...).

LES ACTIONS AVEC LES BENEFICIAIRES :

Une majeure partie d'allocataires a pu candidater avec notre appui sur des offres repérées par le référent de
Cambrésis Emploi ou émanant de nos partenaires. Ces candidatures ont permis a certains d'obtenir un entretien
avec un employeur voir méme des contrats courts. Méme s'il n'y a pas eu obtention de contrat, les participants ont
reconnu qu'avoir un entretien est toujours positif et bénéfique que ce soit professionnellement ou moralement.

Certains bénéficiaires ont eu I'occasion de participer a différentes actions mises en place via Cambrésis Emploi
(ateliers CPF, Forum emploi, rencontre avec Steven Duchatel, coordinateur du Proch'Info Formation, ...), ce qui leur
a permis de faire le point sur leur projet professionnel, mettre en adéquation leurs compétences et le métier et
surtout élargir leur réseau professionnel et créer une dynamique de recherche.

OUTILS DE RECHERCHES D’EMPLOI

Les CV sont travaillés en individuel lors des lers entretiens entre la conseillere et le participant, des conseils sont
apportés afin que ce dernier puisse retravailler son CV ; si besoin le CV est refait par la conseillere ou lors d'ateliers
collectifs sur lesquels les allocataires sont positionnés. Un travail est apporté notamment sur la mise en avant de
toutes les compétences possédées par les participants.

Suite aux positionnements sur la prestation « Valoriser Son Image (dit V.S.I) de Péle Emploi dans la cadre de la
semaine " réussir sans attendre ", 1 participant a pu suivre la prestation du 25/02 au 14/03/2022.

ACTIONS EN LIEN AVEC LES ENTREPRISES :

Un travail a été réalisé sur un listing d'entreprises en partenariat avec les participants afin de rencontrer les chefs
d'entreprises.

Il a été proposé aux allocataires de se rendre ensemble en entreprise afin de promouvoir leur profil auprés des
employeurs la majeure partie d'entre eux a refusé. lls affirment étre a l'aise face a cet exercice et étre autonome
dans cette démarche.

Marie-Christine DEPARIS chargée de la relation entreprises détecte des offres aupres des employeurs du Cambrésis,
organise des visites d'entreprises et réalise de la promotion de profils.
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la Plateforme lors d'un besoin de recrutement.

LIENS AVEC LES PARTENAIRES :

Des candidatures ont été envoyées par mail a la plateforme emploi et insertion professionnelle du département
quand une offre correspond a un profil de participant ; 2 personnes ont été positionnées sur les offres envoyées
par le département entre le 01 janvier et le 31 ao(it 2022.

Par ailleurs, des échanges téléphoniques et mails ont également eu lieu entre la conseilléere de Cambrésis Emploi
et les chargées de mission de la plateforme de I'emploi et de I'insertion professionnelle afin d'échanger sur des
profils de participants.

Des contacts téléphoniques et des mails ont été réalisés a destination des employeurs afin de transmettre des
profils.

Des contacts réguliers ont eu lieu avec la MDIE afin d'échanger sur les profils des allocataires prescrits.

Concernant les allocataires au profil « Badtiment », les CV ont été envoyés a Denis DEMBSKI - facilitateur de clause
d’insertion pour des positionnements sur des heures d’insertion.

DIFFICULTEES RENCONTREES :

A la marge, certains premiers contacts avec les bénéficiaires peuvent parfois étre compliqués a obtenir. En effet
plusieurs courriers et appels téléphoniques sont quelques fois nécessaires pour les rencontrer une premiére fois.

Pour quelques allocataires, |'absentéisme aux rendez-vous est récurrent ce qui complique le travail
d'accompagnement renforcé car il est difficile d'établir une continuité fluide du parcours et d‘avancer de fagon
constante.

Le dernier probléeme que nous pouvonsrelever concerne le projet professionnel de I'allocataire. En effet, il se révele
parfois éloigné des possibilités d'emploi du territoire ou n’est pas en phase avec les compétences nécessaires pour
y accéder. Dans ce cas, il faut retravailler le projet professionnel ce qui n'est pas toujours accepté par les personnes
et qui rend le parcours plus long ce qui entraine dans certains cas une sortie sans solution concréte pour certain
bénéficiaire puisque I'accompagnement a d prendre fin. En effet, parfois le projet professionnel de la personne
est seulement en train d'étre travaillé de fagcon active vers la fin de I'accompagnement, les " remises en question ",
le changement d'orientation sont quelques fois long dans le processus de la personne.

EN RESUME :

Dans lI'ensemble, I'accompagnement s'est bien déroulé avec un taux de présence régulier aux rendez-vous, des
offres tres régulierement proposées aux allocataires et des échanges constructifs.

Le partenariat et les échanges réguliers avec la MDIE ont permis des orientations de qualité.

Il a été constaté une évolution personnelle des allocataires dans le rapport au monde du travail, une prise de
conscience des démarches a réaliser pour atteindre son objectif professionnel (passage obligé par la formation,
compétences indispensables pour I'exercice d'un métier, etc.)

Pour certains allocataires cela a permis la concrétisation du projet professionnel par la signature de contrat de
travail toujours en cours et vers la signature d'un CDI.
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axes nationaux du cahier des charges national des Maisons de I'Emploi :

1. Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques
2. Contribuer au développement de I’'emploi local

Lintervention de la Maison de I'Emploi prend en considération a la fois :
- le territoire et ses composantes économiques,
- les acteurs présents et leurs roles (collectivités, associations, acteurs institutionnels de I'emploi, etc.),
- latypologie des personnes en recherche d’emploi.

Ce triangle d'approche est le socle d’intervention de la Maison de I'Emploi quel que soit le domaine choisi, en
sachant que le postulat comprend également des interventions en complémentarité des actions déja menées sur
le territoire, en fonction des priorités ou stratégies économiques.

Tout au long de I'année fa Maison de I'emploi du Cambreésis a travaillé dans une démarche de parcours vers 'emploi

et la formation centrée sur quatre secteurs d’activités représentés sur le Cambrésis :

= La santé, et le médico-social dont les services & la personne,
% Le transport et la logistique,

% L'industrie,

+: Le batiment et les travaux public.

Chaque parcours s’est organisé autour de 4 objectifs :

- Sensibiliser les publics, et les professionnels aux métiers et aux formations ;

- Faire découvrir les secteurs d’activités et les métiers clés en visitant des entreprises, des chantiers, ou
encore des organismes de formation ;

- Préparer le public;

- Favoriser 'emploi et la formation (ex : forum, job dating, actions de formation du programme régional de
formation etc.)

D’une maniére générale, la Maison de I'Emploia veillé a mobiliser les bons interiocuteurs pour mettre en place des
ateliers en direction des publics, ou la réalisation des événements. Les actions ont été réalisées dans un schéma de
cohérence territorial, dans un écosysteme partenarial fort, et notamment avec ses partenaires (C.0.P.**) pour
tendre vers une finalité d’emploi ou de formation, tout en prenant compte les grands projets du territoire (ex : Parc
E-Logistique) et les besoins en recrutement des entreprises locales (ex : implantations, extension etc.).

En complément, des chefs d’entreprises, des organismes de formation du Cambrésis ont été sollicités, pour donner
I'opportunité au public {en recherche d’emploi, de formation etc...}, mais également aux professionnels de 'emploi,
de visiter des entreprises, des chantiers, ou leurs plateaux techniques. Ces actions ont permis de découvrir les
environnements de travail et/ou de formation.

! Comité Opérationnel Partenarial dont les acteurs sont : Cambrésis Emploi, la Mission Locale du Cambrésis Les 3 agences
Pole Emploi Cambrai, Caudry, Le Cateau Cambrésis, le Cap Emploi, 1a Plateforme Emploi du Département du Nord et la
Chargée de Mission Territoriale du Conseil Régional.
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La Santé et le médico-social :

Ce secteur d’activité présente un écart considérable entre les besoins des employeurs et la main d’ceuvre formée
et disponible sur le territoire. En 2022, 794 offres d’emploi ont été recensées pour ce secteur sur lI'arrondissement,
86 demandeurs d’emploi formés et disponibles (dont 10 infirmiers, et 20 éducateurs spécialisés) sur le bassin
d’emploi de Cambrai.

En 2022, la Maison de I'Emploi s’est centrée principalement sur une action de valorisation des métiers, et des
formations afin de susciter des vocations aupres de la population locale sur le secteur de la santé et du médico-
social et des métiers ciblés (Infirmier, aide-soignant, éducateur spécialisé, auxiliaire de gérontologie etc.), ces
actions se poursuivront dans ce sens pour I'année 2023.

Un forum a été organisé durant une demi-journée le mardi 6 décembre 2022 avec les partenaires de I'emploi de la
formation, eten collaboration avec laclinique Saint Roch a Cambrai, en lien avec la semaine nationale de fédération
hospitaliére privée intitulée « Ma Clinique est Fantastique ».

7 CLINIQUE Mar. 6 déc. 22
. SAINT-ROCH 13h30-17h30

Vilre clinique ouvre ses porfes
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Depuis 2014, la Maison de I'Emploi mene une démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences
territoriale (G.P.E.C.T.) a la fois de maniére transversale (coordination des acteurs) mais aussi dans certaines filieres
économiques du bassin d’emploi de Cambrai.

Dans le secteur des services a la personne, la Maison de I’emploi réunit les structures autour d’un ou plusieurs
projets communs en faveur de la sécurisation de I’emploi et/ou, en faveur des recrutements : actions de mises a
I'emploi avec la coordination des structures locales.

Elle renforce ladynamique de réseau des structures des Services a la Personne pour valoriser lafiliere et permettre

la mutualisation d’actions.

LES ACTIONS REALISEES POUR FAVORISER LES RECRUTEMENTS ET LA FORMATION :

1. Sourcing des besoins en recrutements pour 'année 2022

L’analyse des besoins en recrutements pour I‘année 2022 :

En janvier 2022, la Maison de I'emploi a réalisé un sourcing des besoins de
I'ensemble des structures S.A.P du Cambrésis (17 structures ont répondu).

Cette capitalisation a eu pour objectif de :

- Permettre d’anticiper les besoins ;

- Réunir avec les partenaires pour coordonner des actions en faveur de
I'emploi, I'insertion et la formation dans ce secteur d’activité ;

- Prendre en compte les spécificités de notre territoire ;

= Soutenir les employeurs et les aider a répondre au mieux a leurs difficultés
de recrutements.

= Vnere =

JANVIER FEVRIER T MARS BN AVRIL  ES) mal JUIN JUILLET n

Plus de 180 postes a pourvoir (auxiliaire de vie,
aide-ménagere avec des besoins en recrutements
concentrés sur la période estivale de juin a
septembre :

2. Mobilisation des employeurs et des partenaires

- Pour apporter une réponse aux besoins des employeurs, la Maison de I'emploi, a mis en place un
comité territorial de concertation S.A.P pour réunir les partenaires emploi et formation autour de
la problématique des recrutements.

- En paralléle la Maison de I'Emploi est allée a la rencontre des nouvelles structures sur le territoire
ou des nouveaux dirigeants, et mis en place un comité de concertation avec I'ensemble des
structures le 24/02/2022 afin d’échanger sur les besoins, proposer un plan d’action pour favoriser
les recrutements.

3. Mise en place de jobs dating S.A.P
- Pour répondre aux besoins en recrutement des employeurs pour la période estivale, la Maison de
I'emploi a organisé 2 jobs dating spécifiques services a la personne :
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- Le 25 AVRIL 2022 3 I'Espace Cambrésis - |2 089-200030633-20230704-2023 97-DE
Postes a pourvoir (Auxiliaire de vie, aide-ménagére, garde d'enfants a

17 employeurs présents - 21 candidats

- Le 28 AVRIL 2022 au Lycée Camille Desmoulin AU CATEAU CAMBRESIS
Postes a pourvoir (Auxiliaire de vie, aide-ménagére).

Pour la réalisation des actions en faveur des recrutements dont les jobs dating, la Maison de I'emploia mobilisé les

partenaires de I'emploi, mais également publié les informations sur les réseaux sociaux pour permettre de sourcer

les candidats potentiels.

La Maison de I'emploi a coordonné et mis en place
une action spécifique sur les aides et mesures a
I'emploi et a la formation dont I'alternance. Cette
action s’est déroulée le 7 avril 2022 sous forme de
webinaire pour permettre de sensibiliser les
employeurs S.A.P aux aides et mesures existantes et
recrutements en amont

ainsi, favoriser leurs

d’actions de recrutements.

Pourlaréalisation, la Maison de I'emploi a sollicité les

partenaires de I'emploi, de [linsertion, de |la
formation et, le GEIQ a pour une présentation de

concert.

e T Nord IR e L)

Stk R e

PRESENTATION DES AIDES ET MESURES
A L'EMPLOI ET A LA FORMATION
VISIO CONFERENCE - EMPLOYEURS -

JEUDI 7 AVRIL 2022 DE 14H0O0 A 15H00
VISIOCONFERENCE

T Rom) . ==—EfC f)’,n

La Maison de I'emploi a réalisé plusieurs actions en 2022 sue ce secteur d’activité. Elle a impliqué un large

partenariat local et hors territoire (emploi, formation, entreprises, E-Valley, etc.). Elle a également participé aux

différentes actions menées pour les recrutements coordonnés via la charte emploi. Pour 'année 2022 nous

pouvons citer par exemple pour ce secteur, I'implantation de I'entreprise PATATAM et GXO (présent au forum de

la Valley de I'Emploi).

Organisation et mise en place du 1* forum nommé « Vers la Valley de 'Emploi ! » :
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La Maison de I'Emploi a co-porté avec le Pdle Emploi ce premier forum ciblé
sur le secteur transport et logistique le 25/05 de 13h30 a 17h. au sein d’une
cellule de 6000m2 mise a disposition par Castignac/E-Valley.

Elle a mobilisé des partenaires privilégiés :

et impliqué dans I'organisation, le Comité Opérationnel Partenarial dit C.O.P
dont les membres sont la Mission locale, le Cap emploi, la plateforme emploi
insertion du Conseil Départemental, la chargée de mission territorial du Conseil
Régional, et la D.D.E.T.S., ainsique le P6le emploi d’Arras et de Bapaume.
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-Les représentants du Parc e-logistique E-Valley ;

-La Communauté d’Agglomération de Cambrai ; Mercradi 25 i 2022
- . | de 13h30 3 17h au pare
-La Ville de Cambrai ; £ Valloy - D643 3 Sancourt

Plusieurs objectifs ont été fixés pour construire cet événement :

>

>

\%

\%

Sensibiliser et faire découvrir les métiers du transport et de la logistique d’aujourd’hui et leurs évolutions
;

Apporter les informations et conseils en matiére de formation par la présence d’organismes de
formations, du PRIF (Proch’info Formation) etc. ;

Permettre une rencontre entre employeurs et candidats potentiels via l'organisation d’un job
dating transport et logistique ;

Conseiller les publics dans leurs parcours d’accompagnement vers I’'emploi et les outils mobilisables.

Pour la réalisation, 4 espaces ont été proposés au public :

>

>

\%

\%

Découverte : casques réalité virtuelle, simulateur AFTRAL, Méthode de Recrutement par Simulation dit,
M.R.S et présentation d’un exosquelette mis a disposition par BABYLISS ;

Formation : P.R.I.F (Proch’Info Formation) — les organismes de formation du programme régional de
formation (Greta, A.F.P.A, ID Formation, Chambre des Métiers et de I’Artisanat (Formatech), AFTRAL,
Transition PRO (7 stands) ;

Conseil : Pdle emploi, Cambrésis Emploi - PLIE, Mission Locale, Cap Emploi, Conseil Départemental
plateforme et coaching, Conseil Régional. (7 stands);

Recrutements : G.X.0, Lidl, CLOG, Simastock (Bills Deroo), Cora, Place Mobilité, Transport TGA, Toma
Intérim, Adecco, Manpower, Synergie, Alliance Emploi et Proch’emploi entreprises (13 stands).

Au total 31 stands ont accueilli les visiteurs.
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- 315 visiteurs;
- 70 professionnels impliqués ;

- 30 officiels — Inauguration.

SLOs+

Pour permettre a tout public de I'arrondissement de Cambrai, d’accéder au forum une solution de mobilité a été

mise en place grace au soutien des E.P.C.I :
- 4 bus ont été financés par les E.P. C.I.

- 2 bus par la Communauté d’Agglomération de
Cambrai

- 1 bus par la communauté du Caudrésis et du Catésis

-1 bus par la Communauté de Communes du Pays du
Solesmois.

Au total 183 places financées pour permettre aux habitants du territoire d’accéder au forum.

En amont du forum Vers la Valley de I’'Emploi :

Pour tendre vers la réussite de ce projet, des actions ont été organisées ; d'une part en direction des

professionnels pour leur faire découvrir le site de la E-Valley, et d’autre part, en direction des publics pour faire

découvrir les secteurs d’activités et les aider a se préparer a la rencontre des employeurs :

En direction des professionnels :

Visite de la E-Valley le 21/03 en direction des
professionnels de Cambrésis Emploi :

En direction des publics :

Les 2/03 et 06/04 des réunions d’informations
collectives, a destination des publics (64
personnes) pour les sensibiliser aux métiers de la
logistique et du transport :

144 personnes ont été préparées au job dating

« vers la Valley de I'emploi » du 25/05, 10 ateliers ont ‘ t_ it

été coanimés avec les partenaires de I'emploi et de Bro o O EEE] CEL et L8
I'insertion. Ces ateliers ont permis au public de se « VERS LA VALLEY
préparer aux entretiens, et découvrir les entreprises DE 'EMPLO! »

participantes au forum :

no
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pour repérer une partie de ses futurs collaborateurs et 75 personnes ont été reg

des réunions d’informations collectives avaient été organisée avec Monsieur Magnier. A ce jour 37% des personnes
ayant poursuivi un parcours pour accéder a I'emploi ont bénéficié d’'une période de formation plus ou moins longue
et d’un CDI. 26% ont intégré un autre emploi ou une formation, 37% n’étaient en majorité plus intéressées ou non
retenues.

La semaine du transport et de la logistique :

Dans le cadre de la semaine nationale du transport et de la logistique (du 27/06 au 2/07), la Maison de I'emploi
s’est associée aux partenaires et a participer a la mise en place d’actions de découverte des métiers,
d’entreprises, et d’organismes de formation :

Le 29/06 une réunion d’information collective a été organisée aux ateliers culturels a Caudry, et animée par le
Proch’Info Formation. 15 personnes ont pu participer et découvrir les métiers, et les formations de ce secteur
d’activité.

En collaboration avec les partenaires de I'emploi :

- Une visite de la plateforme logistique LIDL a été organisée le 30/06 et a destination des publics et
des professionnels.
- Le 01/07 - une visite des plateaux techniques de P AFTRAL a été organisée a destination des

publics, suivie d’une visite de I'entreprise C.L.O.G. en collaboration avec Synergie.

- Le 7/07 matin et aprés-midi I'auditorium de I'Espace
Cambrésis, une réunion d’information préalable aux
recrutements de Simastock et Haddad Brands (en
présence de Mr Heroguez, directeur d’'Haddad Brands)
en partenariat avec Toma Interim. 45 personnes
présentes

Le 7/12 une journée emploi et formation du transport et, de la
logistique :

Le 7 décembre une journée transport et logistique a E-Valley en R R 57 Fe AR
collaboration avec les partenaires de I'emploi, de l'insertion, de la TRANSPORT ET DE LA'LOGISTIQUE

formation, ' AFTRAL et MANPOWER E-Valley.

Plusieurs objectifs ont été fixés pour réaliser cet évenement :

e f 7 De 9h00 a 12h30
® Sensibiliser et faire découvrir les métiers du transport et de la = et de 13h30a 1630,
logistique ; 1 %/ a AuParc E-Logistique
. x ] » - N ‘ E-Valley-D643,
= Apporter les informations et conseils en matiére de formation ; : ASANCOURT (59)
® Permettre une rencontre entre employeur et candidats
potentiels ; ‘ NG
® A [lissue, conseiller les publics dans leurs parcours ~ Inscription obligatoire :

d’accompagnement vers I'emploi et les outils mobilisables. |

Ak T e L 20

e Yrm—d M=
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La journée s’est déroulée en deux temps avec 70 participants sur la journée :

* Le 7/12 matin :

= Sensibilisation aux métiers et formations du transport et de la logistique (Proch’info Formation (P.R.1.F.),
D.R.H de I'entreprise HOUTCH, directrice du centre de formation AFTRAL et responsable de I'agence
MANPOWER E-Valley).
Cette intervention était indispensable pour mettre en évidence les compétences attendues et la réalité du terrain.
® Visite de deux plateaux techniques de I’AFTRAL : logistique et transport.

* Le 7/12 aprés-midi :

= Entretiens de recrutement avec I'agence MANPOWER E-Valley pour les candidats souhaitant se positionner
sur un poste dans le secteur de la logistique et/ou du transport (préparateur de commande, chauffeur PL,
SPL etc.).

= Utilisation du simulateur de conduite de I’AFTRAL avec les candidats

Pour la promotion de I'action, la Maison de I'emploi :

- amobilisé 'ensemble des partenaires de I’emploi et de l'insertion,

- acommuniqué sur les réseaux sociaux

- a participé a la semaine réussir sans attendre pour sensibiliser le public a cette action, et fait
découvrir la logistique auprés de 12 participants, via ses casques a réalité virtuelle (24/11)

L'utilisation des Casques a réalité virtuelle tout au long de I'année 2022

L'objectif est de favoriser la mise a I'emploi des personnes en recherche d'emploi
en s'appuyant sur les outils numériques existants ou a développer qui deviennent
de plus en plus indispensables dans les parcours d'accés a l'emploi et a la
formation.

A travers |'utilisation des casques a réalité virtuelle, la Maison de I'emploi, permet
au public de visiter virtuellement des entreprises et centres de formation dans
I'objectif de faire découvrir des métiers porteurs d’emploi et, des formations. Des
entreprises et centres de formation du Cambrésis ont accepté de participer
activement a cette expérimentation par la création de visite virtuelle sur site.
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Tout au long de I'année 2022, les publics, mais également des professionnels d|'D.:059:200030633-20230704-2023_97-DE

immersion virtuelle pour découvrir les métiers, et les formations des 3 secteurs d’activités :

1. Meétiers de l'industrie agroalimentaire

A I'entreprise Fleury Michon et son directeur Christian Gourlay :Fleuryﬂllchon
Technicien de maintenance- Opérateur de production- Cuisinier industriel. B %

2. Métiers du batiment
Plombier — Chauffagiste, Platrier/plaquiste, Menuisier, Electricien.

3. Meétiers de la logistique
Préparateur de commande- Contrdleur qualité- Conducteur d’engins de manutention.

Casque 3.D avec 2 scénarios métiers logistique :

A travers ce casque, les utilisateurs deviennent acteurs et découvrent les métiers de :
- Préparateur de commande;
- Cariste d’entrepot.

Cet outil a été congu, d’une part, pour permettre au public de découvrir les métiers, les environnements de travail,
de les tester, et d’autre part, d’étre un premier outil d’évaluation des compétences de bases par exemple :

- En amont d’une entrée en formation et/ ou d'un pré-recrutement (en amont d’une formation
préalable) sur les 2 métiers ;

- Pour évaluer des personnes titulaires d’'un CACES (pratique ancienne - avant autorisation
entreprise), ou des compétences “comportementales” exemple : situation d’urgence, sécurité etc.

Ce casque 3D se positionne comme complémentaire aux casques a réalité virtuels existants, et aux outils et mesures
déja disponibles sur le territoire exemple : la méthode de recrutement par simulation du Péle emploi, il peut
également étre additionné lors des réunions d’informations collectives pour présenter les métiers du secteur de la

logistique.
<& . .
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S.D.P (Support au Dialogue Prospectif) - Le Cambrésis, premier territoire d’expérimentation

@ [hCERc AV

ALLIANCE VILLSS EWFLOT

Les enjeux :

Larénovation énergétique des logements est une priorité nationale (plan France Relance, mise en place du Service
d’Aide a la Rénovation Energétique (SARE), une prime rénovation pour tous...) et régionale, avec notamment la
mise en place de « guichets uniques de I'Habitat ».

Un objectif a été fixé : tous les logements devront étre aux normes « basse consommation » (B.B.C) en 2050. Cela
vaut pour les 76672 logements du Cambrésis dont la rénovation B.B.C est une belle opportunité pour la qualité de
vie des habitants et pour I’emploi.
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+ LEBATIMENT, PREMIER POSTE DE CONSOMMATION D‘ENERGIE

- Corssummation drenergle fipale par suctear en Franze
Source SOeS) "Bijan de !'energie 2004

La consommation d'énergie dans les batiments (résidentiels et tertiaires) participe pour

(m
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B |

44 0/0 32 % 21 % 3%

Batiments résidentiels et tertiaires Transports Industrie Secteur agricole

Un travail collectif de prospective dans le Cambrésis :

Avec l'aide de I'ADEME et de la C.E.R.C deux groupes de travail réunissant au total une trentaine de « parties
prenantes » du Cambrésis ont fait des diagnostics quantitatifs et qualitatifs des perspectives de marchés d’une part,
et des perspectives en matiere d’emplois et de compétences d’autre part. Et ils ont élaboré des propositions
d’actions.

Le S.D.P est un outil développé par 'ADEME et I’Alliance Villes Emploi pour servir de support a un dialogue entre
les acteurs d’un territoire autour des évolutions du marché local du batiment d’une part, et des compétences des
professionnels du secteur d’autre part, en lien avec la transition énergétique.

L'outil — le « comparateur » - a été construit avec le concours d’experts et de professionnels du batiment et de la
formation.

L’objectif principal est d’anticiper les besoins de main d’ceuvre et de compétences nécessaires pour réaliser les
travaux de rénovation énergétique des logements qui sont prévus dans les 5 ans a venir sur le Cambrésis.

Dans cette perspective, |'utilisation du SDP doit permettre de :
-Tester des scénarios d’évolution des marchés locaux (scénarios « activité »)
-Tester des scénarios d’évolution des emplois et des compétences dans le territoire (scénarios « emploi
compétences »)
-Comparer ces deux ensembles de scénarios pour identifier les écarts et programmer les adaptations
nécessaires en matiere de formation et de recrutement pour que la « demande de travaux » ait en face
d’elle une « offre de travaux » satisfaisante quantitativement et qualitativement.

Quelques chiffres :

» 76672 logements dans le Cambrésis dont 45 165 résidences principales construites avant 1971

» Rénover en BBC 1768 logements/an, avec en moyenne 4,54 actions par rénovation scénarios intermédiaires
de développement progressif des rénovations BBC (pour atteindre 20% ou 40% du parc en 2024

» 977 établissements batiment dont 165 certifiés RGE

» 286 ETP occupés par la rénovation énergétique des logements. Ce chiffre devrait doubler pour atteindre
les objectifs de rénovation

» 1 million € de travaux en entretien-rénovation = 16 emplois (11 dans les entreprises du batiment, 5 dans la
maitrise d’ceuvre et les matériaux)

» C.Arénovation énergétique des logements en 2018 (hors rénovations sans aides)

» 27 millions € dont 4M<€ logement social et 23M<€ parc privé.

L’action, lancée en décembre 2019, s’est poursuivie en 2022 avec des travaux portant sur la mise en
ceuvre du plan d’action initial :
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Action 1.1 : Mise en place d’un Guichet Unique de I'Habitat

Action 1.2 : Faire connaitre le dispositif Hauts de France Pass Rénovation

Action 1.3 : Mettre en place une expérimentation sur les maisons GMF « chalandonnettes »
Action 1.4 : Créer une charte locale « qualité des entreprises de la rénovation énergétique »
Action 1.5 : Mettre en place un groupe de travail sur les outils financiers mobilisables

AXE 2 : Valorisation de Ia filiere rénovation des batiments et montée en compétences efficacité énergétique

Action 2.1 : Pallier le probleme de sourcing des candidats (emploi et formation)

Action 2.2 : Accompagner la montée en compétences en efficacité énergétique des demandeurs d’emploi du territoire
Action 2.3 : Accompagner la montée en compétences en efficacité énergétique des salariés du batiment

Action 2.4 : Mettre en place une animation territoriale emploi et formation de la rénovation énergétique

Un guide méthodologique pour développer I’emploi et |a rénovation énergétique des logements :

Un guide a été rédigé, et publié sur le site de 'ADEME. Il est destiné aux collectivités
intéressées pour mettre en ceuvre le Support au Dialogue Prospectif.

GUIDE METHODOLOGIQUE

POUR DEVELOPPER LEMPLOY

ET LA RENOVATION ENERGETIQUE
£ DES LOGEMENTS

AV § ceic cxgmsts

Suite au S.D.P :
e Une convention de partenariat a été signée avec le Pays du Cambrésis

e laM.E.L aengagé un essaimage du Support de Dialogue Prospectif depuis fin d’année 2022.

08/06 une réunion a été organisée en direction des entreprises RGE, en partenariat avec le Pays du Cambrésis et
la CAPEB du Nord. : dispositifs d’accompagnement des particuliers et des entreprises.
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(NVTATION A DESTINATION DES PROFESSICHNELS DELEMPLO,

DE LTNSERTION £T DE L ORENTATION
afin de sensibiliser et informer les professionnels sur les WEBINAIRE

La Maison de I'emploi a mis en place un webinaire le 29/03

meétiers et les formations du secteur B.T.P. L'intervention

"METIERS ET FORMATIONS DU BTP"
MARD! 20 MARS 2022

aupres des professionnels doit permettre de mieux relayer
les informations auprés des publics. Ce webinaire, a été

I'occasion d’aborder également les enjeux liés a I'évolution
des métiers et la mixité.

Build Up'Skills 2/ (B.U-S'2)

Un consortium composé de I’ADEME et de I’Alliance Villes Emploi (AVE) a été retenu par la Commission européenne
pour faire un état des lieux des emplois et des compétences dans le secteur du batiment en France, et pour rédiger
une feuille de route pour la montée en compétences des professionnels de ce secteur dans le cadre de la transition
énergétique, avec pour horizon I'année 2030. Les travaux ont commencé en novembre 2022 et se poursuivront
jusqu’en juin 2024, ils sont conduits au niveau national, avec des « focus » sur 4 territoires et leurs Régions
respectives avec Cambrésis Emploi en lien avec le Pays du Cambrésis en référence suite au S.D.P.

Les évolutions des marchés de la construction et de la rénovation énergétique seront prises en compte, avec leurs
impacts sur les besoins d’emplois et de compétences. Une feuille de route et d’'un plan d’actions ont été élaborés
pour la période 2023-2030.

L'’ADEME et I’Alliance Villes Emploi qui portent ce projet avec le soutien de I'Etat, ont choisi d’y associer étroitement
les acteurs du Cambrésis afin d’avoir une vision et des propositions nourries par la réalité du « terrain ». Parmi les
autres parties prenantes de BUS 2 figurent des ministéres et des agences de I'Etat, des organisations a vocation
nationale (dont les organisations professionnelles du secteur), des associations d’élus, des observatoires, etc...

La mission des 4 Maisons de I'Emploi, ( Cherbourg, Lyon, Istres, Cambrai) s'inscrit dans le cadre du projet européen
BUS 2 dont les 4 objectifs pour la France et pour chacun des territoires des MDE sont de :
- Mobiliser les acteurs du marché du batiment, et ceux de I'emploi et de la formation concernés par le secteur
du batiment, pour qu’ils s’engagent ensemble dans une démarche de montée en qualification (« Build-up
Skills ») des entreprises de ce secteur pour répondre aux besoins du marché, en particulier celui de la
rénovation énergétique des logements.
- Faire un état des lieux du marché et de la ressource humaine travaillant pour ce marché.
- Etablir des scénarios prospectifs de I'évolution du marché et de la ressource humaine a I’horizon 2030
- Rédiger une feuille de route et un plan d’action et assurer leur mise en ceuvre effective.
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le 24/11 a I'espace Cambrésis a Cambrai avec les partenaires et | D 0S9RR008063-. 0 Sileeafe 307 DE

les entreprisesR.G.E. Les échanges ont permis de mettre en place »
un premier groupe de travail avec des entreprises RGE pour les
actions 2023.

Des actions en direction des publics :

Des actions ponctuelles de sensibilisation aux métiers et

= |
formations B.T.P BATIMENT EVOLUTIONS DES METIERS .
en lfen avec les trans gétig 7
hirpe //acanstrection frfon sengage pour | ent |

Le 8/06 au Pdle emploi de Caudry, la Maison de I'Emploi en
collaboration avec le P.R.L.F et les acteurs de I'emploi, a organisé
une réunion d’'information pour faire connaitre les métiers, les
évolutions et les formations.

&Y w Cammtiedsly | &
Aemplol ...

Forum Batiment Emploi — Formation dont l'alternance au lycée professionnel Blériot 3 Cambrai le 04 octobre
2022 :

cre @ s Forum co-porté par les structures du comité opérationnel et partenarial
EMPLOI & b=k ¥ . p Zat . < -
T A (C.0.P) -En partenariat avec le Lycée professionnel des métiers Louis Blériot
a Cambrai et, la société du Canal Seine Nord Europe.

13h30 16h30

Les animations le jour du forum :

= Atelier de découverte Batis Ton Emploi (places réservées aux bénéficiaires
du RSA)

e e ‘ N - Simulateur de conduite d’engins TP (FRTP), dans un container situé a
»:Rencontres aVecdes EMPLOVEURS, ct deOfgantsmes deF I"extérieur face a la salle du forum

- Visites toutes les heures des plateaux techniques du lycée des métiers Louis
Blériot

- Casques a réalité virtuelle Cambrésis Emploi pour une immersion dans un
environnement de travail, de formation du Batiment et des témoignages
(vidéos réalisées sur le territoire du Cambrésis).

Lycée des métiers Louls Blériot
Rue Gauthler - 59400 CAMBRAI -

Les animations a l'issue du forum
= 11 octobre apres midi visite de chantier de la gendarmerie a lwuy,
rénovation et second ceuvre avec PARTENORD a destination des

€0raT sl sl o fimg b 11 b @ XTI

professionnels.
= 18 octobre apres midi visite de chantier de la gendarmerie a lwuy, rénovation et second ceuvre avec
PARTENORD a destination des publics positionné sur stand forum

Au total, 135 personnes sont venues au forum dont 105 Allocataires RSA (78%)
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Traitement des questionnaires remis au public : 115 feuilles de route ont été con
: . . . 4 ; ID : 059-200030633-20230704-2023_97-DE
les personnes présentes, ce qui a permis un traitement des informations de mankerecrrraostrv

Suites du forum : visite de chantier réalisée le 18 octobre 2022 sur le chantier de la gendarmerie d’lwuy en
partenariat avec PARTENORD et en lien avec la Clause d’Insertion : 14 personnes dont 5 professionnels 9 personnes
en parcours vers I'emploi et la formation du B.T.P

Les suites de parcours

Visite de chanlier réalisée le 18 octobre 2022 sur le chanlier de la gendarmerie d'iwuy en
parienariat avec PARTENORD el en lien avec la Clause d'Insertion.

14 personnes dont 5 professionnels
? personnes en Parcours vers
I"'emploi el la formation du B.T.P

Action Batis Ton Projet

C’'est pour répondre aux problématiques d’appétences et d’évaluation des compétences que la méthode BTP a été
congue et permet a des demandeurs d’emploi (avec ou sans expérience dans le batiment) d’étre invités a participer
par groupes de 8 a 10 personnes a une demi-journée de mise en situation, puis bénéficient d’un accompagnement

personnalisé. C; PIOCfee

formo’r_i_onﬁs

= e o doeeen 3 s

Les trois objectifs de la méthode

> Donner de I'appétence pour les métiers du batiment a tous les demandeurs d’emploi (jeunes et adultes ;
hommes et femmes) en recherche d’une orientation professionnelle et identifier le ou les métiers pour
le(s)quel(s) les demandeurs d’emploi souhaitant approfondir leurs connaissances et acquérir les
compétences requises

Evaluer les compétences des demandeurs d’emploi positionnés sur le secteur du batiment, et les valider et
identifier le ou les métiers pour le(s)quel(s) les demandeurs d’emploi souhaitent approfondir leurs
connaissances et acquérir les compétences requises et mettre en place, si besoin, les modules de formation
nécessaires pour obtenir les compétences non acquises ou monter en compétences.

» Orienter puis accompagner les demandeurs d’emploi soit vers une formation, soit vers un emploi.

\d

Cette action a également été un vecteur de sensibilisation des publics et des professionnels de I’'emploi sur :
- Les enjeux environnementaux liés a la performance énergétique des logements, avec un focus sur
I’étanchéité a I'air
- L’évolution des métiers en lien avec la transition écologique

- Les perspectives locales d’emploi en lien avec la massification de la rénovation énergétique des
batiments (données études CERC — SDP)

e Sensibilisation des publics

Au début de chaque atelier, les participants bénéficiaient d’une présentation relative aux points évoqués ci-
dessus, ainsi que d’une sensibilisation sur I'étanchéité a I'air (voir illustrations ci-dessous).
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En 2022, deux ateliers de découverte « Batis ton projet » ont été mis en place, le 17 janvier a I’ADAPT a
CAMBRAI et le 20 janvier a SOLESMES pour un total de 16 participants.

18 Dopariement wnk 14 o )

Une action est a destination des allocataires R.S.A financée par le Conseil Départemental du Nord. L’action a

démarré en septembre 2022, et se poursuivra en 2023, 2024 et 2025.
Les objectifs :

-Donner de I'appétence pour les métiers du batiment a tous les demandeurs d’emploi (jeunes et adultes,
hommes et femmes) en recherche d’une orientation professionnelle et identifier le ou les métiers pour le(s)quel(s)
les chercheurs d’emploi souhaitent approfondir leurs connaissances et acquérir les compétences requises ;

-Evaluer les compétences des demandeurs d’emploi positionnés sur le secteur du batiment, et les valider
et mettre en place, si besoin, les modules de formation nécessaires pour obtenir les compétences non acquises ou
monter en compétences ;

- favoriser I'orientation des allocataires du R.S.A vers une formation ou un emploi du secteur du batiment.
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Les ateliers, permettent de tester plusieurs métiers, afin de les découvrir, ou, d’¢
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En 2022, 3 ateliers ont été réalisés :

Le 4/10 matin et aprés midi 2 ateliers ont
été proposés aux allocataires du R.S.A lors
du forum batiment qui a eu lieu au Lycée
Blériot a Cambrai. 12 participants.

Le 21/11 apres-midi dans le cadre de la
semaine réussir sans attendre du Conseil

Départemental, 1 atelier a été proposé,
sous le format Practee Truck place de la
république a Cambrai, 10 participants.

Semaine Nationale de I'Industrie, et semaine de I'agroalimentaire

En 2022, la Maison de 'Emploi a été labellisée sur 'ensemble les actions mises en ceuvre durant la 11¥™ édition
de la semaine nationale de I'industrie du 21 novembre 2022 au 27 novembre 2022.

La Semaine de l'industrie est pilotée au niveau national par le ministére de I’Economie et des Finances via la
Direction générale des entreprises (DGE). Elle mobilise chaque année de nombreux partenaires institutionnels et

professionnels. Les actions menées dans le cadre de la semaine nationale de l'industrie devaient se tenir entre le
5 novembre 2022 et 12 décembre 2022.

La maison de I’'emploi a organisé des visites d’entreprises principalement a destination des professionnels de
I'emploi afin de faire découvrir et sensibiliser sur les métiers de l'industrie, pour mieux relayer auprés des publics.

Une visite de la brasserie de Vaucelles a Les Rues des Vignes le 17/11

D,
oM
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Une visite de I'entreprise Téréos le 29/11 avec les

professionnels de I'emploi et la formation

Une visite de I’entreprise Dentelles Sophie Hallette a été organisée par la
Maison de I'emploi le 1¢°/12 avec les professionnels de I’emploi et de la
formation, pour découvrir les métiers, et répondre collectivement aux
besoins en recrutements de I’entreprise dés le début d’année 2023.

Sophie Hallette

Action partenariale pour les recrutements de I’entreprise Stellantis a Hordain:

En 2022 une organisation territoriale et partenariale (Péle Emploi, Conseil Départemental, Mission Locale, Conseil
Régional, la DDETS et Cambrésis Emploi) a été construite afin de répondre aux besoins de I'entreprise. Une visite
de I'entreprise a été réalisée avec les partenaires des territoires du Cambrésis et du Valenciennois le 18 février,
pour la mise en place d’un comité de pilotage sur chaque territoire. Des sessions de recrutements en contrat de
professionnalisation ont été réalisées tout au long de I'année.

+ 300 postes été a pourvoir répartis sur les 2 territoires, dont 70 pour le Cambrésis,
les recrutements se poursuivent en 2023.
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en lien avec les

SERrocl Emploii

Vous éles
demandeurs d'emploi,
la Région paut

VOus accompagner.

Mauts-de-France
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Le dispositif PROCH’EMPLOI a destination des demandeurs d’emploi et des entreprises est né le 5 janvier 2016
avec la mise en place d'une plateforme téléphonique (0.800.02.60.80) par le Président Xavier Bertrand. Sur le
territoire du Cambrésis il est porté par 'association Cambrésis Emploi.

En langant son dispositif Proch’Emploi, la Région HAUTS-DE-FRANCE vise a approcher la demande de I'offre
d’emploi, en particulier de I'offre d’emploi non pourvue et accompagner les demandeurs d’emploi motivés a
trouver une formation ou une solution vers I'emploi.

3 coprésidents :

Gérard LAURENT, Nathalie DROBINHOA, Anny-Claude MORISAUX.

Les 3 leviers de la Plateforme

1. Réduire I'opacité du marché du travail
2. Animer et développer un réseau de chefs de file métiers

3. Créeret développer de nouvelles formes de relations entre les demandeurs d’emploi et les entreprises
(circuits courts)

Les missions

-Prospecter les entreprises du Cambrésis

-Détecter les offres du marché caché et les rendre visibles en les diffusant aupres des partenaires de I'emploi.
-Gérer les recrutements

-Mettre en relation les jeunes et adultes avec les entreprises

-Organiser les réunions « circuit-court » sur le territoire avec les jeunes de moins de 26 ans

-Animer le réseau de chefs de file Métiers

-Contacter régulierement les entreprises (Push CV, visites, contacts téléphoniques, mails sur actualités.)
-Travailler en articulation avec les partenaires.

Résultats année 2022

1 - Collecter les offres du marché caché de I’emploi sur le Cambrésis

CONTACT ENTREPRISES

Année

Indicateur de la plateforme Cambrai en
date du : 01/01/23

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Action dans les entreprises, club, cercles,
etc 21 11 14 15 9 4 3 77

Nombre de contacts téléphonigque avec les

entreprises
180 163 231 200 112 118 1230 1240

Nombre d'entreprises visitées
168 180 158 92 115 85 117 915

Mailing envoyés 1374 5060 64 86 9 19 23 6635
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OFFRES D'EMPLOI

Année

Indicateur de la plateforme Cambrai en date

du : 01/01/23 2016 2017 2018 2019

Nombre de postes détectés propre prospection 131 190 200 181

Nombre de postes détectés APPELS N°VERT 0 0 1

TOTAL POSTES DETECTEES 131 180 201 183

Nombre d'entretiens de recrutement en

entreprise face a face suite a une offre d'emploi 126 258 3805- 257
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CUMUL

2020 2021 2022 201622022

237 236 249 1424

238 239 253 1435

224 316 192 1678

253 offres d’emploi détectées en 2022 (+6% par rapport a 2021). C'est la meilleure performance depuis la

création de la plateforme Proch’Emploi.

Répartition des postes détectés par type
du 01/01/2022 au 31/12/2022

Nombre de

Type de contrat Postes

81
Alternance : contrat apprentissage

2
Alternance : contrat de professionnalisation

118
CDD

102
CDI

Répartition des postes par type de contrat

Alternance :
Hl contrat
apprentiss...

Alternance :
contrat de
professio...

& CDD
CDi

92 % des offres proviennent du « marché caché »

Répartition du nombre de postes détectés par famille de métier

Répartition des postes par famille métier

& IHDUSTRIE

COMMERCE, VEHTE ET
GRAMNDE DISTRIBUTIOH

SERVICES A LA PERSOHME
ET A LA COLLECTIVITE

CONSTRUCTIOM,
BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS

SUPPORT A L'ENTREPRISE

AGRICULTURE ET PECHE,
ESPACES HATURELS ET
ESPACES VERTS, SOINS
AUX ANIMAUX

_ IHSTALLATIOH ET

MAINTEHAHCE
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Mises a I'emploi :

MISES A L'EMPLOI PAR LA PLATEFORME

Année

Indicateur de la plateforme Cambrai en
setelcily (LIS 2016 2017 2018 2019 2020 2022
TOTAL MISES A L'EMPLOI CDI 28 80 72 46 28 36 34 323
TOTAL MISES A L'EMPLOI CDD + 6 mois i 38 49 43 43 50 57 311
TOTAL MISES A L'EMPLO! CDD - 6 mois 14 17 23 31 47 Si 35 198
TOTAL MISES AL'EMPLOI Apprentissage 5 0 2 0 14 10 6 37
TOTAL MISES A'L‘EMPLOI " 1 " 1 1 0 2 7
Professionnalisation

79 136 147 121 133 126 134 876

TOTAL MISES A L'EMPLOI

134 mises a I'emploi, en progression par rapport a 2021 et meilleur résultat depuis 2018.
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Répartition par type de contrat des embauches plateforme

E contrat

El contrat de

cbb
Chi
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Alternance :

apprentissage
Alternance :

professionnali...

3262 candidatures regues
Dont 1609 P6le Emploi => 49.30 %
29 Mission Locale => 0,90 %

1609 Job board => 49.30 %

15 Plie => 0,50 %

Nombre de candidatures
proposées :

386

£\

Candidats regus par les
entreprises :
192

2 - Animer les circuits-courts :

® 6 circuits courts ont été réalisés en 2022 :
- Le 22 février : Espace Cambrésis a Cambrai

f10%\

£
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~

Région

Hauts-de-France

(’,V,\/:\ e-monsite
— ‘g académie

- Métlers
- - Artisonot
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- Le 27 octobre : a la Communauté d’Agglomération du Ca

- Le 1°" décembre : au centre de formation Formatech a Solesmes

Bilan des circuits Répartition des solutions Circuit-Court
courts .
43 candidats présents
16 mises en relation
avec des entreprises

. e .
20 mises a I'emploi COD & mais

i COl

Bl % Contrat
‘ @ d'appreriis. .

Faorrmation
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3. Mobiliser des Chefs de File Métiers :

48 Chefs de File Métiers actifs

Envoyé en préfecture le 10/07/2023
Recu en préfecture le 10/07/2023

Publié le

~

ID : 059-200030633-20230704-2023_97-DE

TOP 5 secteur d'activité CFM

reparation

Santé humaine et
action sociale

Industrie
manufacturiére
Activites de
services
administratifs et
de soutien

Commierce ;

= d'automobiles et
de motocycles
Activités

= Specialisées,

= scientifiques et
techniques

3 animations en 2022 :

21 juin : les services de I’APEC : animation par Madame SIMON Jennifer, Consultante

Relations Entreprises

les web-ateliers :

les job dating Apec Connect

les accompagnements Solutions recrutements
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- Le 20 octobre (Portes ouvertes du Proch’Info Formation)
coordinateur Proch’info Formation, conférence sur les

formation mis a disposition des entreprises

- Le 15 décembre (Mairie de Cambrai) : a la demande de Xavier BERTRAND, en collaboration
avec la CCl et 'APEC, les plateformes PROCH'EMPLOI ont organisé les Assises Territoriales
pour échanger sur ce theme de la « marque employeur ».
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ACI ; Atelier et Chantier d’Insertion

AFPI : Association de Formation Professionnelie de I'Industrie
Al : Association intermédiaire

ARSA : Allocataires Revenu de Solidarité Active
CA : Conseil d’Administration

BTP : Bitiment et Travaux Publics

CC! : Chambre de Commerce et d’Industrie

CQP : Certificat de Qualification Professionnelle
CTA : Comité Technique d’Animation

CPF : Compte Personnel de Formation

CPA : Compte Personnel d'Activité

CSE : Comité Social et Economique

DELD : Demandeur d’Emploi Longue Durée

E! : Entreprise d’Insertion

ERE : Elu Référent Emploi

ETTI : Entreprise de Travail Temporaire d’tnsertion

FIT : Formation Intégrée au Travail

FSE : Fonds Social Européen

GEIQ : Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification

Ol : Organisme Intermédiaire

PEC : Parcours Emploi Compétences

PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel
QPV : Quartier prioritaire de la Ville

RGPD : Réglementation Générale de la Protection des Données
RIC : Réunion d’Information Collective

SDP : Support de Dialogue Prospectif

RSA : Revenu de Solidarité Active

SAP : Services 3 la Personne

TP : Titre Professionnel

UVHC : Université de Valenciennes et du Hainaut Cambrésis
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En complément de nos fondamentaux autour de I'analyse de I’'environnement économique et de I'entreprenariat,

de I'emploi, de la construction et du développement de réponses et de partenariats, et d’actions en direction des

publics, Cambrésis Emploi définit les priorités d’actions suivantes pour I'année 2023 qui s’inscrivent dans les

objectifs fixés dans les conventions pluriannuelles d’objectifs entre I'association et les intercommunalités pour la

période 2021-2024. Cambrésis Emploi s’inscrira dans les grands projets du territoire tels le Canal Seine Nord et le

site E. Valley.

INSERTION FORMATION ET EMPLOI

-Renforcement du développement
partenarial sur le Cambrésis.

-Développement des marchés d’insertion
clause sociale.

-Le « aller vers » pour le PLIE dans les
communes du Cambrésis ciblées.

-Renforcement du lien avec les entreprises
pour les publics PLIE.

-Utilisation de nouvelles solutions
facilitatrices, innovantes et mobiles, afin de
faire évoluer les relations entre les
entreprises, les professionnels de I'emploi et
de la formation, et le public en recherche
d’emploi par le biais de vidéos et casques a

réalité virtuelle.

-Accompagnement des PEC des lycées.

T

ANIMATION TERRITORIALE

“ COMMUNICATION

-Parcours vers I'emploi et la
formation :

- Santé et médico-social dont
les Services a la Personne

- Batiment et Travaux Publics

- Transport et Logistique

- Industrie

- Rendez-vous avec les maires
dans les communes pour
présenter Cambrésis Emploi, le
PLIE et les actions territoriales. Le
« aller vers ».

-Mise en place du forum
Transport/logistique « Vers la
Valley de I'Emploi » sur le site E.
Valley le 25/05/2023.

- Participation aux événements
des partenaires.

-Mise a jour des plaquettes de
communication de Cambrésis
Emploi.

-Présence de Cambrésis Emploi
sur les réseaux sociaux.

-Promotions de la clause
d’insertion dans les marchés
publics et poursuite de
I'élargissement des secteurs
d’activité concernés par la
clause.

-Mise a jour du guide de la
mobilité pour les publics et
partenaires (sur le site internet
de Cambrésis Emploi).

-Témoignages de participants

du PLIE de parcours atypiques.

STRUCTURE/GESTION
RESSOURCES HUMAINES

-Poursuite de la recherche de
nouveaux financements.

-Poursuite de I'optimisation des
ressources humaines et
financieres.
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! Cambreésis
= Emploi

Avec tous nos remerciements a I'ensemble des élus, des financeurs

et des partenaires qui ont permis le développement de nos actions,
ainsi qu'a I'ensemble des équipes.

Espace Cambrésis-14, rue Neuve.
BP 70318-59404 CAMBRAI Cedex
Tél :03.27.70.01.29
www.cambresis-emploi.fr
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