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Registre des délibérations
du Conseil communautaire
Caudrésis-Catésis eeeesses=ee-

Séance du 09 avril 2025

{ COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU CAUDRESIS-CATESIS

Date de convocation : 27 mars 2025
Nombre de conseillers en exercice : 74
Président de séance : M. Serge SIMEON

L’an deux mille vingt-cing, le neuf avril & dix-huit heures, les membres du conseil communautaire de la
Communauté d’Agglomération du Caudrésis-Catésis se sont réunis a la salle du chateau de Walincourt-
Selvigny, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur Serge SIMEON, Président de la
Communauté d’Agglomération du Caudrésis-Catésis

Objet : Délibération 2025/045 portant approbation de la convention de mise a
disposition d’un agent de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis
et du Catésis a la SNC Duo Cateau Caudry

Membres présents (54) : PORTIER Carole, MAILLARD Laurent, MACAREZ Jean-Félix, BACCOUT
Fabrice, HERBET Yannick, MERESSE DELSARTE Virginie, DUDANT Pierre-Henri, DHAUSSY Mariana,
MARECHALLE Didier, GOURMEZ Nicole, HOTTON Sandrine, LEDUC Brigitte, FORRIERES Daniel,
BALEDENT Matthieu, BONIFACE Didier, BRICOUT Frédéric, DOYER Claude, HISBERGUE Antoine,
MATON Audrey, MERY-DUEZ Anne-Sophie, POULAIN Bernard, RIQUET Alain, THUILLEZ Martine,
GOETGHELUCK Alain, DEPREZ Marie-Josée, PELLETIER Gilles, LAUDE Pierre, PLET Bernard,
GERARD Jean-Claude, LEFEBVRE Bertrand, DEMADE Aymeric, CLERC Sylvie, MANESSE Joélle,
MODARELLI Joseph, PORCHERET Didier, SIMEON Serge, PAQUET Pascal, LEONARD Julien,
MERIAUX Christelle, HERBET Marie-Frangoise , LESNE-SETIAUX Monique, DUBUIS Bernadette,
HENNEQUART Michel, RIBES-GRUERE Laurence, NOIRMAIN Augustine, GODELIEZ NICAISE
Véronique, DEFAUX Maurice, QUONIOU Henri, JUMEAUX Stéphane, RICHARD Jérémy, DOERLER-
DESENNE Axelle, QUEVREUX Patrice, MAILLY Chantal, MELI Jérome

Membres excusés (2) : SOUPLY Paul, BASQUIN Etienne

Membres absents (8): LOIGNON Laurent, RICHOMME Liliane, TRIOUX COURBET Sandrine,
PLATEAUX Stéphanie, GOURAUD Francis, HAVART Ludovic, RICHEZ Jean-Pierre, GERARD Pascal

Membres ayant donné procuration (10) : BASQUIN Alexandre a PORTIER Carole, GAVE Nathalie a
BACCOUT Fabrice, OLIVIER Jacques a DUDANT Pierre-Henri, BERANGER Agnés a MATON Audrey,
COLLIN Denis & THUILLEZ Martine, DAUCHET Martine & MERY-DUEZ Anne-Sophie, BONIFACE
Patrice a PELLETIER Gilles, DAVOINE Matthieu a SIMEON Serge, VILLAIN Bruno a NOIRMAIN
Augustine, HALLE Sylvain a DEFAUX Maurice

Secrétaire de séance : RICHARD Jérémy
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Délibération 2025/045 portant approbation de la convention de mise a disposition
d’un agent de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis a la SNC
Duo Cateau Caudry

Par délibération n°2022/52 du 8 avril 2022, le conseil communautaire a attribué le contrat de délégation
de service public des deux établissements nautiques intercommunaux situés a Caudry et Le-Cateau-
Cambrésis dans les conditions annexées a la présente délibération, a la société « Action Développement
Loisir », dénommée « Récréa » identifiée sous le SIRET FR - 488 530 759 00387.

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis dispose d'un agent, éducateur territorial
des APS principal premiére classe, qu'elle met a disposition du délégataire.

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), dont les articles L1411-1 et suivants,
Vu le code général de la fonction publique, dont les articles L512-12 et suivants,

Vu la délibération n°2022/52 du 8 avril 2022 portant attribution de la délégation de service public des
deux établissements nautiques intercommunaux situés a Caudry et Le-Cateau-Cambreésis dans les
conditions annexées a la présente délibération, a la société « Action Développement Loisir », dénommée
« Récréa » identifiée sous le SIRET FR — 488 530 759 00387,

Vu la convention de mise a disposition d’'un agent entre la Communauté d’Agglomération du Caudrésis
et du Catésis et la SNC Duo Cateau Caudry, annexée a la présente délibération,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, ’Assemblée décide

- D’approuver la convention annexée a la présente délibération ;

- D’autoriser Monsieur le Président a signer la convention susnommeée, ainsi que tout document
nécessaire a sa bonne exécution.

Annexe(s) - Convention de mise a disposition d’un agent de la Communauté d’Agglomération du
Caudresis et du Catésis a la SNC Duo Cateau Caudry

Le secrétaire de séance, Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits
Jérémy RICHARD Acte certifié exécutoire

Transmission en Sous-Préfecture le 10/04/2025
Publication le 11/04/2025

IMPORTANT —DELAIS

VOIES DE RECOURS | Pour expédition conforme
Conformément a I'article R421 — 1 du code de justice Le Fre3|dent deséance, ‘ - .‘,».3
L : R . Maire du CATEAU-CAMBRESIS
administrative, le tribunal administratif de Lille peut . L o A
étre saisi par voie de recours formé contre la Conseiller Régional Conchesis/Catési
Serge SIMEON ‘

présente délibération pendant un délai de deux mois
commengant a courir @ compter de sa date de
notification et/ou de sa publication.

Reqgistre des délibérations 2025
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CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION

Entre

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis, représentée par M. Serge SIMEON, son
président diment habilité, domiciliée rue Victor Watremez, RD 643 — ZA le bout des 19, 59 157
Beauvois-en-Cambrésis,

Et

La SNC Duo Cateau Caudry représentée par Francois-Régis DESCHAMPS Directeur des Ressources-
Humaines, domiciliée Avenue des Essarts 59360 Le Cateau-Cambrésis, agissant en qualité de
délégataire de service public des centres aquatiques Duo Le Cateau et Duo Caudry,

le Code général de la fonction publique,

Vu les demandes des intéressés,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION

De maniere rétroactive, a compter du 1° Juillet 2025 la Communauté d’Agglomération du Caudrésis
et du Catésis renouvelle la mise a disposition de Madame Sylvie LOUCHART, Educateur Territorial des
APS principal de 1% classe, cette fois-ci auprés de la SNC Duo Cateau Caudry, société créée pour
I’exploitation des centres aquatiques Duo Le Cateau et Duo Caudry suite a I’attribution de la délégation
de service public a la Société ADL (Action Développement Loisirs) — Espace récréa, ci-aprés « récréa ».

Cette mise a disposition est effectuée pour une durée de trois (3) ans, renouvelables.

Cette nouvelle mise a disposition met un terme a la convention de mise a disposition antérieurement
conclue.

ARTICLE 2 : NATURE DES ACTIVITES EXERCEES

Les activités de I'agent mis a disposition au sein la SNC Duo Cateau Caudry devront étre conformes a
celle prévues au contrat de DSP.

Dans le cadre de la mise a disposition, I'agent concerné exercera les missions au sein des centres
aquatiques Duo Le Cateau et Duo Caudry dont I'exploitation est confiée par la Communauté
d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis a ADL (Action Développement Loisir) Espace récréa suivant
contrat de délégation de service public.

Madame Sylvie LOUCHART exercera les fonctions suivantes : Educatrice Activités Aquatiques.

Sera annexée a la présente convention la fiche emploi repére de récréa qui détaille le poste et les
missions confiés durant la mise a disposition.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EMPLOI

~
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Le travail de I'agent mis a disposition sera organisé par récréa dans les conditions suivantes :
A) Durée de travail

L'agent mis a disposition occupera un emploi dont la durée hebdomadaire sera identique a celle fixée
par sa position statutaire au sein de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis.

La durée annuelle de travail des agents a temps complet (au prorata pour les emplois a temps partiel,
ici une moyenne de 29 heures hebdomadaires) sera de 1607 heures de travail annuel effectif dont 7
heures pour la journée de solidarité.

Le cas échéant cette durée pourra étre réduite de 14 heures maximum déduites pour fractionnement
de congés payés.

Pour des nécessités de service et conformément a ce qui est prévu chez le délégataire, le temps de
travail de I'agent mis a disposition sera annualisé.

B) Organisation des congés

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis prendra les décisions relatives aux
congés, notamment celles relatives aux congés annuels, de I'agent mis a disposition sur proposition de
I’organisme d’accueil qui I’en informera préalablement par le biais de son Directeur d’établissement.
Le droit a congés annuels sera maintenu, conformément aux dispositions protocolaires du délégant
soit 25 jours de congés annuels auxquels peuvent s’ajouter des jours de congés de fractionnement.

C) Description précise du déroulement de I’activité

Le délégataire prendra les décisions relatives aux obligations de service, aux horaires, a la mise en place
des plannings de I'agent mis a disposition.

Le délégataire donnera les consignes de travail et les instructions nécessaires a I'exécution des taches.
Il contrdlera I'exécution des taches.

D) Positionnement hiérarchique — Subordination

Le positionnement hiérarchique de I'agent mis a disposition sera présenté dans |'organigramme du
délégataire.

L’agent mis a disposition devra se conformer aux divers réglements intérieurs/service édictés au sein
de I'organisme d’accueil et notamment le POSS.

La collectivité reste I'autorité hiérarchique de I'agent. Elle exerce le pouvoir disciplinaire en cas de
faute commise par 'agent, le cas échéant sur saisine du délégataire. La collectivité informera le
délégataire sans délai de toute sanction prise a I'encontre de I'agent.

E) Situation administrative de I’agent mis a disposition - Evaluation

La situation administrative (avancement d’échelon, avancement de grade, promotion interne,
nomination suite a obtention de concours, autorisation de travail a temps partiel, congés annuels,
congés de maladie, congés pour formation professionnelle ou syndicale, suivi médical, sanction
disciplinaire) de I'agent mis a disposition sera gérée par la Communauté d’Agglomération du Caudrésis
et du Catésis.

L’évaluation individuelle annuelle (entretien professionnel) de I'agent mis a disposition continue de
relever de la compétence de la collectivité. Toutefois, un rapport sur la maniére de servir de I'agent
mis a disposition assorti d’'une proposition d’appréciation de la valeur professionnelle sera établi par
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le délégataire en la personne du supérieur hiérarchique de I'agent apres entretien professionnel. Ce
rapport sera intégré au dossier administratif de I'agent.

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis transmettra a I'organisme d’accueil ses
modeles d’entretien professionnel.

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis devra étre informée par I'organisme
d’accueil des absences pour fait de greve de I'agent mis a disposition afin qu’elle puisse procéder a la
retenue sur traitement.

F) Formation des agents

La SNC Duo Cateau Caudry prendra les décisions concernant les formations obligatoires afférentes a
son activité ainsi que celles dont il souhaite faire bénéficier I'agent mis a disposition et en supportera
les dépenses. Il en informera la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis.

Dans la mesure ou l'organisme d’accueil souhaiterait faire bénéficier 'agent mis a disposition de
formations proposées par le CNFPT, I'organisation administrative devra transiter par la Communauté
d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis.

La décision d’octroi du congé de formation continue de relever de la compétence de la Communauté
d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis.

Les formations ne relevant pas d’une initiative de récréa ou a tout le moins approuvées par récréa
seront déduites du temps de travail effectif au titre de la mise a disposition.

G) Gestion des absences maladie

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis prend les décisions relatives aux congés
pour maladie ordinaire, aux congés pour accident de service et pour maladie professionnelle. L’avis de
I’organisme d’accueil est requis au préalable.

L'agent garde le bénéfice de la réglementation en vigueur concernant le dispositif de carence en cas
de maladie ordinaire. Il continue a bénéficier du contrat de prévoyance collectif en garantie maintien
de salaire de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis.

Le délégataire et la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis s’engage a informer
I"autre partie sans délai de tout arrét maladie ou accident de travail porté a sa connaissance.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis versera a I'agent mis a disposition la
rémunération correspondant a leur grade d’origine :

- Traitement brut indiciaire

- Supplément familial

- Indemnités et primes liées a I'emploi

- Prime de fin d’année

- NBI

- Participation prévoyance

- Mutuelle.

Le traitement brut indiciaire de I'agent mis a disposition suivra son évolution de carriere (avancement
d’échelon, changement de grade).
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ARTICLE 5 : REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION - PAIEMENT DES SURCOUTS

Conformément au contrat de délégation de service public, le colt de la mise a disposition sera facturé
par la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis au délégataire a trimestre échu et en
fonction de la présence effective de I'agent (annexe 8 du Contrat de Délégation de Service Public), en
ce compris les congés payés, congés de fractionnement, congés de formation sur l'initiative de ou
approuvés par récréa.

En revanche, ne seront pas facturés au délégataire les colts de prise en charge de la maladie ordinaire,
de maladie longue durée, d’accident de service, de maladie professionnelle ou de la prise en charge
de la formation non approuvée par récréa, étant entendu qu’en ce cas, la Communauté
d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis en assumera directement la charge et le Délégataire fera
son affaire de tout remplacement rendu nécessaire par I'absence de I'agent.

Afin de procéder a la facturation, un tableau trimestriel sera réalisé par le Directeur d’établissement
et transmis a la collectivité dans les 3 semaines suivant la fin du trimestre. Ce tableau comportera une
répartition du temps de travail hebdomadaire et des différentes absences de I'agent.

La facturation établie par la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis sera réalisée
pour chaque agent dans la limite du co(t annuel individuel total prévu en annexe 8 du contrat de
Délégation de Service Public.

ARTICLE 6 : CLAUSE DE RENCONTRE

La Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis et le délégataire conviennent du principe
d’un échange annuel pour faire le point sur I'application de la présente convention et les conditions
d’exercices de I'agent.

A compter du 1°" Janvier 2026, puis chaque année, a l'initiative du Directeur d’établissement une
rencontre sera organisée sur site. Pourront étre présents, élu(s), service(s) de la Communauté de
Communes et enfin le Directeur d’Etablissement et le Directeur Régional des Opérations
éventuellement appuyés par le service RH de récréa.

ARTICLE 7 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

Sans préjudice des dispositions L.1224-1 du code du travail, la mise a disposition de I'agent peut
prendre fin :
- soit au terme prévu a l'article 1 de la présente convention,

- soit au terme de la délégation de service public,

- soit dans le respect d’'un délai de préavis de 3 mois avant le terme fixé a I'article 1 de la présente
convention, a la demande de I'intéressé(e), de la collectivité d’origine ou de I'organisme d’accueil,

- soit sans préavis, en cas de faute disciplinaire, par accord entre la collectivité d’origine et I'organisme
d’accueil,

-soit sans préavis en cas de constatation d’une inaptitude au poste, a la demande de la Communauté
de Communes, sur simple courrier.

ARTICLE 8 : RENOUVELLEMENT
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Sans préjudice des dispositions réglementaires régissant la mise a disposition des agents publics, la
convention de mise a disposition pourra étre renouvelée par période trois ans maximum apres avis de
la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis et du délégataire.

Il reviendra a la collectivité d’interroger son agent sur leur volonté de renouvellement de la présente
convention et d’en informer le délégataire au moins 2 mois avant la fin de la mise a disposition.

ARTICLE 9 : CONTENTIEUX

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif.

La présente convention sera :

- Notifié(e) aux intéressés

- Transmise, accompagnée de l'arrété de mise a disposition de chaque agent concerné, au
Représentant de I'Etat

Ampliation adressée au :

- Président du Centre de Gestion,

- Comptable de la collectivité.

Fait en double exemplaire

a Saint-Contest,le / /2025

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis

Le Directeur des Ressources Humaines de la SNC Duo Cateau Caudry

Annexe

(Fiche emploi repére récréa)
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HELIOS : comptabilité publique
ACTES: contréle de légalité

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : CC Caudresis-Catesis
Utilisateur : PASTELL Plateforme

Parametres de la transaction:

Numéro de ['acte: 2025_045

Objet: Délibération 2025/045 portant approbation de la
convention de mise a disposition d?un agent de la
Communauté d?Agglomération du Caudrésis et du
Catésis a la SNC Duo Cateau Caudry

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2025-04-09 00:00:00+02

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matieres/sous-matiéres : 4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.
Identifiant unique : 059-200030633-20250409-2025_045-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier
Enveloppe métier

Type Taille
text/xml 996 0

Nom métier : 059-200030633-20250409-2025_045-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération)

application/pdf 435.4 Ko

Nom original : 2025.45.pdf
Nom métier:
99 DE-059-200030633-20250409-2025_045-DE-1-1_1.pdF

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 10 avril 2025 & 17h41min30s Dépot initial

En attente de transmission 10 avril 2025 & 17h41min42s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 10 avril 2025 & 17h41min45s Transmis au Ml

Acquittement recu 10 avril 2025 & 18h24min14s Recu par le Ml le 2025-04-10
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